
 
 

 

แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 

 

 
  

 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 



 
 

 

 

คําขวัญ 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
อ.บานผือ จ.อุดรธานี 

 

 

 

   ลําหวยโมงไหลผาน  มานฟาภูผาแดง 
 แสงธรรมงามสองหนา      หลวงปูฟานาเลือ่มใส 

 บุญบั้งไฟประจําป      เจดียหลวงปูพงษ 
 ดํารงขาวพันธุด ี            ลีลาวดีศรีจําปาโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 “แผนพัฒนาสามป” เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 – 2562) ถือวาเปนการวางแผนในระยะสั้นขององคการ
บริการสวนตําบลจําปาโมง ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องสามปกําหนดเปนโครงการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ 
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ซ่ึงไดผานกระบวนการประชุมประชาคมทองถ่ินในระดับตางๆ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้
    สวนท่ี 1 บทนํา 

สวนท่ี 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ

สวนท่ี 4 แนวทางการติดตามประเมินผล 

 โดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา 

ท้ังนี้การจัดทําแผนพัฒนาสามปมีเจตนารมณเพ่ือแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนพัฒนาไปสูการ
ปฏิบัต ิและแผนสามปจะเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงตองเสนอใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลจําปาโมงเห็นชอบกอนผูบริหารทองถ่ินอนุมัติและประกาศใช 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง หวังเปนอยางยิ่งวา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) เลมนี ้จะบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยาง
รอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ / กิจกรรมท่ีครบถวน ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ / กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจําปาโมงดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ / กิจกรรม
ท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ และสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 แผนพัฒนาทองถ่ิน ถือเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล ตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนด
รายละเอียดของกระบวนการแผนพัฒนาทองถ่ินตั้งแตการจัดทํา การนําไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) จึงประกอบดวย ประเภทและลักษณะของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน การแปลงแผนสูการปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผลลักษณะของ
แผนพัฒนาสามปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 จําแนกแผนพัฒนาทองถ่ินออกเปน ๒ ประเภท คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา
สามป โดยมีลักษณะดังนี ้ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา 
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และชุมชน รวมท้ังสอดคลองบริบท
การพัฒนาของทองถ่ิน 

แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครองคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวน 
เพ่ือปรับปรุงประจําทุกป ท้ังแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป มีความเชื่อมโยงและเก่ียว
เนื่องกัน โดยยุทธศาสตรการพัฒนา เปนเสมือนแผนตั้งตน ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงตองทําเปน
อันดับแรก เพราะเปนเสมือนกรอบทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน ท่ีแสดงถึงเปาหมาย
การพัฒนาทองถ่ินตามระยะเวลาท่ีกําหนด เชน กําหนดไวเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 4 ป 
หมายความวา ในอีก 4 ป ขางหนาการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไปสูวิสัยทัศนท่ีวางไวใหได 
สวนแผนพัฒนาสามป จะเปนแผนท่ีแสดงรายละเอียดท่ีประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย และงบประมาณท่ีจะดําเนินการ ซ่ึงความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป จะเปนสิ่งสะทอนใหแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาบรรลุเปาหมายไปดวย ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป จึงเปนโครงการ/
กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแตละยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

นอกจากนี้การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปโดยการจัดเวที
ประชาคมทองถ่ินมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป เพ่ือเปนการสรางกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมใน 
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การปกครองชุมชนของตนเอง กับปญหาความตองการของประชาชน ซ่ึงจะนําไปสูความเห็นพองตองกันและ 

การทํางานรวมกันของภาคีการพัฒนาตางๆในพ้ืนท่ีใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และตอบสนองความตองการของประชาชน 

    แผนพัฒนาสามปถือเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปท่ีใกลเคียงความเปนจริง 
โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมท่ีปรากฏในปแรกของแผนพัฒนาสามป โดยแยกประเภทของโครงการ/กิจกรรมท่ี 

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปออกไดเปนอยางนอย 3 ประเภทคือ 

    1.โครงการ/กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง 
    2.โครงการ/กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ   

    3.โครงการ/กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

    ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น 
มีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

     1.มีความแนนอนของกิจกรรมโดยมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/กิจกรรม รวมท้ัง
ผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

     2.กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปตองมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคเพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ตอไป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
    1.เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแนวทางการพัฒนาตําบลไดอยางมีทิศทาง และมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน โดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน 

    2.เพ่ือใหมีการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน ท่ีตอบสนองตอปญหาความตองการของ 
ชุมชนไดอยางถูกตอง 
    3.เพ่ือใหเปนกลไกในการประสานงานในการวางแผนระหวางสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

     4.เพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดในการกระจายอํานาจการปกครองใหประชาชนในทองถ่ินระดับตําบลไดมี
โอกาสแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของตนเองโดยการใหประชาชนไดเขามีสวนรวม
ทางการเมือง การปกครอง และการวางแผนพัฒนาชุมชนของตน 

     5.เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
     6.เพ่ือแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนพัฒนา 3 ป ไปสูการปฏิบัติ 
     7.เพ่ือเปนแนวทางในการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาระหวางตําบลสวนราชการและหนวยงาน
อ่ืน ๆ  

    8.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรับรูถึงสิทธิ หนาท่ีของตน และเขาถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบ
ตัวแทนไดอยางถูกตอง 
      9.เพ่ือจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดเพ่ือนําไปใชพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการของประชาชนและศักยภาพขององคกรตอไป 
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ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) 

ข้ันตอนท่ี 1  การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับแจงกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด แลวนําเอากรอบยุทธศาสตรดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดยยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาท่ียึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา เชื่อมโยงทุก
มิต ิ ท้ังตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและการเมืองอยางมีเหตุผล ใชหลักความพอประมาณ โดยมีการ
เตรียมระบบภูมิคุมกันและนําทุนท่ีมีศักยภาพในทองถ่ินมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน ใน
ข้ันตอนนี้ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทุกหมูบาน เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนากลุม
จังหวัด  จังหวัด กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบล พรอมกับรับทราบสภาพปญหา ความตองการของประชาชน และขอมูลการ
พัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ แลวกําหนดประเด็นการพัฒนา โดยพิจารณาขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบดังนี้ 

1.1 ทบทวนแผนพัฒนาสามปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2561) โดยนําโครงการท่ียังมิไดดําเนินการใน 

ป 2559 และโครงการท่ีจะดําเนนิการในป 2560 และ 2561 มาพิจารณาทบทวน โดยการกําหนดรายละเอียด 
วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ หรือจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหมและเพ่ิมเติมโครงการสําหรับป 
2560  

1.2 ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปโดยพิจารณาดังนี้ 
(1) พิจารณานําโครงการท่ีเปนปญหาความตองการของประชาชน จากคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

รวมกับประชาคมทองถ่ิน จัดเวทีประชาคมทองถ่ินมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป ท้ังนี้ เพ่ือสรางกระบวนการ
การมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงถือเปนกระบวนการสําคัญท่ีตองดําเนินการ ตองมีประชาคมเขารวม
ประชาคมทุกครั้ง และมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง เพ่ือเปนการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากภาคประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในภายหลัง 
และเพ่ือเปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปญหาความตองการของ
ประชาชน ซ่ึงจะนําไปสูความเห็นพองตองกันและการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ีใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา และตอบสนองความตองการของประชาชน 

(2) กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน โดยนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนา 3 
ป 

(1.3) พิจารณาเกณฑตัวชี้วัดตาง ๆ ท่ียังไมบรรลุเปาหมาย ดังนี ้
 - ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ) 
 - ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช. 2ค)                                                           
(1.4) เกณฑตัวชี้วัดเปนเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู ใน 5 มิติคือ เมืองปลอดภัย เมืองสะอาด เมือง

คุณภาพชีวิต เมืองธรรมาภิบาล และเมืองวัฒนธรรม 

(1.5) พิจารณาจากอํานาจหนาท่ีตามภารกิจถายโอนฯ ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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 (1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แบงเปนกลุมภารกิจตางๆ คือ การคมนาคมและการขนสงทางบก 

ทางน้ํา สาธารณูปโภค แหลงน้ํา/ระบบประปาหมูบาน/ชุมชน สาธารณูปการ การจัดใหมีและควบคุมตลาด 
การผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

 (2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     (2.1) การสงเสริมอาชีพ 

       (2.2) งานสวัสดิการสังคม 

  - สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ  
  - สงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน 

  - สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 

  - สงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดวยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 

       (2.3) งานดานการศึกษา การจัดการศึกษาในระบบ อาทิ การจัดการศึกษากอนวัยเรียน
หรือปฐมวัย คุมครองและพัฒนาเด็กเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ปลูกฝงใหผูเรียนมี
จิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีเปาหมายเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของทองถ่ิน ซ่ึง
ประกอบดวย ความสามารถในการพึงพิงตนเองไดทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแกไขปญหาของตนเอง 
และการมีเอกลักษณและความยั่งยืนของทองถ่ิน ดังนั้น อาจกลาวไดวา เปาหมายของการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
คือ 

1.ถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญาในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานของทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินนั้น 

2.ถายทอดความเชื่อและคานิยมของทองถ่ิน และทําใหสมาชิกมีลักษณะคลายคลึงกันจนเปน
เอกลักษณของทองถ่ินนั้นๆ และทําใหคุณลักษณะเอกลักษณของทองถ่ินไดสืบสานตอเนื่อง ยั่งยืน 

3.เปนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณของสมาชิกในทองถ่ินในการแกไขปญหาของตนเองและ
ทองถ่ินโดยใชภูมิปญญาของตนเองได 

  (2.4) งานดานสาธารณสุข ดําเนินงานพัฒนาสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะงานดานสงเสริม ควบคุมและ
ปองกันตามขีดความสามารถท่ีเปนจริง โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนในพ้ืนท่ี สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาระบบสุขภาพ การปองกันควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
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 (3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

       (3.1) การสงเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
       (3.2) การการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 

       (3.3) การการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - สงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการสาธารณภัย 

  - จัดหาสถานท่ี และอุปกรณการชวยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี 

       (3.4) งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

             (4) ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

       (4.1) สงเสริมการลงทุน สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน 

       (4.2) สงเสริมการเกษตร ชวยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

        (4.3) การพาณิชยกรรม 

        (4.4) สงเสริมการทองเท่ียว ท่ีไมใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอม และวิถีชีวิตอันดีงาม
ของประชาชนในทองถ่ิน 

 (5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

 (6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

       (6.1) สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

       (6.2) อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 

       (6.3) อนุรักษ ทํานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

 (7) นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

      (7.1) การแกไขและปองกันปญหายาเสพติด 

      (7.2) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นการพัฒนา สภาพปญหา /ความ
ตองการของประชาชนและขอมูลการพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหและใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปกําหนด
โครงการ/กิจกรรม และรวบรวมจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

ข้ันตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนพัฒนาสามป 
  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพ่ือตรวจสอบความเรียบรอยกอนเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 4 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
  เสนอขอเปดประชุมสภาเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาสามป ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป
ตอสภาทองถ่ินเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารจึงพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา 3 ป และประกาศใช
แผนพัฒนา 3 ปตอไป 
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ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป มีประโยชนในการท่ีจะใชเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ท่ีมีความ
เชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริการของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสาธารณะสูงสุด ซ่ึงประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามปมีดังนี้ 

1.เปนเครื่องมือในการบริหารพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม รวมท้ังการแกไขปญหาความตองการของประชาชนในตําบล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนา 

2. ทําใหมีทิศทาง และเปาหมายในการพัฒนายางชัดเจน และแนนอน 

3. ทําใหเกิดการประสานการดําเนินโครงการอยางเปนระบบ และชวยลดความขัดแยง และขจัดความ
ซํ้าซอนในการทํางาน 

4. ทําใหสามารถตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดําเนินโครงการพัฒนาตาง ๆ ตลอดจนควบคุม
การใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ 

5.ทําใหประชาชนไดตระหนักในหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความเปนเจาของชุมชน 

6.ทําใหเกิดมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู และมีความรวมมือระหวางกันในชุมชน รวมท้ังมีความเขาใจเรื่อง
สิทธิและเสรีภาพ ความเทาเทียมกันของคนในชุมชน 

7.ทําใหเกิดมีความคิด ความรับผิดชอบท่ีจะแกไขปญหาความเดือดรอนของชุมชน หรือทําอะไรใหม ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 

8.ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม 
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สวนท่ี 2 

สรุปผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงในปท่ีผานมา 

................................................ 
1.สรุปสถานการณพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยมิไดมีเพียงหนาท่ีใน
การใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   พัฒนา
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  วัตถุประสงคหลักก็
คือ  ตองการใหประชาชนในทองถ่ินมีความเปนอยูท่ีดี   โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพ่ือจะไดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีใหไดมากท่ีสุด  การ
จัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด     อําเภอ  และ แผนชุมชน 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ใน
ปจจุบันเปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอก
ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยเปนการตอบคําถาม
วา   “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน
ในอนาคตตอไป ท้ังนี้ โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength - 

s) จุดออน (Weak- W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เปน
เครื่องมือ 

 ปจจัยภายใน 

 การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานมีสวนดี ความเขมแข็ง 
ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณา ในดานตางๆ แลว องคการบริหารสวนตําบล
จําปาโมง มีจุดแข็งดังตอไปนี้ 

1.เปน อบต. ท่ีมีพ้ืนท่ีกวางใหญ มีความพรอมทางดาน โครงสรางพ้ืนฐานในระดับปานกลาง และมีขีด
ความสามารถในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในระดับดีปานกลาง 

2.ตั้งอยูใกลกับเขตเมือง การเดินทางเพ่ือติดตอหนวยงานราชการท่ีอําเภอใชเวลาไมมาก และอัตรา
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยูในระดับท่ีคอนขางดี 

3.ชุมชน มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 
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4.ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ 
อบต. โดยตลอด 

5.มีศาสนสถานท่ีมีความสําคัญตามประวัติศาสตรท่ีเปนท่ีเคารพเลื่อมใส ท่ียึดเหนี่ยวทางใจของชุมชน 

6.เปนพ้ืนท่ีท่ีมีภูมิทัศนท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนเมืองนาอยู นาอาศัย และเหมาะทําการเกษตร 

7.มีพ้ืนท่ีท่ีมีลําหวย เกษตรกรจํานวนมากสามารถมีแหลงน้ําเพ่ือเพาะปลูกหลังฤดูทํานา มีอาชีพเสริม
ทําใหมีรายไดเพ่ิม 

8.มีแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร และเชิงวัฒนธรรม ท่ีเหมาะแกการพัฒนา สงเสริม
ใหเปนแหลงทองเท่ียวไดในอนาคต 

การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในพ้ืนท่ีวามีสวนเสีย ความ
ออนแอ ขอจําจัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ แลว องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มี
จุดออน ดังตอไปนี้ 

1.ปญหาการขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณ ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ   รวมถึงการ
พัฒนาสถานท่ีใหเปนแหลงทองเท่ียวในตําบล 

 2.การขาดระบบขนสงสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการเดินทางติดตอหนวยงานราชการ รวมถึง
ติดตอทําธุระของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 3.ปญหาขาดท่ีดินทํากิน ท่ีดินทํากินไมพอเพียง ท่ีดินไมมีเอกสารสิทธิ์  การบุกรุกท่ีสาธารณะของ
ประชาชนยังมีอยูบาง  
 4.การเขาถึงแหลงเงินทุน เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

 5.ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอมท่ีเพ่ิมมากข้ึนอันอาจเปนสาเหตุมลพิษ
ทางอากาศสงผลตอสุขภาพของประชาชน 

 6.ปญหาการเดินทางเพ่ือขายแรงงานนอกพ้ืนท่ี ทําใหครอบครัวขาดความอบอุน ปญหาสิ่งเสพติด 
วัยรุนทะเลาะวิวาท คนชราถูกทอดท้ิงตามมา 

 7.ปญหาเกษตรกรขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง โดยเฉพาะการใชปุยเคมี สารเคมีตางๆ กําจัดวัชพืช
และศัตรูพืช ซ่ึงจะเปนผลเสียตอสุขภาพรางกายของเกษตรกร รวมท้ังสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอีกดวย 

 ปจจัยภายนอก 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม เหตุการณ
สถานการณของโลก ของประเทศ และอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน จะสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรท่ีเปน 

ประ.โยชน หรือเปนโอกาสอันดีตอองคการบริหารสวนตําบล โดยพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองและเทคโนโลยี ซ่ึงมีดังนี้ 
 1.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาสังคม เพ่ือการพัฒนาเด็ก เยาวชน
สตรี คนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส รวมถึงผูดอยโอกาสในสังคม 
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2.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาปญหายาเสพติด ปญหาดานสุขภาพ
อนามัย เชน หลักประกันสุขภาพแหงชาติ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 3.แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงสุขภาพ และไทยเปนครัวโลก 

 4.รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

 5.หนวยงานราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหองคการ
บริหารสวนตําบล 

 6.องคการบริหารสวนตําบลสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีในการจัดการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนสุขสูงสุดของประชาชนตาม ท่ีกําหนดไวใน พรบ. ไดในระดับหนึ่ง 
 7.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

 8.พระราชบัญญัติดานการศึกษาไดสนับสนุนใหมีการจัดการการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 
 9.ราคาน้ํามันมีการปรับลดลงมากกวาใน 1-2 ปท่ีผานมา สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน และตนทุนใน
การผลิตของเกษตรกร 

 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat – T) เปนการศึกษาถึงปญหา อุปสรรค หรือภาวะ
คุกคามท่ีกอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอชุมชน โดยตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครองและเทคโนโลยี ซ่ึงมีอุปสรรค ดังนี้ 
 1.การขยายตัวของชุมชน สงผลใหประชาชนมีระดับความตองการในการบริการสาธารณสุขสูงข้ึน ทํา
ใหไมสามารถตอบสนองความตองการในการบริการดานสาธารณสุขใหแกประชาชนไดอยางไมครอบคลุมและ
ท่ัวถึง 
 2.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ ทําใหประชาชนในชุมชนลืมรากฐานทางวัฒนธรรมหัน
ไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

3.สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ รวมท้ังปญหาความแหง
แลงหรือฝนไมตกตองตามฤดูกาล สงผลตอเกษตรกร และการพัฒนาทองถ่ินดวย 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

 สภาพปญหาท่ีสําคัญและตองการการแกไขของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  
จากแผนชุมชนโดยการจัดเวทีประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานหรือขอมูล จปฐ. และ
ขอมูล กชช.2ค (ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน) ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบานผือ ประจําป 2559 

สภาพปญหา ขอมูล จปฐ. แบงออกเปน 

1.ปญหาดานสุขภาพและอนามัย 

 1.1 ภาวะท่ีแมตองไปทํางานตางพ้ืนท่ี ทําใหไมไดเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง สงผลใหเด็กแรกเกิดไมไดกิน
นมแมอยางเดียวติดตอกันนอยกวา 6 เดือน 
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1.2 ครัวเรือนมีการกินอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ สาเหตุเกิดจากขาดความเขาใจ ไมเอาใจใสการกิน
อาหารตามหลักโภชนาการ รวมถึงความเคยชิน และวิถีของชุมชน 

1.3 ยังมีประชาชนท่ีขาดความรู ความเขาใจถึงภัยจากการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปวย
เบื้องตนท่ีไมเหมาะสม 

1.4 ปญหาการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปของคนอายุ 35 ปข้ึนไป เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงตอโรค 
เชน ตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิต ยังไมครอบ 100% การปฏิบัติงานของ รพ.สต./ อสม. ควรเพ่ิม
การดําเนินการโดยเนนการใหความรู เฝาระวังสุขภาพในเชิงรุก 

1.5 คนอายุ 6 ป ข้ึนไป บางครัวเรือนยังไมใหความสําคัญเก่ียวกับการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหว
รางการ หรือออกแรงทํางานวันละ 30 นาที อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ซ่ึงอาจสงผลตอสุขภาพรางกาย หรือ
ทําใหเจ็บปวยได 
    2.ปญหาดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

 จากผลสรุปการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 ระดับหมูบาน ในหมวดท่ี 2 มีบาน
อาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและสภาพแวดลอมเหมาะสม) จาก 8 ตัวชี้วัด ปรากฏวา มี 7 หมูบาน (ม.3, 4, 7, 8, 
10, 15, 16) ท่ีไมผานเกณฑตัวชี้วัดท้ัง 8 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

2.1 ครัวเรือนไมมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย บานมีสภาพไมถาวร หมายความวามีความกังวลวา
บานท่ีอยูอาศัยจะมีความคงทนอยูไดนอยกวา 5 ป หรืออาจมีน้ําทวมถึงในชวงฤดูฝน 

2.2 ปญหาเรื่องน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคไมเพียงพอ (เฉลี่ย 5 ลิตร/คน/วัน) โดยท่ีน้ําดื่ม
และบริโภคยังไมไดผานเกณฑการรับรองวาสะอาดใชดื่มได 

2.3 ครัวเรือนมีน้ําใชไมเพียงพอตลอดป สาเหตุเกิดจากแหลงน้ําชุมชน/บอบาดาล/ประปา แหง
ขอด ชํารุด ไมมีภาชนะเก็บน้ําเพียงพอ กิจกรรมการพัฒนาตองดําเนินการขุดบอบาดาลเพ่ิม ขุดลอกแหลงกักเก็บ
น้ําอุปโภค จัดหาภาชนะรองรับน้ําไวใช รวมถึงปรับปรุง ซอมแซมระบบประปาและบริหารจัดการน้ําท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 ครัวเรือนไมมีการจัดบานเรือนใหเปนระเบียบเรียบรอยสะอาด ถูกสุขลักษณะ โดยขาดความ
เอาใจใส ไมใหความสําคัญในการรักษาความสะอาดบานเรือนเพ่ือความสวยงาน 

2.5 ครัวเรือนไดถูกรบกวนจากมลพิษ (ไมวาจะเปนจากเสียง ฝุน กลิ่น น้ําเสีย ขยะของเสียง) 
สงผลตอการเจ็บปวย เกิดความวิตก กังวล 

2.6 ครัวเรือนยังไมมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี ไมวาจะเปนการปองกันเหตุจากอุบัติเหตุเม่ือ
ขับข่ียานพาหนะ เหตุจากเครื่องใชไฟฟา และอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ 

2.7 ครัวเรือนยังไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท่ีดีพอ ไมวาจะเปนการถูกลักทรัพย 
วิ่งราว ปลน ตมตุน การทําอนาจาร ขมขืน กระทําชําเรา ทํารายรางกาย หรือถูกบุกรุกท่ีอยูอาศัย ซ่ึงตองมีการ
เฝาระวังการม่ัวสุมของเยาวชนกลุมเสี่ยง ท่ีอาจสรางความเดือดรอนรําคาญ รวมท้ังระวังภัยจากผูท่ีจะมีภัยตอ
ชีวิตและทรัพยสิน     

 

 



 
 

-10- 

 2.8 ครัวเรือนขาดความอบอุน ซ่ึงอาจเปนกรณีครอบครัวแตกแยก หรือผูสูงอายุอยูเพียงลําพังบุตร
หลานไปทํางานตางถ่ิน ไมมีคนดูแล หรือสมาชิกในครัวเรือนไมไดอยูดวยกันอยางพรอมหนา ตองดิ้นรนหาเลี้ยง
ชีพ ใหไดมาซ่ึงเงินเพ่ือดํารงชีพและสงเสียบุตรเลาเรียน 

 3.ปญหาดานการศึกษา 
3.1 ยังมีเด็กอายุ 3-5 ปเต็ม 2 คน จาก 16 คน ในบานจําปาดง หมูท่ี 3 ท่ีไมไดรับบริการ 

เลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน เกิดจากพอแมไมใสใจใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมกอนวัย
เรียน ไมมีการฝกบุตรหลานใหสามารถอยูกับคนอ่ืนเพ่ือเปนการริเริ่มการฝกใฝการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน 

3.2 มีเด็กอายุ 6-14 ป บานขัวลอ หมูท่ี 9 จํานวน 1 คน จากท้ังหมด 80 คน ท่ีไมไดรับ 

การศึกษาภาคบังคับหรือไมไดเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงสาเหตุอาจเกิดจากการขาดแรงจูงใจ การ
สอนแนะท่ีดี รวมท้ังขาดแคลนปจจัย ทุนเพ่ือการศึกษา 

3.3 มีเด็กจบชั้น ม.3 ไมไดเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา (บานวังสวย หมูท่ี 5)  
3.4 ยังมีคนอายุ 15-60 ปเต็ม 1 คน (บานเหลาคราม หมูท่ี 17) ท่ีไมสามารถอาน เขียน 

ภาษาไทย และคิดเลขอยางงายได 
   4.ปญหาดานการมีงานทําและมีรายได 

4.1 คนอายุ  15 – 60  ป (บางสวน) ไมมีรายไดและไมมีอาชีพ   
4.2 ครัวเรือนไมมีการเก็บออมเงิน (บางสวน)  
4.3 ประชาชนมีรายไดต่ําเนื่องจากมีอาชีพท่ีไมม่ันคงไมมีอาชีพเสริมรองรับและไมมีความรู 

ดานอาชีพท่ีประชาชนมีความถนัดและสนใจ 

5.ปญหาดานคุณธรรมและความประพฤติ 
 5.1 คนในครัวเรือนมีพฤติกรรมดื่มสุรา เกิดจากปจจัยในเรื่องคานิยม สําคัญผิดคิดวาเทห และ
ความเครียดจากปญหา กิจกรรมท่ีควรนํามาแกไข โดยการเรียนรูตนเองโดยวิถีธรรม เขาถึงศีล สมาธิปญญา 
และรณรงค ลด ละ เลิก จากสิ่งเสพติด 

 5.2 คนในครัวเรือนมีพฤติกรรมสูบบุหรี่เกือบทุกหมูบาน ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมอาจเกิดจาก
คานิยมและวัฒนธรรมดั้งเดิมชุมชน รวมถึงความเครียดจากปญหาครอบครัว และเศรษฐกิจ กิจกรรมท่ีควร
นํามาพัฒนา คือ การสรางกฎกติกาชุมชนงานบุญงานศพปลอดเหลา 
 5.3 การไมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาของคนอายุ 6 ปข้ึนไปก็ยังมีปรากฏอยูบาง เนื่องจากไมให
ความสําคัญ หรือไมเชื่อไมศรัทธา ควรใหมีกิจกรรมการเรียนรูตนเองโดยวิถีธรรม เชื่อศรัทธาในกฎแหงกรรม 
เรียนรูธรรมจากศรัทธา 

 5.4 ครัวเรือนไมมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชนมีปรากฏจํานวนนอย ปจจัย
อาจมาจากผูนําขาดภาวะผูนํา ไมโปรงใส ชุมชนแตกแยก หรือการไมมีความเสียสละของสวนบุคคล      
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สภาพปญหา ขอมูล กชช.2ค แบงออกเปน 7 ดาน ประกอบดวย 

 1.โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมไมสะดวกเนื่องจากถนนท่ีใชสัญจรไปมา มีบางชวงเริ่มชํารุดเสียหายบางชวงเปนหลุม
เปนบอ  และบางชวงยังเปนดินลูกรัง ทําใหมีฝุนละออง ซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายในการเดินทางสัญจร มี
ปญหามากท่ีสุด คือ บานเหลาคราม หมูท่ี 4 

1.2 ระบบประปาหมูบานยังขาดคุณภาพท่ีดี มีไมเพียงพอตอการอุปโภค โดยเฉพาะบานเหลาคราม 
หมูท่ี 4 เปนปญหามากในระดับหนึ่ง ในชวงหนาแลง 
 1.3 ระบบไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)  ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   ทําใหการสัญจรในยามคํ่าคืนไมสะดวก
และคลองตัว 

1.4 สิทธิในท่ีดินทํากิน  (ยังไมมีโฉนดท่ีดินเปนของตนเองเปนจํานวนมาก) 
 2.สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

2.1 คนอายุ  15 – 60  ป (บางสวน) ไมมีรายไดและไมมีอาชีพ ในบานลาน หมูท่ี 16 เปนปญหามาก
อยูในระดับหนึ่ง 

2.2 ครัวเรือนไมมีการเก็บออมเงิน (บางสวน)  
2.3 ราษฎรมีรายไดต่ําเนื่องจากมีอาชีพท่ีไมม่ันคงไมมีอาชีพเสริมรองรับและไมมีความรูดาน 

อาชีพท่ีประชาชนมีความถนัดและสนใจ 

2.4 ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรเนื่องจากแหลงน้ําตามธรรมชาติท่ีมีอยูตื้นเขินอีกท้ังแหลงน้ํา 

มีอยูไมเพียงพอตอความตองการและมักจะแหงขอดในฤดูแลง 
2.5 ขาดสถานท่ีจําหนายสินคาทองถ่ิน  

 3.สุขภาพอนามัย 

3.1 ขาดสถานท่ีสําหรับกิจกรรมนันทนาการเชนสนามกีฬาอุปกรณกีฬาในบางหมูบาน 

3.2 สวัสดิการและกองทุนสําหรับผูสูงอาย ุผูยากไรและผูพิการยังมีไมท่ัวถึง 
 4.ความรูและการศึกษา 

 4.1 การไดรับการศึกษา บานจําปาดง หมูท่ี 3 และบานขัวลอ หมูท่ี 9 

 5.การมีสวนรวมและความเขมแข็งชุมชน 

 5.1 การเรียนรูโดยชุมชน มีปญหามากหรือต่ํากวาเกณฑ ท้ัง 17 หมูบาน 

 5.2 การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน มีปญหามากหรือต่ํากวาเกณฑ 2 หมูบาน คือ บานกลาง
นอย หมูท่ี 6 และ บานมวง หมูท่ี 11 

 6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.1 ปาไมถูกทําลายและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูไมไดรับการดูแล เนื่องจากประชาชนขาดจิตสํานึก
ท่ีดีในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม 

  6.2 ภูมิทัศนในชุมชนบางแหง บางหมูบานยังไมสวยงาม สะอาดตา 

   6.3 ปญหาเก่ียวกับเรื่องขยะ ยังตองไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และถูกสุขลักษณะ 
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 6.4 การใชสารเคมีในการเกษตรของเกษตรกร ซ่ึงอาจเกิดปญหาตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

 7.ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและความเสี่ยงในชุมชน  
    จากท้ัง 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวย ความปลอดภัยจากยาเสพติด ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และ
ความปลอดภัยจากความเสี่ยงในชุมชน ผลการประเมินจะอยูในระดับปานกลางถึงมีปญหานอย จะพบในเรื่อง
ของยาเสพติดมีการแพรระบาดอยูบาง 
 2.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

จากการนําโครงการในแผนพัฒนาตําบลในปท่ีผานมา (ป 2559) จํานวน 181 โครงการและไดนําไป
ดําเนินการ จํานวน 86 โครงการ คิดเปน 47.51 % ของจํานวนโครงการท้ังหมดรายละเอียดแยก ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการท่ี

บรรจุในแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการท่ี อบต.  
ไดดําเนินการจัดทําแลว 

คิดเปน
รอยละ 

1. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 119 49 58.31 

2. การพัฒนาดานเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 4 1 0.04 

3. การดานโครงสรางพ้ืนฐาน 18 10 55.56 

4. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนอยางยั่งยืน 

5 3 30.00 

5. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

15 8 53.33 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตาม        
หลักธรรมาภิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

20 15 75.00 

รวม 181 86 47.51 

 

3.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 โดยสรุปผลการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ไดดังนี ้
1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดใหการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งและแกไขปญหาความยากจน ของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
โดยใหชุมชน ประชาชนรวมกลุมดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการจัดกลุมพัฒนาตาง ๆ โดยองคการบริหารสวน
ตําบลใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณ  อุปกรณและบุคลากรในการฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  ผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย  โดยแยกได  ดังนี้ 
  - ฝกอบรมการเพาะเห็ดฟางในโรงเรียน 

- จัดใหมีอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) ศ.พ.ด./สพฐ. 
- สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐาน 
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-  โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ

-  โครงการสงเคราะหคนชรา   คนพิการ และผูดอยโอกาส 

  -  โครงการสนับสนุนงานวันสตรีสากล  
  - โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของ  อปพร. ทีมกูชีพกูภัย ในพ้ืนท่ี 

  - ใหความชวยเหลือบรรเทาทุกขใหแกประชาชนท่ีประสบภัยตาง ๆ 

  - ปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดยาเสพติด   
  -  ปองกันการแพรระบาดโรคติดตอ    
    ฯลฯ 

2. การพัฒนาดานเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

 เปนโครงการท่ีองคการบริการสวนตําบลจําปาโมงไดตระหนักเปนอยางยิ่ง ซ่ึงในปจจุบันเกษตรอินทรีย 
และอาหารปลอดภัยเปนท่ีรับรูกันอยางกวางขวางในสังคมไทย อันเนื่องจากปญหาการใชสารเคมี ในการผลิต 
และการปนเปอนในอาหาร ซ่ึงมีความเสี่ยงตอสุขภาพ ในกระบวนการผลิตเกษตรกรจํานวนมากมีปญหาอัน
เนื่องมาจากการใชสารเคมี โดยองคการบริหารสวนตําบลไดใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณ  อุปกรณและ
บุคลากรในการฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกร  ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย  โดยแยกได  ดังนี้ 
  - สนับสนุนศูนยเทคโนโลยีประจําตําบล 

                                        ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลจําปาโมดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนรวมกัน   ผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
เปาหมายของแผนพัฒนาท่ีตั้งไว  ซ่ึงผลการดําเนินการสามารถทําไดไมครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในเขตตําบล 
เนื่องจากมีโครงการเปนจํานวนมากหลายโครงการเปนโครงการท่ีตองใชงบประมาณสูง แตองคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอ มีความจําเปนตองขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง ไดแก   
โครงการกอสรางระบบประปา  โครงการกอสรางสนามกีฬา   เปนตน  เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลตองของบประมาณสนับสนุนเพ่ือดําเนินการกอสรางตอไป   โดยแยกได  ดังนี้ 
  - โครงการกอสรางถนน คสล. 

  - โครงการกอสราง/ซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานและเพ่ือการเกษตร 

  - โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ/ไฟฟาแรงต่ํา 
  - โครงการกอสรางทอระบายน้ําเทลี่ยม คสล. (บล็อกคอนเวริส) 
  - โครงการขยายเขตระบบประปา 
  -  ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา 

  - กอสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตร  ฯลฯ 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  เปนชุมชนขนาดใหญ มีพ้ืนท่ีกวาง และเปนชุมชนชนบท  ไมคอยมีปญหา
ดานสิ่งแวดลอม  การดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมจะมุงเนนในการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ  และพัฒนา

ใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีไมเสียความสมดุลทางธรรมชาติ  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม และสภาพภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนโครงการ 

ตอเนื่องตลอดมา  ผลการดําเนินการโครงการตาง ๆ  ท่ีผานมาทําใหสภาพแวดลอมภายในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลมีสภาพท่ีนาพึงพอใจในระดับหนึ่ง  เปนระเบียบอยูในระดับท่ีนาพอใจ  โดยแยกได  ดังนี้ 

- โครงการปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 

- ฝกทบทวนหนวยปองกันไฟปา 
- โครงการจัดหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอย ฯลฯ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ใหความสําคัญในการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของทองถ่ิน  สงเสริมสถาบันครอบครัว   ซ่ึงเปนหนาท่ีประการหนึ่งท่ีองคการบริหาร
สวนตําบล  ตองใหความสําคัญ  ผลการดําเนินงานท่ีผานมาไดรับความรวมมือจากประชาชน/ชุมชนในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดวยดี   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เห็นความสําคัญและตระหนักในวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีอันดีงาม  และมีการอนุรักษใหคงอยูตลอดไป   โดยแยกได  ดังนี ้

-  โครงการสงเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน      

- โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- โครงการงานบุญบั้งไฟประจําป 
- สืบสานประเพณีสงกรานตวันผูสูงอายุฯลฯ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ใหความสําคัญตอการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงเปนการบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการ
ปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ  และมีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ โดยแยกได  ดังนี้ 
- กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 

- จัดหาเครื่องใชสํานักงาน 

- อบรมเพ่ิมศักยภาพและศึกษาดูงานใหแกพนักงาน เจาหนาท่ี ฯลฯ 
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สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

................................................ 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ
นโยบายและยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country 

Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความม่ันคง
แหงชาติ (คสช.) คานิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการดําเนินการ
เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2558-2577) 
 รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติข้ึนมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบื้องตน โดยมี 
สศช. และรองเลขาธิการ สศช. เปนกรรมการมนคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนไดกําหนด
วิสัยทัศนในกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) ไววา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ” หรือเปนคติพจน
ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 

 ท้ังนี้ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (6) 
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทุกภาคสวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปาหมายอนาคตของประเทศไทยรวมกันและเกิดการ
รวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศนของ
ยทุธศาสตรชาติท่ีกลาวขางตน จึงจําเปนจะตองมีการถายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรตางๆ ควรจะ 

ยึดกรอบการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ท้ัง 6 ดานท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึนในชวง 5 ปแรกของ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560-2564) เปนสําคัญ 
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กรอบรูปแบบและเคาโครงเบ้ืองตันของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป ในลักษณะของการ
ถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติในชวงเวลา 5 ป โดยรูปแบบและเคาโครงเบื้องตนของแผนพัฒนา
ฉบับท่ี 12 จะประกอบดวย 4 สวนดังนี ้

สวนท่ี ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 กรอบหลักการของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

- หลักการของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 12 

- สาระสําคัญของกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) 

- ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

สวนท่ี 2 การประเมินสถาน
ของประเทศ 

- สถานะของประเทศดานตางๆ (ดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานการบริหารจัดการ) 
- บริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาประเทศท้ังภายในและภายนอก 

- การวิเคราะหสถานะของประเทศ (จุดแข็ง ขุดออน โอกาส ความทาทาย) 
สวนท่ี 3 วัตถุประสงคและ
เปาหมายในภาพรวม 

- วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม 

- สรุปยอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร 
สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 

- เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จรายยุทธศาสตรท่ีตอบสนองเปาหมายของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และท่ีสามารถแปลงไปสูแนวทางดําเนินการท่ีชัดเจนเปน
รูปธรรมได 
- กําหนดแนวทางดําเนินการท่ีมีความสําคัญสูงท่ีตองผลักดันสูการปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 

 

ขอเสนอแนวทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 สศช. ไดนําความคิดเห็นจาการประชุมประจําป 2558 ของ สศช.มาประมวลและยกรางแนวคิด
ยุทธศาสตร และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 
2558 และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 
2558 ซ่ึงท่ีประชุมไดเห็นชอบใหยุทธศาสตรของแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 ซ่ึงประกอบดัวย 10 ยุทธศาสตรหลัก 
ดังนี ้
 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปน 

คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึน
ในสังคมสูงวัยท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพ และโรคเรื้อรัง
การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิม
ขีดความสมารถในการแขงขันของประเทศ และรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทาง
สังคมท่ีกําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสราง
บทบาทของสภาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
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 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําใน
ทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลง
ทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของ
รัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคน
ไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เนนการ
เรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและ
เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพ และมีชองทางการเขาถึงท่ี
หลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซ่ึงจะนําไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสู
การลดความขัดแยงในสังคมไทย 

 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท่ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางท่ังหวงโซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการท่ีเปนฐานการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง
กฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเง่ือนไขการ
รักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพท่ี
จะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบ
ราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวศูนย
ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน ท้ังนี้โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสราง
ความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหมรวมถึง
การสรางศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย
โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุง
กฎระเบียบเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการคาการลงทุนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา
อันจะเปนการสนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวารอยละ 5 ซ่ึงเปนปฐมบทของการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติใน
ระยะยาว  

 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน มุงอนุรักษฟนฟู
สรางความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู 
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รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ํา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมท้ังยกระดับ 

ความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางยั้งยืน 

 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้  (1) สถานบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคง
เปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสรางความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการยุติธรรม (3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในพ้ืนท่ี (4) การบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดาน
ความม่ันคง (5) สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือ
รักษาผลประโยชนของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสราง
ความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร (7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน
และน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกประเทศ การรักษา
ความสงบภายในและความม่ันคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (10) พัฒนา
ระบบการเพรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดาน
ความม่ันคง ใหเกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
อยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท่ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐ
มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมท้ังประชาชนมีสวนรวม 
มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถ่ิน โดยมี
ประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ
ใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และ
การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดย
การปรับโครงสรางการบริหารทางทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซ่ึงจะเปนปจจัย
สนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวาง
ไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 2577                                                                         

 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสราง 
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พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคา 

ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล การลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหม
ของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 
อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมท้ังการพัฒนาระบบโลจิสติกสท้ังในดาน
การสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การพัฒนาบุคลกากรดานโลจิ
สติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 

 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนือ่งจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพ่ิมการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ท้ังดานบุคลากรวิจัย 
โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือ
สําคัญท่ีชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ
ใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน
เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
ประชาชน รวมท้ัง เพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆ ท้ังเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ อันจะสนับสนุนให
ประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนา โดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางและกาวไปสู
ประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต 

 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี 
รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจกิจใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพ
สิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือ
กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปน
เมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ี
และสรางความอยูดีมีสุขใหประชาชนอยางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การ
พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเล
ตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 
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 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตรการ
ตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศท้ังใน
เชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี ตลอดจน
มาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ
อนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ให
เขาสูมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและ
ดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัว
และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือรองรับและสอดคลองกับการดําเนินงานตาม
พันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional  Comprehensive Economic Partnerships 

(RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค
และการสงเสรมิใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดาน
การเงิน กานใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ัง
เปนฐานความรวมมือในเอเชีย 

ปญหาของคนไทยท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน การกําหนดคานิยมหลักของคนไทยใหชัดเจนข้ึน เพ่ือ
สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 12 ขอ ดังนี้ 

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2.ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  

3.กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4.ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

7.เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9.มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

10.รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11.มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตางๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12.คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 4 ป พ.ศ.2557-2560  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 หนองคาย หนองบัวลําภู  เลย อุดรธานี บึงกาฬ) 

วิสัยทัศน 
“ เปนศูนยกลางการลงทุน 

ดานการคา เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การทองเท่ียว 

ของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน ” 

พันธกิจ 

1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการลงทุนดานการคา เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรมเกษตร และการทองเท่ียว เพ่ือกระจายประโยชนสูประชาชนทุกอาชีพของกลุมจังหวัดอยางท่ัวถึง 

2.พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในดานการ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 

3.สงเสริมความรวมมือทางการคาการเกษตร การบริการและการการทองเท่ียวกับประชาคมอาเซียน 

4.พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกภาคสวนใหสามารถรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

5.รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี 

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
  1.เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรับการเปนศูนยกลางการลงทุน 

   ดานตางๆ ในลุมน้ําโขง 
  2.เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3.เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  

  3.เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซียน 

  4.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการคา 

  5.เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร 
           จากวิสัยทัศนการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขางตน เพ่ือใหการพัฒนา
กลุมจังหวัดเปนไปตามกรอบวิสัยทัศน กลุมจังหวัดจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัด 
ดังนี ้
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานอยางครบวงจร 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน อุตสาหกรรม และการคา 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

 1. เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรับการเปนศูนยกลางการลงทุนดานตางๆ 
ในลุมน้ําโขง 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการลงทุนในกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป 
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2.  เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวม (GPP)กลุมจังหวัดดานการเกษตร รอยละ 3 ตอป 
3.  เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวชี้วัด : รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 
4.  เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด บันทึกขอตกลงรวมของทุกภาคสวนเพ่ือการดําเนินการสูประชาคมอาเซียน 5 ฉบับตอป 
5.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการคา 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการตลาด และการคาของกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป 
6.  เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 
นโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 4 ป (พ.ศ.2558-2561) 

จากการวิเคราะห/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดลอมภายในและสภาวะแวดลอมภายนอกของจังหวัด
อุดธาน ีผนวกขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาจังหัดโดยผานเวทีการรับฟงความคิดเห็น
ของทุกภาคสวน และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ไดกําหนด
กรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดอุดธานี ป พ.ศ. 2558-2561 

1.คําขวัญประจําจังหวัด 

“กรมหลวงประจักษสรางเมือง ลือเล่ืองแหลงธรรมะ 

อารยธรรมหาพันป ธานีผาหม่ีขัด 

ธรรมชาติเนรมิตทะเลบัวแดง” 

2.วิสัยทัศน 
“เมืองนาอยู ศูนยกลางอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 

 3.พันธกิจ 

1.การสรางความเขมแข็งของสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
         2.การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        3.การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางการ
พัฒนาของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
     4.การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน เพ่ือ
เพ่ิมรายไดของประชาชนในจังหวัด 

        5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน 

        6.การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.คานิยม 

  U  :  UNIT  :  มีเอกภาพ 

  D  :  DEVERLOPMENT  :  พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  O  :  OPENMIND  :  เปดใจใหบริการ 
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  N  :  NETWORK  :  สานเครือขายการมีสวนรวมของประชาชน 

  T  :  TEANPARENCY  :  มีความโปรงใส 

  E  :  EXCELLENCE  :  เนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  A  :  ACCOUNTABITY  :  มีความรับผิดชอบ 

  M  :  MORALITY  :  มีความรับผิดชอบ 

5.เปาประสงค 
 1.คนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 2.ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐานท่ีดี (GAP) 

 3.การคมนาคมติดตอสื่อสารสะดวกท้ังทางบกและทางอากาศทําใหมูลคาการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

 4.การทองเท่ียวสรางรายไดมวลรวมใหจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

 5.มลพิษท่ีสําคัญๆ ไดแก ขยะ น้ําเสีย ไดรับการบําบัดแกไข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ไดรับการอนุรักษฟนฟู 

 6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก  รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางความพึง
พอใจในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

6.ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
เกษตร 

2.ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน 

 3.ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกรับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยน 

4.ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีทองถ่ิน 

5.ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและ 

สาธารณสมบัต ิ

 7.กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
เกษตร 

      กลยุทธท่ี 1 บูรณาการงานวิจัย/องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิ
ปญญาชาบานมาพัฒนาภาคเกษตร 

      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

      กลยุทธท่ี 3 สงเสริม การรวมกลุมเกษตรกรสูความเขมแข็งและยั่งยืน 
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      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดและภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน 

      กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง 
      กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพและยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ SMEs วิสาหกิจชุมชน และกลุม
ผูผลิต OTOP 

      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาฝมือแรงงานและเพ่ิมการจางงานในพ้ืนท่ี 

      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาตลาดและชองทางการจําหนวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

      กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและบูรณาการทบบาทสถาบันทางศาสนากับสถาบันทางสังคม 

      กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

      กลยุทธท่ี 4 สรางภูมิคุมกันดานสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบูรการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 

      กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและขอมูลการทองเท่ียว 

      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามมาตรฐานสากล 

      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการท่ีสอดคลองกับแหลงทองเท่ียว      

      กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวใน และตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

      กลยุทธท่ี 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาความสมบูรณของระบบนิเวศน 
      กลยุทธท่ี 2 บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      กลยุทธท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาขยะและมลภาวะ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน และสาธารณสมบัติ 
      กลยุทธท่ี 1 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและการบุกรุกท่ีดินสาธารณะของ
เจาหนาท่ีรัฐ 

      กลยุทธท่ี 2 ปองกันแกไขปญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 

      กลยุทธท่ี 3 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานความม่ันคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมเปาประสงค 
1.1 ทําใหเปนศูนยกลางการคาการลงทุนดานอุตสาหกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรียในกลุมอินโดจีน 

1.2 ทําใหมีการผลิตและการเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร/เกษตรอินทรียใหไดตามมาตรฐานเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และเปนท่ียอมรับของผูบริโภค 

1.3 ทําใหเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็งและสามารถเปนแกนกลางในการ
สงเสริมพัฒนาดานการเกษตรของทองถ่ิน 

2.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการทองเท่ียว การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
 2.1 ทําใหเกิดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย และครอบคลุมสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณี โดยเชื่อมโยง
กันระหวางชนบท เมือง ภูมิภาค ประเทศ 

 2.2 ทําใหเกิดภารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภูมิปญหาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน 

 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

เปาประสงค 
 3.1 ทําใหนักเรียนสังกัด อบจ. เกิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการดํารงชีวติและยกระดับการเรียนรูสู
ระดับสากล 

 3.2 ทําใหนักเรียนในสังกัด สพฐ. จังหวัดอุดรธานีไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 3.3 ทําใหภาคประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 3.4 ทําใหประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมีใจรักในการออกกําลังกาย รวมถึงการเสริมสรางโอกาสแกผู
ท่ีสนใจและมีทักษะการกีฬาสูสากล 

 3.5 ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนผูสนใจและมีความสามารถสูการกีฬาระดับสากล 

 4.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงค 
 4.1 ทําใหเกิดโครงขายทางหลวงทองถ่ินท่ีเชื่อมกับเสนทางหลัก เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บานเมืองนาอยู 
 4.2 ทําใหเกิดแหลงน้ําดานการเกษตรอุปโภคบริโภคท่ีมีระบบการบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพรวมกับ
หนวยงานภาคี ภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาชนในชุมชน 

 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย 

 5.1 ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะชุมชนเขมแข็ง 
 5.2 ทําใหมีการพัฒนาและเพ่ิมทักษะในการดํารงชีวิตแกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูติเชื้อเอดส 
 6.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

เปาหมาย 



 
 

 6.1 ทําใหบุคลากรในองคกรมีศักยภาพท่ีสอดคลองตอภารกิจและเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.2 ทําใหเกิดการบริหารจัดการแบบบูรณาการรวมกันทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ/ทองถ่ิน ภาคเอกชน/ประชาชน 

 6.3 เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน                                    -26- 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานผือ 

      วิสัยทัศน  

เมืองนาอยู การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ศูนยกลางเศรษฐกิจลุมน้ําโมง 
      พันธกิจ 

         1.การสรางความเข็มแข็งของสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

        2.การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัยอยางยั่งยืน และสงเสริม
มาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สูระดับสากล 

        3.การพัฒนาระบบคมนาคม และศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจลุมน้ําโมง 
       4.การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินโดยการมีสวน
รวมทุกภาคสวน 

      5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

      6.การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน 

เปาประสงค 
      1.คนมีคุณภาพ มีความรู มีการศึกษา มีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน มีสุขภาพท่ีดี ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

      2.ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐาน ปลอดสารพิษตกคาง มุงสูผลิตภัณฑ OTOP ระดับ 5 ดาว 

      3. การคมนาคมการติดตอสื่อสารสะดวก ทําใหมูลคาการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

      4.การทองเท่ียวสรางรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

      5.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษพ้ืนฟู และการบริหารจัดการท่ีด ี

      6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจ
ในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความเข็มแข็งของสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย อยางยั้ง
ยืน และสงเสริมมาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สูระดับสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบคมนาคม และศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจลุมน้ําโขง 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินโดยการ
มีสวนรวมทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน 
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แนวนโยบายผูบริหารทองถิ่น 

 นโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร 
1.นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 มุงสงเสริมและพัฒนาในดานเศรษฐกิจโดยรวมของตําบล ใหประชาชนไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการ
พัฒนาและสงเสริมอาชีพหลักท่ีราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพอยู ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนและสงเสริมสนับสนุน
อาชีพรองหรืออาชีพเสริม เพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับราษฎร โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
 1.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 สงเสริมและสนับสนุนอาชีพทางดานการเกษตรหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว เชน การปลูกขาวนาปรัง 
ขาวโพด ถ่ัวผักยาว แตง ถ่ัวเขียวและอ่ืนๆ 

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใชปุยอินทรียชีวภาพ เพ่ือลดรายจายในการเกษตร และจัดตั้งกลุม
ปุยอินทรียชีวภาพเพ่ือการเรียนรู 
 1.4 จัดหาและสนับสนุนใหมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

 1.5 สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายได เชน กลุมทอผา กลุมเลียงสัตว 
กลุมตัดเย็บเสื่อผาและกลุมอาชีพอ่ืนๆ  
 1.6 สนับสนุนกลุมสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ใหสามารถผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและแขงขัน
ทางดานการตลาดได 
 1.7 สงเสริมและสนับสนุนการสูบน้ําดวยไฟฟา เพ่ือการเกษตรตามความเหมาะสม 

 1.8 สนับสนุนและจัดหาเมล็ดขาวพันธุดีเพ่ือสงเสริมการเกษตร 

 1.9 พัฒนาแหลงทองเท่ียว รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมเก่ียวกับการทองเท่ียว 

2.นโยบายดานสังคม 

 มุงพัฒนาสังคมโดยรวมของตําบลใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ใหทุกคนไดมีความสมบูรณท้ังทาง
รางกายและจิตใจ เพ่ือใหสังคมของตําบลจําปาโมง เปนสังคมท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
และมุงพัฒนาใหเปนบานเมืองนาอยู มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีนโยบายดังตอไปนี้ 
 2.1 สนับสนุนเพ่ือสนองนโยบาย ดานการปราบปรามยาเสพติดและการแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท 

 2.2 ใหสวัสดิการและสังคมสงเคราะหโดยการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสใน
สังคม เพ่ือใหมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได 
 2.3 จัดหาสวัสดิการและการสงเคราะห เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครัวตั้งแตเกิดจนตาย เชน 
การมอบถุงของขวัญและการมอบเบี้ยยังชีพชวยเหลือคาจัดงานศพและอ่ืนๆ  

2.4 สงเสริมและสนับสนุนกลุมองคกรสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.5 สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา การนันทนาการ ลานกีฬา สวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือเปน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในดานสุขภาพอนามัยและการปองกันสิ่งเสพติด 
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2.6 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดอบรมชุดปองกันฝายพลเรือน หนวย
กูชัพกูภัย จัดหารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค แผงก้ันจราจร และการใหความรูเรื่องไฟปา 

          2.7 สนับสนุนงานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม โดยประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ
ท่ีเก่ียวของ 

2.8 การสงเสริมความเขมแข็งใหแกหมูบาน เชน กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
สงเสริมการจัดเวทีประชาคม การประชุม อบรม สัมมนา การจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม 

2.9 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและเขมแข็ง โดยไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยาง
ท่ัวถึง 

2.10 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค 

2.11 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมโรคขาดสารไอโอดีน 

3. นโยบายดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         โดยมุงพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีตามความตองการของประชาชนเพ่ือความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา และขนถายผลผลิตการเกษตร โดยมีนโยบายดังนี ้

3.1 กอสรางซอมแซมบํารุงรักษาถนนคอนกรีตภายในหมูบาน ใหมีสภาพคงทนและใชงานไดดีอยูเสมอ 

3.2 ผลักดันงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ เพ่ือกอสราง ซอมแซมบํารุงรักษาถนนลาดยางท้ังใน
หมูบานและเชื่อมตอระหวางหมูบาน ตําบล ใหครอบคลุมเพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของผูใชถนน 

 3.3 กอสรางซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานและถนนเพ่ือการเกษตรใหอยูในสภาพดีใชงานไดและ
มีความปลอดภัย 

3.4 กอสรางปรับปรุงและขยายแนวเขตระบบประปา ใหมีน้ําสะอาด เพ่ือบริโภคและอุปโภคใหท่ัวถึง
และเพียงพอ 

3.5 จัดหาโองน้ําและภาชนะ เพ่ือรองรับน้ําดื่มใหกับราษฎรใหเพียงพอและเหมาะสม 

3.6 ขยายแนวเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ือสองสวางภายในหมูบานและจุดท่ีอันตราย 

3.7 สงเสริมสนับสนุนใหราษฎรไดมีไฟใชทุกครัวเรือน ตามนโยบายของรัฐบาล 

3.8 สงเสริมและผลักดันใหมีการกอสรางสะพานขามลําหวย เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาและ
ขนถายผลผลิตทางการเกษตร 

3.9 ใหมีทางระบายน้ําภายในหมูบานเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 
4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

          เนนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจรรมท่ีเก่ียวกับการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม ปราศจากมลพิษและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล กอใหเกิดความนาอยูและมีความยั่งยืน โดยมีนโยบาย ดังนี ้

4.1 รณรงคในการสรางจิตสํานึกของคนในทองถ่ิน เพ่ือใหตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4.2 สนับสนุนและสงเสริม ใหมีการจัดตั้งโครงการปาชุมชนเพ่ืออนุรักษปาในเขตหมูบาน 
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4.3 จัดใหมีรถขนเก็บขยะตามหมูบาน ชุมชน เพ่ือความเปนระเบียนเรียบรอย และเพ่ือสุขาภิบาลท่ีดี
ของชุมชน 

4.4 จัดใหมีถังขยะ ท่ีท้ิงขยะและบอกลบสิ่งปฏิกูล ท้ังในเขตพ้ืนท่ีและประสานรวมมือกับทองถ่ินอ่ืนใน
การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4.5 จัดหาสถานท่ีสําหรับปลูกตนไม เพ่ือความรมรื่นและปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลเพ่ือใหเปน
หมูบาน/ตําบลนาอยู 
5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มุงพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ในทุกระดับใหมีคุณภาพสามารถ
พัฒนาใหมีความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม พรอมท้ังสงเสริมงานดานพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหยั่งยืน โดยมีนโยบายดังนี้ 
           5.1 พัฒนาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงให
ไดมาตรฐาน รมรื่นนาอยูและปลอดภัย สามารถเตรียมความพรอมของเด็กกอนวัยเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สนับสนุนและดูแลในเรื่องของอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) แกเด็กกอนวัยเรียนอนุบาลและ
ประถม ใหมีคุณภาพและท่ัวถึง 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ี ใหมีวัสดุ
สื่อสารการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัย ตามกําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

5.4 ผลักดันงบประมาณจากภาครัฐ จัดใหมีศูนยการเรียนรูท่ีทันสมัยดวยเทคโนโลยี เชน หองไอซีที 
(ICT) และอ่ืนๆ 

5.5 สงเสริมการกีฬา การนันทนาการและการจัดกิจกรรมทางวิชาการ จัดหาอุปกรณกีฬาใหกับ
หมูบานตางๆ เพ่ือใชในการออกกําลังกาย 

5.6 ทะนุบํารุงและสงเสริมพระพุทธศาสนา กิจกรรมท่ีเปนศาสนปฏิบัติและวันสําคัญตางๆ ตลอดจน
สงเสริม การปฏิบัติศาสนกิจของสงฆ 

5.7 อนุรักษสงเสริมสนับสนุน กิจกรรมเก่ียวกับงานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
โดยตั้งงบประมาณดําเนินการเอง และสนับสนุนใหหมูบานตางๆ ดําเนินการตามความเหมาะสม 

            5.8 ประสานเชื่อมโยงบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา ในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมตลอดจนการสืบคนมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 

5.9 การจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือการสืบคนและเรียนรู 
5.10 จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมการสื่อสารและการอยูรวมกันของกลุมประเทศ

อาเซียนเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เอ.อี.ชี) 
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6.นโยบายดานการพัฒนาแหลงน้ํา 

 โดยมุงพัฒนาแหลงน้ําในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือใหมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชใน
การอุปโภค บริโภคและการเกษตร โดยมีนโยบาย ดังนี ้
 6.1 ขุดสระเพ่ือเก็บกักน้ํา ขุดบอน้ําตื้น บอบาดาล ใหกับผูไดรับความเดือนรอน 

 6.2 ผลักดันงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดทําโครงการผันน้ําโดยผานระบบทอ เพ่ือเก็บกัก
น้ําในการผลิตน้ําประปา 

 6.3 ขุดลอกลําหวย หนอง คลอง บึง ท่ีตื้นเขินใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชไดอยางเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 

 6.4 จัดใหมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร กอสรางฝาย (ถาวร/ชั่วคราว) ขยายคลองสงน้ํา สถานีสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟาเพ่ือการเกษตรของราษฎร 

7.นโยบายดานการทองเท่ียว 

 โดยมุงเนนพัฒนาดานแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลจําปาโมง ใหเปนแหลงทองเท่ียว และเพ่ือเชื่อมโยง
กับแหลงทองเท่ียวในระดับอําเภอ จังหวัด โดยมีนโยบาย ดังนี ้
 7.1 ผลักดันหนวยงานภาครัฐใหรวมพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวภูผาแดง ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
ธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 

 7.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหชาวพุทธและนักทองเท่ียว ใหมากราบนมัสการหลวงปูฟาลั่น ซ่ึงเปน
พระคูบานคูเมืองและเปนท่ีเคารพสักการะของชาวตําบลจําปาโมง อันเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

 7.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหชาวพุทธและนักทองเท่ียว ไดมาเยี่ยมชมและกราบนมัสการรอยพระ
พุทธบาทจําลองวัดถํ้าจันทรคราส ซ่ึงเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเชิงธรรมชาต ิ

 7.4 สงเสริมสนับสนุนงานสรงน้ําพระบรมสารีริกธาตุและกราบนมัสการเจดียวัดปาถํ้าหีบ ซ่ึงเปนการ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเชิงธรรมชาต ิ

 7.5 ปรับปรุงหนองบุงเขียงโดยการปลูกตนไม ปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและ
เปนแหลงทองเท่ียวในอนาคต 

 7.6 ปรับปรุงหนองเหลาจา โดยการปลูกตนไม กอสรางสนามกีฬา ปรับภูมิทัศน เพ่ือเปนสถานท่ีออก
กําลังกายและท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน 

 7.7 ปรับปรุงหนองน้ําสาธารณะโนนสวาง เพ่ือใหเปนสถานท่ีพักผอนและออกกําลังกาย 

8.นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 โดยมุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนและไดรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็วทันเหตุการณโดยมี
นโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 
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 8.1 ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการบิการประชาน โดยสามารถใหบริการประชาชนในเรื่อง
ตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ตองลดเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในทุกๆ เรื่องในการใหบริการ โดยยึดหลัก
ความพึงพอใจและหลักธรรมาภิบาล 

 8.2 ปรับปรุงและพัฒนาการใหบรกิารประชาชน โดยการพัฒนาปรับเปลี่ยนทัศนคติของ พนักงาน 
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดยใหมองประชาชนผูมาขอรับบริการอยางสุภาพออนนอม 
เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจและใหความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนา 

 8.3 กอสราง พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับประชาชนท่ีมาติดตอขอรับบริการใหไดรับ
ความสะดวก ปลอดภัย 

 8.4 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชสํานักงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอกับปริมาณงาน 

 8.5 ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ยึดหลักการมีสวนรวมและสามารถตรวจสอบได 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ยึดขอบขายแนวทางการดําเนินงานในชวงปจจุบัน
และในอนาคตท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงจะดําเนินการดวยความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ เปน
ผลรูปธรรม 

วิสัยทัศน 
“ชุมชนนาอยู คูหลักธรรมาธิบาล การเกษตรพอเพียง” 

พันธกิจ  ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
 1.สรางความเขมแข็งใหชุมชน  โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและแกไขปญหา
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินใหชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

2.พัฒนาเกษตรกรรมใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

3.พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวก และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

4.พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสรางรายไดของประชาชน และสงเสริม
งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

5.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนสุขอยางยั่งยืน 

6.บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เปาประสงค 
 1.ประชาชนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 2.สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนไดมาตรฐานและปลอดภัย 
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 3.การคมนาคมติดตอระหวางชุมชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย และบริหาร 

จัดการผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 4.มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน สรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

 5.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี และจัดการ
มลพิษตางๆ 

 6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สราง
ความพึงพอใจในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ภายใตแผน
ยุทธศาสตร  4  ป  (2560– 2563) เปนการบงบอกถึงวิธีการหรือแนวคิดของการพัฒนาองคกรวาจะกาวไปสู
เปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร ทองถ่ินจะไปถึงจุดหมายท่ีตองการไดหรือไม ซ่ึงประชาชนสวนใหญมี
ฐานะดอยในทางเศรษฐกิจและเผชิญปญหาทางดานความไมสะดวกในการคมนาคม และไมม่ันคงในการถือ
ครองท่ีดินทํากิน ผลผลิตหรือรายไดต่ํา สุขภาพอนามัยไมดี ขาดแคลนน้ํากินน้ําใช และขาดความรูในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี ้
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

ความเขมแข็งของชุมชนนับวามีบทบาทความสําคัญตอการพัฒนาสังคมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆโดยเฉพาะ
ในดานการเปนกลไกขับเคลื่อนเพ่ือการแกไขปญหาความยากจน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การลดผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนอันเนื่องมาจากการเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตลอดจน
การเปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาในทุกดานๆ ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมการเมือง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฯลฯ เพ่ือเสริมสรางชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึนมีความสุข
และม่ันคงรวมท้ังการเสริมสรางฐานรากของสังคมใหโครงสรางสังคมโดยรวมแข็งแรงม่ันคงและรองรับการ
พัฒนาประเทศใหมีความม่ันคงและยั่งยืนไดตอไป 

เปาหมาย 

 - ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หามาตรการเชิงปองกัน และกําหนดแนวทางเพ่ือปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ี ซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงอุปกรณการชวยเหลือเม่ือ
เกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี 

- ดานการรักษาความสงบเรียบรอย เสริมสรางความสงบสุขในสังคม รักษาชุมชนใหเขมแข็ง สํารวจจุด
ท่ีมักเกิดเหตุราย ภัยอันตรายจากกลุมมิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตุรายเหตุท่ี
บั่นทอนความสงบสุข และรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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- ดานการสงเสริมอาชีพ ใหสามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจาย สงเสริมใหเกิดอาชีพ รวมท้ังสงเสริม
ใหกลุมผูสูงอายุ และผูพิการมีใหมีรายไดเสริมเพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม 

- ดานสวัสดิการสังคม   
      -สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ใหไดรับเบี้ยยังชีพในปตอๆ ไปอยางท่ัวถึง โดยมีการจัดทําฐานขอมูล
ใหเปนปจจุบัน เพ่ือการคาดการณจํานวนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับเบี้ยยังชีพลวงหนา และกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป นอกจากนี้ยังใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 

      - สงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญในการอํานวยความสะดวก การ
ประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูในสังคม ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 

       - สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พิจารณา
ใหเด็กไดรับอาหารเสริม (นม) อยางท่ัวถึง และไดรับอาหารกลางวันครบทุกคน เพ่ือเปนขอมูลกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงตองจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ทองถ่ิน พิจารณานําแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลจําปาโมงตามความเหมาะสม 

      - สงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 

- ดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ให
มีคุณภาพและมาตรฐาน ใหความสําคัญกับการศึกษา โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน  

- ดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดตอ  
แนวทางการพัฒนา 

1.เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณะภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

2.สงเสริมศักยภาพการรวมกลุมประกอบอาชีพเสริม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมีรายไดเสริม 

3. สงเสริม พัฒนา และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาสผูยากไร  

4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 5.สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุม
โรคติดตอและไมติดตอ 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนกลุมผูผลิตของชุมชนท่ีผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

2. จํานวนกลุมอาชีพ และชุมชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

3. รายไดตอคนตอป เพ่ิมมากข้ึนมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 
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4. จํานวนประชาชนในชุมชนมีงานทําตลอดท้ังป 
     5. จํานวนคนชรา คนพิการ ผูติดเชื้อ คนยากไร และเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห 
อยางท่ัวถึง 
    6.จํานวนเด็กกอนวัยเรียน เด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
    7.ระดับความสําเร็จการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

 เกษตรกรรมเปนอาชีพพ้ืนฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชาชนสวนใหญอยูในภาคเกษตร 
การพัฒนาการเกษตรเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศมาตลอด สาขาเกษตรเปนสาขาท่ีไดรับ
ความสําคัญอยางสูงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทุกฉบับ อยางไรก็ตาม ถึงแมวาผลจากการ
พัฒนาการเกษตรท่ีผานมาจะทําใหภาคเกษตรไดเจริญกาวหนาไปอยางมาก แตเกษตรกรรมก็ยังเปนสาขาการ 

ผลิตท่ีมีปญหาตางๆ อีกหลายประการ ประการหนึ่งก็คือความปลอดภัย โดยท่ีในประชาคมโลก หรือแมแต
ประชาคมอาเซียน ตางใหความสําคัญดานอาหาร ประเด็นสุขภาพอนามัยไดถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการกีด 

กันการคาระหวางประเทศ การผลิตภาคการเกษตรจึงตองปรับตัวใหทันกับทิศทางความตื่นตัวในการผลิตท่ี
ปลอดภัยปราศจากสารเคมี เพ่ือใหการผลิตภาคการเกษตรมีความเจริญเติบโตตอไปได อีกท้ังกระบวนการผลิต
ท่ีเนนความปลอดภัยดานอาหาร ยังสงผลดีตอสิ่งแวดลอม อันเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาท่ียังยืน 
ขณะเดียวกัน การใหความสําคัญกับความปลอดภัยดานอาหารเพ่ือการบริโภคของประชาชนก็เปนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพอีกดวย 

เปาหมาย 

 สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชนเพ่ือมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเตรียมมาตรการรองรับเพ่ือสรางรายไดท่ีม่ันคงใหแกประชาชน 

 - งานดานการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน เพ่ือเนนใหเกิดการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - งานดานการสงเสริมการเกษตร หาแนวทางในการชวยเหลือเกษตรกรในการพัฒนาการเกษตรแบบ
ยั่งยืนและรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

 แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม  ลด

ตนทุนการผลิต 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

 1.จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
 2.จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนและรูปแบบ
เกษตรปลอดภัย 

 3.รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพ่ือการผลิต 
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมาย 

 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  สรางและซอมบํารุงถนน ไฟฟาสองสวางสาธารณะ  
ประปา ท่ีอยูอาศัย  และท่ีดินทํากิน  ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ วางแนวทางในการพัฒนาการผังเมืองอยางเปน
ระบบและเหมาะสมกับชุมชน  โดยศึกษาในเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาและการบริหารจัดการผังเมืองใหมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานอยางแทจริง รวมท้ังจัดหา/พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอแกเกษตรกรใชเพ่ือการ
เพาะปลูก  ขุดลอกลําหวย หนอง คลอง บึง อาง  สรางฝายเก็บ ฝายน้ําลนเพ่ือการกักเก็บน้ําใหราษฎรมีน้ํา 

อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอตลอดป สามารถทําการเพาะปลูกไดสองครั้ง  ชวยใหราษฎรมีการปลูกพืช
หมุนเวียน เกษตรกรไดใชประโยชนจากท่ีดินใหเกิดประโยชนสุด ท้ังฤดูฝน และฤดูแลง ไดผลิตผลมากข้ึน ทํา
ใหมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

 กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดรับความสะดวกสบายและรวดเร็วในการคมนาคม  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยางถวนหนาการบริหารจัดการผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 1.กอสรางและปรับปรุงซอมบํารุงถนน  สะพาน  ใหการคมนาคมเปนไปดวยความสะดวก และ
ปลอดภัยมีการจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางความนาอยูใหกับชุมชน 

 2.พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปา สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  ขยาย
เขตประปาในหมูบานและพัฒนาระบบประปาใหดื่มได 
 3.การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

 4.กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือ
การเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

 1. จํานวนการกอสรางและปรังปรุงซอมบํารุงถนน  สะพาน 

 2. จํานวนครัวเรือน/ปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

 3. จํานวนครัวเรือน/ปริมาณภาชนะเก็บน้ําไวอุปโภคบริโภค 

 4. จํานวนครัวเรือน/ พ้ืนท่ีขอบเขตการใหบริการน้ําประปาสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางท่ัว
หนา 

5.จํานวนประตูกันน้ํา ฝายน้ําลน แหลงกักเก็บ หวย หนอง คลอง อางเก็บน้ํา ท่ีขุดลอก 

6.จํานวนเกษตรกรสวนใหญในพ้ืนท่ีสามารถทําการเพาะปลูกหมุนเวียนไดตลอดท้ังป 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย 

สิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนตองไดรับการดูแลใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน
โดยเนนพัฒนา  คุมครองดูแลรักษาปาและน้ํา สิ่งแวดลอมตางๆ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให
เกิดความนาอยูและมีความยั่งยืนอันเปนสิ่งพึงปารถนารวมกัน ใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน ไมใหเกิดปญหาข้ึน
ในชุมชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหมีความอุดมสมบูรณประชาชนมีวิถี
ชีวิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
แนวทางการพัฒนา 

1.สงเสริมและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาถังขยะ 
แหลงท้ิงขยะ การกําจัดขยะมูลฝอย และมลพิษตางๆ อยางถูกวิธี 
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

 1. ของเสีย/มลพิษถูกจัดการอยางถูกตองและเหมาะสม 

 2. จํานวนประชาชนผูรวมมีสวนรวมในการปลูกและดูแลบํารุงรักษาตนไม 
 3. จํานวนภาคเอกชน ประชาชน รวมฟนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. จํานวนประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

การพัฒนาการทองเท่ียวภายในตําบล มีความสําคัญตอการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมากเปนโอกาส
ในการกระจายรายไดสูหมูบาน/ชุมชนและการจางงานในทองถ่ินโดยกําหนดทิศทางของการทองเท่ียว บนฐาน
คิดท่ีวาชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากรและมีสวนไดเสียจากการทองเท่ียวโดยการนําเอาทรัพยากรใน
ทองถ่ินตางๆท่ีมีอยู ไมวาธรรมชาติ ประวัติศาสตร ประเพณี วิถีชีวิตและ วิถีการผลิตของชุมชนมาใชเปนตนทุน
หรือปจจัยในการทองเท่ียวอยางเหมาะสมรวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความรูและบทบาท
ท่ีสําคัญ ในการดําเนินงานตั้งแคการตัดสินใจการวางแผนการดําเนินงานการสรุปบทเรียนและมุงเนนใหเกิด
ความยั่งยืนสูรุนลูกหลานและเกิดประโยชนตอทองถ่ินโดยคํานึงความสามารถในการรองรับของธรรมชาติเปน
สําคัญ สงเสริมบทบาท บาน วัด โรงเรียนและชุมชนใหเปนกลไกประสานการพัฒนาพลังปญญาศีลธรรม  
วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนา อยางเขมแข็งสงเสริมประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทาง
ศาสนา  สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ัง สงเสริม ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี
พ้ืนบานอีสานและปลูกจิตสํานึกของประชาชน เยาวชน ในดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
เปาหมาย 

 - ดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด สรางเปน
องคความรู เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน โดยสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนใหแก
ผลิตภัณฑของทองถ่ิน 
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 - อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 

 - อนุรักษ ทํานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

- งานดานการสงเสริมการทองเท่ียวพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบสภาพแวดลอม และวิถีชีวิตอันดีงานของประชาชนในทองถ่ิน 

- แหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริมใหประชาชนองคกรเครือขายอนุรักษฟนฟูสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.สงเสริม ทะนุบํารุงศาสนา ประเพณีทองถ่ินและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

ตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

 1.จํานวนของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 

 2.จํานวนศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีการสืบทอด 

 3.จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
4.จํานวนนักทองเท่ียวท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เปาหมาย  

เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจการทางการเมืองตามระบบ
ประชาธิปไตย รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือ
ใหบริการแกประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการทํางานของการบริหารองคกรสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีของรัฐ  และสรางความโปรงใสในการ
บริหารจัดการใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังการแกไขปญญายาเสพติดท่ีรัฐบาลไดกําหนดเปน 
“วาระแหงชาต”ิ โดยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติดดําเนินการปองกันกลุม
เสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการ
ตอสูกับยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

 1.จํานวนบุคลากรและอุปกรณศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 2.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ (จากการสงแบบสํารวจความคิดเห็น) 
 3.จํานวนผูเขารวมประชาคมทองถ่ินมากข้ึน 

 5.รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 95  
     

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 ฝกอบรม/ทบทวน
เครือขายรักษาความสงบ 
อปพร. 

เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ภาคประชาชนใหเขามามีสวน
รวมในการชวยเหลือ/ปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

2 % ของ
จํานวน

ประชากร 

- 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของ อปพร. 
ท่ีไดรับการฝกอบรม/ทบทวน
รอยละ 80 

มีเครือขายในการ
เสริมสรางความสงบสุข 
สรางชุมชนใหเขมแข็ง 

สํานักปลัด 

2 ฝกอบรม/ทบทวน/ซอม
แผนกูชีพกูภัย 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใหการ
ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง - 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของทีมกูชีพ
กูภัยไดรับการฝกอบรม
ทบทวนรอยละ 100 

การใหปฏิบัติการกูชีพ
กูภัยมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน 

สํานักปลัด 

3 ปองกันอุบัติเหตุ-อุบัติภัย
ขับข่ีปลอดภัย 7 วัน
อันตรายเทศกาลปใหม 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

1 ครั้ง 
 7 วัน 

50,000  

อบต. 
50,000  

อบต. 
50,000  

อบต. 
รอยละของอุบัติเหตุ อุบัติภัย
ในเขตพ้ืนรับผิดชอบ = 0 

อุบัติเหตุในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบชวงเทศกาลป
ใหม = 0 

สํานักปลัด 

4 สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี
หนวยกูชีพ 

เพ่ือสนับสนุนการใหบริการดาน
กูชีพกูภัยแกประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

หนวยกูชีพ 300,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
หมูบานท่ีมีผูปวยฉุกเฉินไดรับ
บริการผานระบบการแพทย
ฉุกเฉิน 100% 

ประชาชนไดรับบริการ
ตามมาตรฐาน และลด
ความสูญเสีย 

สํานักปลัด 

5 บรรเทาความเดือดรอน
เหตุฉุกเฉิน กรณีเรงดวน  

ชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอนเหตุฉุกเฉิน เรงดวน
และภัยธรรมชาติเบื้องตน 

17 หมู 900,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
จํานวนประชาชนท่ีไดรับการ
ชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม 

ผูท่ีประสบภัยมีกําลังใจท่ี
จะดํารงชีวิตในสังคม
อยางเปนสุข 

สํานักปลัด 

 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

ป 60 ป 61 ป 62 

6 ปองกันอุบัติเหตุ-อุบัติภัย
ขับข่ีปลอดภัย 7 วัน
อันตรายเทศกาลสงกรานต 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

1 ครั้ง 
 7 วัน 

50,000  

อบต. 
50,000  

อบต. 
50,000  

อบต. 
รอยละของอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยในเขตพ้ืนรับผิดชอบ 
= 0 

อุบัติเหตุในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบชวงเทศกาล
สงกรานต = 0 

สํานักปลัด 

7 จัดหาวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือในการปองกัน
และบรรเทาฯ/กูชีพ-กูภัย 

เพ่ือใหมีวัสดุ/เครื่องมือใชใน
การปองกันและบรรเทาฯ/

งานการแพทยฉุกเฉิน 

1 ครั้ง - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
งานดานปองกันฯ มี
เครื่องมือ/อุปกรณใชในงาน
ปองกันฯ ท่ีเพียงพอ 

การชวยเหลือ ปองกันและ
บรรเทาฯ ไดรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

8 ดําเนินงานศูนยปองกัน
และบรรเทาภัยฯ 

เพ่ือใหสมาชิก  อปพร.  มี
ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีและภารกิจดานสังคม 

12 เดือน 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
รอยละของประชาชน
ผูประสบภัยไดรับการ
ชวยเหลือเบื้องตน = 100 

อปพร.มีจิตอาสา เสียสละ 
พรอมปฏิบัติหนาท่ีใหความ
ชวยเหลือ   อยางทันทวงที 

สํานักปลัด 

9 ติดตั้งสัญณาณไฟจราจร
จุดเสี่ยง (ไฟกระพริบ)  
หมู 6,12 

เพ่ือเปนสัญณาณเตือนภัยใน
บริเวณทางแยกและจุดเสี่ยง 

2 หมูบาน - 25,000 

อบต. 
25,000 

อบต. 
จํานวนสัญณาณไฟกระพริบ
ท่ีติดตั้งตามทางแยกและจุด
เสี่ยง 

อุบัติเหตุจากการจราจรใน
ตามทางแยกและจุดเสี่ยง
ลดลง 

กองชาง 

10 ฝกซอมแผนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณะภัย 

เพ่ือเตรียมความพรอมการ
ปองกันและบรรเทาฯ 

1 ครั้ง/ป - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
รอยละของผูฝกซอมแผน
ปองกันภัยฯ สามารถรับมือ
สถานการณภัยพิบัติได 

จนท.มีความรูท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมา

ย 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

11 จัดใหมีปายบอกทาง ปาย
จราจรตางๆ   

เพ่ือบอกทาง และแจงเตือนให
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ติดตั้ง 5 

จุด 

- 20,000 

อบต. 
- จํานวนปายบอกทาง และปาย

จราจรท่ีติดตั้ง 
ผูใชรถใชถนนทราบ
เสนทางและปฏิบัติตาม
กฎจราจร 

กองชาง 

12 จัดซ้ือโตะ,เกาอ้ีพลาสติก 
และเต็นท   

1.เกาอ้ีพลาสติก 

- บ.จําปาดง หมูท่ี 3 

- บ.เหลาคราม หมูท่ี 17 

2.เตนท 
- บ.เหลาคราม หมูท่ี 17 

เพ่ือความพรอมในการจัด
กิจกรรม/งานตางๆ ภายใน
ชุมชน 

 

 

 

200 ตัว 

200 ตัว 

 

2 หลัง 

 

 

 

30,000 

30,000 

 

100,000 

- - จํานวนโตะ/เกาอ้ีพลาสติก/
เต็นท มีเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมของชุมชน 

ความสะดวกในการจัด
งานพิธีการ /กิจกรรม
ตางๆ  

สํานักปลัด 

13 กําลังใจในพระดําริ 
องคภาฯ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงตอเด็กและสตรี 

1 ครั้ง - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนครั้งของปญหาเก่ียวกับ
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก
และสตรี 

ไมเกิดปญหาความ
รุนแรงตอเด็กและสตรีใน
เขตพ้ืนท่ี 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

14 ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดให
มีสวนหยอม หมูท่ี  5,7 

(หนองทุงมน, บอประมง) 

เพ่ือใหมีสถานท่ีพักผอนหยอน
ใจและการนันทนาการ 

2  แหง - 100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
ชุมชนมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
และนันทนาการอยางนอย 1 
แหง 

ประชาชนใชสวนหยอม
เพ่ือพักผอนและ
นันทนาการ 

กองชาง 

 

 



 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัด ท่ี 6 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

15 วันสถาปนา อปพร./รวม
กิจกรรม อปพร.ของ
จังหวัด 

เพ่ือแสดงพลังกลุมในวัน
สําคัญของ อปพร. 

1 ครั้ง/ป 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
อปพร. ท่ีเขารวมกิจกรรมรอย
ละ 60 ข้ึนไป 

สรางสรรคกิจกรรมเปนท่ี
ประจักษตอสาธารณชน
ถึงความมีจิตใจเสียสละ 

สํานักปลัด 

16 ติดตั้งกลองวงจรปดจุด
เสี่ยงภายในหมูบาน  

 

เพ่ือใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6 จุด - 200,000 

อบต. 
200,000 

อบต. 
มีการนําเทคโนโลยีมาใชให
เกิดประโยชนในดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ประชาชนมีความอุนใจ
เก่ียวกับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

กองชาง 

17 อบรมอาสาสมัครคุม
ประพฤติตําบล 

ใหความรูในการดูแลและ
ชวยเหลือผูกระทําผิดใหกลับ
ตนเปนพลเมืองดี   

1ครั้ง - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนอาสาสมัครคุม
ประพฤติและเครือขาย
ยุติธรรมชุมชน 

สามารถปองกันมิให
ผูกระทําผิดกระทําผิดซํ้า
และกลับตนเปนคนดี 

สํานักปลัด 

18 อบรมพัฒนาเครือขายศูนย
ยตุิธรรมชุมชน 

เพ่ือใหเครือขายศูนยฯ มี
ความรูในการไกเกลี่ยขอ
พิพาทชุมชน 

1 ครั้ง - 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนประชาชนท่ีรวมเปน
เครือขายศูนยยุติธรรมชุมชน 

สามารถไกเกลี่ยขอ
พิพาท สรางความพอใจ
ของคูกรณีท้ังสองฝาย 

สํานักปลัด 

19 อบรมใหความรู จนท. 
และประชาชนเก่ียวกับ
กฎหมาย/พรบ.ตางๆ 

เพ่ือใหเขาใจบทบาทหนาท่ี
ของตนในระบบการเมืองแบบ
ตัวแทน 

1 ครั้ง 

 

20,000 

อบต. 
- 20,000 

อบต. 
องคกรมีการจัดกลไกเชื่อมโยง
กับประชาชนในการมีสวนรวม
ในการบริหารงานในองคกร
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มีความเขาใจใน
กฎหมาย/พรบ. ไดเห็น
ความสําคัญและรวม
พัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 ดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมศักยภาพการรวมกลุม การประกอบอาชีพเสริม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และยกระดับรายไดใหสูงข้ึน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 สนับสนุนทุนตอเติมรานคา
ชุมชน หมูท่ี 1,13 

เพ่ือตอเติมสถานท่ีจําหนวย
สินคาใหรานคาชุมชน 

2 แหง - 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนรานคาชุมชนท่ี
ไดรับการสนับสนุนเงินทุน
ตอเติม 

รานคาชุมชนมีพ้ืนท่ีวาง
สินคาเพ่ือจําหนายใหแก
สมาชิกของรานคา 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

2 สนับสนุนกิจกรรมกลุม
สตรีศรีจําปาโมง 

เพ่ือสนับสนุนกลุมสตรีไดมี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู 
และสรางสรรคความสามัคคี 

1 ครั้ง 70,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
กลุมสตรีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ การมีสวนรวม 
และการคุมครองสิทธิสตรี 

ใหความสําคัญและเสมอ
ภาคในการอยูรวมกันใน
สังคมของสตรี 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

4 สงเสริมสนับสนุนกลุม
อาชีพ/กลุมแปรรูปอาหาร 

สงเสริมการรวมกลุมประกอบ
อาชีพเสริมใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

1 ครั้ง 
 

- 30,000 

อบต. 
- จํานวนกลุมท่ีไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน 

สมาชิกในกลุมมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการฯ 

5 สงเสริม/สนับสนุนอาชีพ
การปลูกเห็ด 

เพ่ือสงเสริมการรวมกลุม
ประกอบอาชีพเสริมใหมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

1 ครั้ง - 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของกลุม
อาชีพมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

สมาชิกในกลุมมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

6 สงเสริมกลุมเลี้ยงปลา 

บอซีเมนต  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูการ
รวมกลุมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

17 หมู - 170,000 

อบต. 
170,000 

อบต. 
จํานวนประชาชนท่ีนําแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการดํารงชีพ 

ประชาชนใชแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิต 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

7 สงเสริมกลุมแมบาน
เกษตรกรแปรรูปผลผลิต
การเกษตร 

เพ่ือสงเสริมการรวมกลุม
ประกอบอาชีพเสริมใหมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

17 หมู - 75,000 

อบต. 
90,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
สงเสริมเก่ียวกับการแปร
รูปผลิตผลการเกษตร 

สมาชิกในกลุมมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 ดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมศักยภาพการรวมกลุม การประกอบอาชีพเสริม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และยกระดับรายไดใหสูงข้ึน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

8 สงเสริมกลุมทอผาสายรุง  

หมูท่ี 13,16 

เพ่ือสงเสริมการรวมกลุม
ประกอบอาชีพเสริมใหมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

2 หมู - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนสมาชิกกลุมท่ีนํา
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในการ
ดํารงชีพ 

สมาชิกในกลุมมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

9 กอสรางตลาดกลางชุมชม  

 

เพ่ือใหมีแหลงจําหนาย และ
เปนตลาดกลางภายในชุมชน 

1  แหง - 180,000 

อบต. 
- ชุมชนมีตลาดกลางภายใน

ชุมชนอยางนอย 1 แหง 
สะดวกและเหมาะสมใน
การคาขายและใหบริการ
ชุมชน 

กองชาง 

10 เลี้ยงไกไขไอโอดีนใน
ครัวเรือน 

เพ่ือใหประชาชนไดมีไกไขเสริม
ไอโอดีนเลี้ยงไวในครัวเรือนของ
ตนไวรับประทานไข 

2 หมู/ป 
ม.1-17 

- 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
จํานวนครัวเรือนท่ีไกไข
เสริมสารไอโอดีน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
สารไอโอดีนจากไขเสริม
ไอโอดีน 

สํานักปลัด 

11 สงเสริมกลุมอาชีพ 

วิสาหกิจชุมชน 

เพ่ือสงเสริมการรวมกลุม
ประกอบอาชีพเสริมใหมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

17 หมู - - 260,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชนรอยละ 70 

สมาชิกในกลุมมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

12 สงเสริมอาชีพแกไขปญหา
ความยากจน 

เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

หมูท่ี 1-17 100,000 

อบต 

100,000 

อบต 

100,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
สงเสริมอาชีพ 

ครัวเรือนท่ีไดรับการ
สงเสริมอาชีพมีรายได
เสริม 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 3 สงเสริม และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสผูยากไร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู
พิการ 

เพ่ือใหผูพิการไดรับ
สวัสดิการและเงินเบี้ยเลี้ยง
ยังชีพ 

กลุมผูพิการ 

276 คน 

2,640,000 

เงินอุดหนุน 

2,750,000 

เงินอุดหนุน 

2,800,000 

เงินอุดหนุน 

ระดับความสําเร็จของผู
พิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ
รอยละ 100 

ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับเบี้ย
ยังชีพเพ่ิมมากข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

2 สงเคราะหครอบครัวของ
ผูดอยโอกาสในสังคม 

เพ่ือใหผูดอยโอกาสไดรับ
การ 

กลุมผูพิการ, 

ผูดอยโอกาส 

100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของ
ผูดอยโอกาสไดรับการ
สงเคราะหรอยละ 50 

ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับเบี้ย
ยังชีพเพ่ิมมากข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

3 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพใหผู
ติดเชื้อเอดส 

เพ่ือใหผูติดเชื้อไดรับ
สวัสดิการและเงินเบี้ยเลี้ยง
ยังชีพ 

กลุมผูติดเชื้อ 

17 คน 

120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
จํานวนผูติดเชื้อ HIV ท่ี
ไดรับการสนับสนุนเบี้ย
ยังชีพ 

ผูติดเชื้อไดรับเบี้ยยัง
ชีพสามารถดํารงชีพอยู
ในสังคมอยางปกติสุข 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

4 สรางบานรวมแรงรวมใจ
ใหแกผูยากไรและมีรายได
นอย 

สรางมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง
ใหแกผูยากไร 

1 หลัง/ป - 100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
จํานวนบานท่ีสราง
ใหแกผูยากไร 

ผูยากไรมีท่ีอยูอาศัย 

ท่ีม่ันคงถาวร 

กองชาง 

5 ศูนยเรียนรูโรงเรียน
ผูสูงอายุ แกอยางสงา ชรา
อยางมีคุณภาพ 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชนและมี
กิจกรรมรวมกัน 

ผูสูงอายุใน
เขตพ้ืนท่ี 

60,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
มีกิจกรรมกลุมผูสูงอายุ
ในเขตพ้ืนท่ีรวมกลุม
ดําเนินกิจกรรมสัปดาห
ละ 1-2 ครั้ง 

ผูสูงอายุไดเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูตาม
ความชอบความถนัด
รวมกันมากข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 3 สงเสริม และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสผูยากไร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

6 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับ
สวัสดิการและเงินเบี้ยเลี้ยง
ยังชีพ 

ผูสูงอายุ 
1,479 คน 

15 ลาน 

เงินอุดหนุน 

15.1 ลาน 

เงินอุดหนุน 

15.2 ลาน 

เงินอุดหนุน 

ระดับความสําเร็จของผู
พิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ
รอยละ 100 

ผูสูงอายุไดรับเบี้ยยัง
ชีพมีคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

7 ซอมแซมบานผูยากไรและ
ดอยโอกาส 

เพ่ือซอมแซมบานใหอยูใน
สภาพท่ีม่ังคงถาวรและ
ปลอดภัย 

3 หลัง - 50,000 

อบต. 
- จํานวนบานผูยากไร

และดอยโอกาสท่ีไดรับ
การซอมแซม 

ผูยากไรและดอย
โอกาสมีบานท่ีม่ังคง
ถาวรพักอาศัย 

กองชาง 

8 สนับสนุนกิจกรรมกลุมผู
พิการและผูดอยโอกาส 

ใหกลุมผูพิการและ
ผูดอยโอกาสใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

2  ครั้ง - 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนครั้งท่ีไดรับการ
สนับสนุนกลุมผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

กลุมสตรี/ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดเขารวม
กิจกรรมรวมกันมากข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

9 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลจําปาโมง 

เพ่ือสมทบกองทุนในการ
ดูแลซ้ึงกันและกันบน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร
ตอกัน 

1 กองทุน 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
จํานวนสมาชิกกองทุน
มีไมนอยกวา 10 % 

ของจํานวนประชากร
ในพ้ืนท่ี 

เกิดความรักความเอ้ือ
อาทร ดูแลทุกขสุขซ่ึง
กันและกัน 

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 



 
 

-46- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 ผลิตสื่อการเรียนการสอน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สงเสริมการศึกษาเด็กกอน
เกณฑ 

11 ศูนย 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
การเรียนการสอนท่ี
จัดทําข้ึนเอง 

ศูนยมีสื่อการเรียนการ
สอนเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

กอง
การศึกษา 

2 จัดหาอาหารเสริม (นม) 
ใหเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดู
ใหเจริญเติบโตอยางสมวัย 

11 แหง 607,600 

อบต. 
590,000 

อบต. 
590,000 

อบต. 
รอยละของเด็กนักเรียน
ในศูนยฯ ท่ีไดรับอาหาร
เสริม (นม) = 100 

เด็กไดรับสารอาหารท่ี
ดี รางกายเจริญเติบโต 
สมบูรณแข็งแรง 

กอง 

การศึกษา 

3 กอสรางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานมวง, ขัวลอ 

เด็กมีสถานท่ีเรียนท่ี
เหมาะสม ปลอดภัย 

2 แหง 

 

- 2,200,000 

กรมสงเสริม 

2,200,000 

กรมสงเสริม 

จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีกอสราง 

มีศูนยใกลกับบานไดรับ
ความสะดวกยิ่งข้ึน 

กรม
สงเสริม/ 

กองชาง 

4 ปรับปรุง/ตอเติม/
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

เด็กเล็กมีสถานท่ีเรียนท่ี
เหมาะสมตอพัฒนาการ
ของเด็ก 

1 แหง 30,000 

อบต. 
ม.2 

100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
ศูนยฯ ท่ีไดรับการ
ปรับปรุงซอมแซม 

มีศูนยฯ ใกลกับบาน
ไดรับความสะดวก
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 

5 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีจะ
นํามาปฏิบัติงาน 

26 คน 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
บุคลากรไดพัฒนา
ศักยภาพ › 80% 

บุคคลากรนําความรูใน
การสอนเด็กนักเรียน 

กอง 
การศึกษา 

6 จัดหาเครื่องสนามเด็กเลน
ใหศูนยเด็กเล็ก 

เพ่ือพัฒนาทักษะเด็กกอน
เกณฑ 

11 ศูนย - - 300,000 

อบต. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
เครื่องเลนท่ีเหมาะสม 

เด็กกอนเกณฑมี
พัฒนาการท่ีดี 

กอง 

การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 จัดอาหารเสริม (นม) ให
เด็กนักเรียนในสังกัด สพฐ. 

เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดู
ใหเจริญเติบโตอยางสมวัย 

9 แหง 1,164,800 

เงิน 

อุดหนุน 

1,200,000 

เงิน
อุดหนุน 

1,200,000 

เงิน
อุดหนุน 

รอยละของเด็กนักเรียนใน
สังกัด สพฐ. ท่ีไดรับอาหาร
เสริม (นม) = 100 

เด็กไดรับสารอาหารท่ีดี 
รางกายเจริญเติบโต 
สมบูรณแข็งแรง 

กอง 

การศึกษา 

8 อุดหนุนศูนยกีฬาตําบล
จําปาโมง 

เพ่ือใหศูนยกีฬา 1 ครั้ง 70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
จํานวนกิจกรรมท่ีศูนยกีฬา 
อบต. ดําเนินการดานกีฬา 

ปปช. ใชเวลาวางในการ
ออกกําลังกาย/เลนกีฬา 

กอง
การศึกษา 

9 ปรับภูมิทัศนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือใหมีความสวยงาม 
เสริมสรางบรรยากาศการ
เรียน  

3 ศูนย 150,000 

อบต. 
(โนนสวาง) 

100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีภูมิทัศนสวยงาม รมรื่น 
เสริมสรางบรรยากาศ 

ศูนยมีความสวยงาม 
บรรยากาศรมรื่น นา
เรียน 

กอง 

การศึกษา 

10 อุดหนุนอาหารกลางวันให
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดู
ใหเจริญเติบโตอยางสมวัย 

9 แหง 2,560,000 

เงินอุดหนุน 

2,500,000 

เงิน
อุดหนุน 

2,500,000 

เงิน
อุดหนุน 

จํานวนเด็ก ร.ร. สังกัด 
สพฐ. ท่ีไดรับสนับสนุน 

เด็กนักเรียนมีรางกาย
เติบโตอยางสมวัย 

กอง 

การศึกษา 

11 กอสรางลานกีฬาชุมชน 

 

เพ่ือใชเปนสถานท่ีออกกําลัง
กายในหมูบาน/ชุมชน 

3 แหง - 150,000 

อบจ. 
300,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
กอสรางลานกีฬาชุมชน 

ประชาชนมีสุขภาพ
สมบูรณแข็งแรง 

กองชาง 

12 สนับสนุนทุนการศึกษาแก
เด็กนักเรียน  

เพ่ือสงเสริม/สนับสนุนเด็ก
เรียนดีแตยากจน 

17 คน - 18,000 

อบต. 
18,000 

อบต. 
จํานวนเด็กนักเรียนท่ีไดรับ
ทุนการศึกษา 

เด็กนักเรียนไดรับการยก
ยอง เปนแบบอยางท่ีดีใน
สังคม 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

13 กอสรางสนามกีฬาชุมชน 

(หนองเหลาจา หมู 17) 
เพ่ือใหมีสนามแขงขันกีฬา
ระดับตําบลท่ีไดมาตรฐาน 

1  แหง - 800,000 

อบต. 
- มีสนามกลางท่ีได

มาตรฐาน 

มีสนามเพ่ือออกกําลัง
กายและแขงขันกีฬาท่ีมี
มาตรฐาน 

กองชาง 

14 สงเสริมกิจกรรมดาน
การศึกษา/จัด
นิทรรศการ 

เพ่ือประชาสัมพันธและสราง
ภาพพจนท่ีดีดานการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ครั้ง 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
มีสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรูแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
หลากหลาย 

ประชาชนมีความรูความ
เขาใจในเรื่องการศึกษา
ของเด็กกอนเกณฑ 

กอง
การศึกษา 

15 จัดหาอาหารกลางวันให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดู
ใหเจริญเติบโตอยางสมวัย 

11 ศูนย 1,736,000 

เงินอุดหนุน 

1,736,000 

เงินอุดหนุน 

1,736,000 

เงินอุดหนุน 

รอยละของเด็กใน
ศูนยฯ มีอาหาร
กลางวัน = 100 

เด็กไดรับสารอาหารท่ีดี 
รางกายเจริญเติบโต 
สมบูรณ แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

16 กอสรางอาคารโรง
อาหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานโนนสวาง 

เพ่ือใชเปนท่ีสําหรับใหเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั่ง
รับประทานอาหาร 

1 อาคาร 150,000 

อบต. 
- - ศูนยฯเด็กเล็กท่ี

เฉพาะสําหรับนั่ง
รับประทานอาหาร 

ศูนยพัฒนาเด็กมีโรง
อาหารสําหรับเด็กท่ีถูก
สุขลักษณะ 

กอง
การศึกษา 

17 จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาต ิ

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็ก 

1 ครั้ง 70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจไมต่ํา
กวารอยละ 80 

เด็กไดรวมกิจกรรมอยาง
สนุกสนานพรอมท้ังไดรับ
ความรู 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

18 ปรับปรุงลานกีฬาภายใน
ชุมชน หมู 5 

เพ่ือใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย
ภายในชุมชน 

1  แหง - 35,000 

อบต. 
- ในชุมชนมีสถานสําหรับ

นันทนาการ/ออกกําลังกาย 

มีสถานท่ีออกกําลังกาย/

กิจกรรมนันทนาการ 

กองชาง 

19 อุดหนุนการจัดการแขงขัน
กีฬาลุมลําน้ําโมง 

เพ่ือเปนการเชื่อม
ความสัมพันธกันระหวาง
ตําบลของกลุมลุมลําน้ําโมง 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. กลุมลุมน้ําโมงรวม
กิจกรรม 100 % 

มีความสัมพันธท่ีดี
ระหวางตําบล และการ
กีฬามีการพัฒนาท่ีดี 

ศูนยกีฬา 

ตําบล 

20 จัดหาอุปกรณกีฬา 

ศูนยกีฬาตําบล/หมูบาน 

ศูนยฯ /หมูบานมีอุปกรณกีฬา
ไวใหบริการกับผูประสงค
ฝกซอมและออกกําลังกาย 

1 ครั้ง/ป 100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
สนับสนุนอุปกรณกีฬา 
100% 

ศูนยมีความพรอมในดาน
การฝกซอมและ
ใหบริการอุปกรณฝก 

กอง
การศึกษา 

21 จัดหาวัสดุการศึกษา /สื่อ
การเรียนการสอนใหศูนยฯ 
เด็กเล็ก 

สงเสริมการศึกษาเด็กกอน
เกณฑ 

11 ศูนย 100,000 

(อบต.) 
100,000 

(อบต.) 
100,000 

(อบต.) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการ
จัดสรรวัสดุการศึกษา  100 

% 

ศูนยฯ มีวัสดุการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็กกอนเกณฑ 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร
การแพทย 

เพ่ือใชในการปองกันและแกไข
ปญหาโรคติดตอและไมติดตอใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1 ครั้ง 100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
โรคติดตอและไมติดตอใน
พ้ืนท่ีไดรับการปองกันและ
แกไข 100% 

ไมมีระบาดของ
โรคติดตอหรือไมมีโรคไม
ติดตอเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัด 

2 ปองกันโรคระบาด/ฉีดพน
สารเคมีกําจัดยุงลาย 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคตางๆ  
 

17 

หมูบาน 

250,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดทําการ
ฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงลาย 

ไมมีการระบาดของโรค
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

3 พัฒนางานดานสาธารณสุข
มูลฐาน 

เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุข
หมูบานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

17 

หมูบาน 

127,500 

อบต. 
127,500 

อบต. 
127,500 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
พัฒนางานดานสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงานของ  
อสม.ท่ีมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

4 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
เอดส เพศ อนามัยเจริญ
พันธแกไขปญหาเดก็และ
เยาวชน+ผูใหญใจด ี

ใหรูจักวิธีปองกันและแกไข
ปญหาเรื่องการทองไมพรอม
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

เด็ก 

เยาวชน
ประชาชน

ท่ัวไป 

100,000 

อบต. 
- 50,000 

อบต. 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขา
รับการเสริมสรางทักษะรัอย
ละ 35 

สงเสริมและสนับสนุน
เครือขายการดําเนินงาน
ใหกวางข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

ฯ 

5 ฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงลาย ควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 17 

หมูบาน 

100,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
ปริมาณสารเคมีกําจัดยุงลาย
ท่ีใชฉีดพนไดครบทุกหมูบาน 

ไมมีการระบาดของโรค
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

6 สงเสริมการออกกําลังกาย
(กลุมแอรโรบิค ม.4,6 

เพ่ือใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 

บานละ 1 
กลุม 

- 25,000 

อบต. 
25,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับ
สงเสริมกิจกรรมออกกําลัง
กาย 

ประชาชนมีสุขภาพดี
แข็งแรง 

สํานักปลัด 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 ควบคุมปองกันโรคมะเร็งตับ
และทอน้ําดี 

คนหากลุมเสี่ยงโรคพยาธิ
ใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี 

ปชช. 7 หมู 
อายุ 40 ปข้ึนไป 

35,000 

ก.ปสท. 
35,000 

ก.ปสท. 
35,000 

ก.ปสท. 
ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ
การคัดกรองรอยละ 83 

กลุมเสี่ยงไดรับการคัด
กรองและไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที 

รพ.สต. 
บ.มวง/
อบต. 

8 ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกดวยวิธี pap Smear 

และมะเร็งเตานม 

เพ่ือคัดหาและรักษาผูปวย
ใหไดมาตรฐาน 

กลุมสตรี 
อายุ 30-60 ป 

20,000 

ก.ปสท. 
20,000 

ก.ปสท. 
20,000 

ก.ปสท. 
จํานวนกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการตรวจและไดรับ
การรักษารอยละ 100 

ผูปวยไดรับการรักษา
อยางทันทวงทีตาม
มาตรฐาน 

รพ.สต.
บานมวง 

9 ดูแลรักษาผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง โรคหัวใจ และ
โรคติดตอในกระแสเลือด 

เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยใหไดมาตรฐาน 

กลุมเสี่ยงในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

314 คน 

20,000 

กองทุนฯ 

18,000 

กองทุนฯ 

- จํานวนกลุมเสี่ยงและผูปวย
ไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง
รอยละ 100 

ผูปวยไดรับการดูแล
อยางตอเนื่องและ
ทันทวงที 

รพ.สต. 
บานมวง 

10 ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

7 หมู 25,000 

ก.ปสท. 
25,000 

ก.ปสท. 
25,000 

ก.ปสท. 
รอยละ 100 ของหมูบานมี
การใชนวัตกรรมในการ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

ไมมีผูเจ็บปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 

รพ.สต. 
บ.มวง/
อบต. 

11 ปองกันภาวการณขาด
ไอโอดีน 

เพ่ือปองกันภาวการณขาด
สารไอโอดีนในประชาชน 

7 หมูบาน 15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
ประชาชนไมมีภาวะขาดสาร
ไอโอดีนรอยละ 100 

ประชาชนไมมีภาวะ
ขาดสารไอโอดีน 

รพ.สต. 
บ.มวง/ 

12 ดูแลผูสูงอาย ุพิการ และ
ผูปวยในชุมชน (ท่ีตองฟนฟู
สมรรถภาพ) 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุใหไดมาตรฐาน 

7 หมูบาน 

35 คน 

15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
จํานวนผูสูงอายุในเขต
รับผิดชอบไดรับการดูแล
รอยละ 100 

ผูสูงอายุไดรับการดูแล
ตามมาตรฐานอยาง
ตอเนื่อง 

รพ.สต. 
บ.มวง/
อบต. 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

13 คนหาและพัฒนาระบบ
การดูแลผูปวยวัณโรค 

คนหาและพัฒนาระบบ
การดูแลผูปวยใหได
มาตรฐาน 

7 หมู 5,000 

ก.ปสท. 
5,000 

ก.ปสท. 
- รอยละของระบบการการ

คนหาและดูแลผูปวยวัณโรค 

= 100 

ผูปวยวัณโรคไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที 
ถูกตอง ตามมาตรฐาน 

รพ.สต. 
บ.มวง/อบต. 

14 พัฒนาระบบการดูแล
รักษาผูปวยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

พัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยเบาหวานและ
ความดันสูง 

กลุมเสี่ยง 314 
คน 

20,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
- กลุมเปาหมายรอยละ 95 ข้ึน

ไปไดรับการคัดกรอง กลุม
เสี่ยงรอยละ 100 มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผูปวยไดรับการดูแล
อยางทันถวงทีตาม
มาตรฐาน 

รพ.สต. 
บ.มวง/อบต. 

15 สายใยรักแหงครอบครัว เพ่ือดูแลกลุมเปาหมาย
ใหไดมาตรฐาน 

7 หมูบาน 

เขตรับผิดชอบ 

15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
15,000 

ก.ปสท. 
หญิงตั้งครรภและหลังคลอด
ไดรับการดูแลตามมาตรฐาน 
รอยละ 100 

กลุมเปาหมายไดรับการ
ดูแลอยางถูกตอง ตาม
มาตรฐาน 

รพ.สต. 
บ.มวง/อบต. 

16 พัฒนางานผูสูงอายุเพ่ือ
กาวสูตําบลตนแบบการ
ดูแลผูสูงอายุ 

เพ่ือสรางเครือขายในการ
ดูแลผูสูงอายุและผูพิการ 

7 หมูบาน 

174คน 

18,000 

ก.ปสท. 
- - รอยละของผูสูงอายุ ไดรับการ

ดูแลและพัฒนาทักษะทางกาย 
และใจ     

มีเครือขายในการดูแล
ผูสูงอายุท่ีจําเปนตอง
ไดรับการฟนฟู 

รพ.สต. 
บ.มวง 

17 แกไขปญหาสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุ 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการ
รักษาและแกไขปญหา
สุขภาพชองปาก 

ผูสูงอายุ 100 

คน 

25,000 

ก.ปสท. 
- - ผูผานการอบรมมีความ

เชี่ยวชาญตามหลักสูตรไมนอย
กวารอยละ 50 

แกนนําสุขภาพนําความรู
ท่ีไดรับไปถายทอดสู
ชุมชนของตน 

รพ.สต. 
โนนสวาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

18 พัฒนาระบบดําเนินงาน
ปองกันการตั้งครรภไม
พึงประสงค 

เพ่ือปองกันการตั้งครรภ
กอนวัยอันควรหรือไมพึง
ประสงคในกลุมวัยรุน 

7 หมูบาน 10,000 

ก.ปสท. 
- - ระดับความสําเร็จของการ

ตั้งครรภกอนวัยอันควรหรือไม
พึงประสงค = 100 

ไมมีการตั้งครรภกอนวัย
อันควรโดยไมพึง
ประสงคในกลุมวัยรุน 

รพ.สต. 
บ.มวง/อบต. 

19 ตรวจหนอนพยาธิ เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็ง
ทอน้ําดี/พยาธิใบไมตับผู 

อายุ 40 ข้ึน
ไป 300 คน 

20,000 

ก.ปสท. 
20,000 

ก.ปสท. 
20,000 

ก.ปสท. 
ระดับความสําเร็จของกลุมเสี่ยง
ไดรับการคัดกรอง 85% 

กลุมเสี่ยงไดรับการคัด
กรอง และรักษา  

รพ.สต. 
โนนสวาง 

20 ตรวจคัดกรองมะเร็งเตา
นม 

เพ่ือใหผูท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติของเซลลไดรับการ
บําบัด 

กลุมเสี่ยง(ญ.) 
อายุ30-70 ป  
1,719 คน 

6,000 

ก.ปสท. 
6,000 

ก.ปสท. 
6,000 

ก.ปสท. 
ระดับความสําเร็จของกลุมเสี่ยง
สามารถตรวจเตานมไดดวย
ตนเอง 100 % 

การคัดกรองจะสามารถ
ใหการรักษาในระยะแรก
ไดทันถวงที 

รพ.สต. 
บ.โนนสวาง 

21 หวงใยผูสูงอายุ ใสใจ
สุขภาพ 

เพ่ือตรวจสุขภาพผูสูงอายุ
เบื้องตน และมีความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติตน 

ผูสูงอายุ 
เขตพ้ืนท่ี 10 

หมูบาน 

26,550 

ก.ปสท. 
26,550 

ก.ปสท. 
26,550 

ก.ปสท. 
ระดับความสําเร็จของการคัด
กรองดานสุขภาพกายและจิต 

85% 

ผูสูงอายุไดรับการตรวจ
สุขภาพและมีความรูใน
การดูแลสุขภาพตนเอง 

รพ.สต. 
โนนสวาง 

22 ครอบครัวสุขใจกลับบาน
ปลอดภัย ไมมีอุบัติเหตุ 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เก่ียวกับการปองกันเหตุ 

ประชาชน
ท่ัวไป 

10 หมูบาน 

20,000 

ก.ปสท. 
- - ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

มวลชนหันมาใหความ
สนใจในการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 

รพ.สต. 
โนนสวาง 

23 สงเสริมพัฒนาการเด็ก
สมวัย 0-6 ป 

เพ่ือประเมินและกระตุน
พัฒนาการท่ีถูกตองสมวัย 

200 คน 20,800 

ก.ปสท. 
- - เด็กไดรับการตรวจประเมิน

พัฒนาการตามเกณฑอนามัย
รอยละ 100 

เด็กมีพัฒนาการ
ปกติ ตามเกณฑทุกขอ 
ในชวงเวลาท่ีกําหนด 

รพ.สต. 
โนนสวาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

24 ชุมชนรวมใจปองกันโรค
ไขเลือดออกและโรคติดตอ 

ใหประชาชนตระหนักในการ
มีสวนรวมปองกันโรค
ไขเลือดออก 

แกนนํา
สุขภาพ  

10 หมูบาน 

27,200 

ก.ปสท. 
27,200 

ก.ปสท. 
27,200 

ก.ปสท. 
ระดับความสําเร็จของการ
ปวยดวยโรคไขเลือดออก
เปนศูนย 

ไมมีผูปวยหรือเสียชีวิต
จากสาเหตุโรค
ไขเลือดออก 

รพ.สต. 
โนนสวาง 

25 สงเสริมสุขภาพกลุมเสี่ยง
ไตวายเรื้อ 

เพ่ือคนหาผูปวยกลุมเสี่ยงใน
ชุมชน 

กลุมเสี่ยง 

180 ราย 

25,000 

ก.ปสท. 
- - รอยละของผูมีอายุ >35ป

ไดรับการคัดกรองตาม
มาตรฐาน = 100  

กลุมเปาหมายท่ีตรวจพบ
ไดรับการรักษาไดทันท่ี
ทุกคน 

รพ.สต. 
โนนสวาง 

26 ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

เพ่ือตรวจคัดกรองโรคให
ผูหญิงกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

หญิง อาย ุ30-

35 ป 

350 คน 

30,050 

ก.ปสท. 
30,050 

ก.ปสท. 
30,050 

ก.ปสท. 
สตรีกลุมเสี่ยงอายุ 30-60 ป 
ไดรับการตรวจ pap smear 

รอยละ 30 

การคัดกรองจะสามารถ
ใหการรักษาในระยะแรก
ไดทันถวงที 

รพ.สต. 
โนนสวาง 

27 พัฒนาระบบดูแลผูปวยท่ี
บาน (LTC) 

เพ่ือปองกันภาวะแทรกซอน
แกผูปวยท่ีชวยเหลือตนเอง
ไมได 

ผูปวยเตียง 
3  

และญาติ 90 
คน 

19,920 

ก.ปสท. 
19,920 

ก.ปสท. 
- ผูพิการ คนชรา และผูปวยท่ี

ตองฟนฟูไดรับการดูแลฟนฟู
อยางตอเนื่องไมนอยกวา
รอยละ 70 

มีเครือขายในการดูแล
กลุมผูพิการ คนชรา และ
ผูปวยท่ีตองฟนฟู 

รพ.สต. 
บ.มวง/

โนนสวาง 

28 สงเสริมสุขภาพมารดาและ
ทารกแบบบรูณาการ 

เพ่ือใหความรูเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพแกหญิง
ตั้งครรภและหลังคลอด 

หญิง
ตั้งครรภและ
หลังคลอด 

17,050 

ก.ปสท. 
17,050 

ก.ปสท. 
17,050 

ก.ปสท. 
ระดับความสําเร็จของการ
เลี้ยงลูกดวยนมไมนอยกวา 
6 เดือน รอยละ 60 

หญิงตั้งครรภและหลัง
คลอดมีสุขภาพท่ีดี เลี้ยง
ลูกดวยนมแม 6 เดือน 

รพ.สต. 
โนนสวาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 ดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม  ลดตนทุนการผลิต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 กอสรางลาน คสล.ตาก
ผลผลิตทางการเกษตร  
ม.13,7,11 

ตากผลผลิตทางการเกษตรและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ของชุมชน 

3 แหง - 60,000 

อบต. 
60,000 

อบต. 
จาํนวนลาน คสล. ท่ีกอสราง ประชาชนมีท่ีตาก

ผลผลิตทางการเกษตร
หลังการเก็บเก่ียว 

กองชาง 

2 ติดตั้งเครื่องสูบน้ําพลังงาน
แสงอาทิตย  หมูท่ี 11 

ผันน้ําสงใหเกษตรกรท่ีตองการ
น้ําเพ่ือการเกษตรตามท่ีตองการ 

1 แหง - - 540,000 

อบต. 
จํานวนเครื่องสูบน้ําพลังงาน
แสงอาทิตยท่ีติดตั้ง 

สงน้ําใหเกษตรกรมีน้ําทํา
การเกษตรอยางท่ัวถึง 

กองชาง 

3 สงเสริมการปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ 

เพ่ือการผลิตพืชผักท่ีมีความ
ปลอดภัยแกผูผลิตและผูบริโภค 

17 หมู 
 

- 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการ
สงเสริมปลูกผักปลอดสารพิษ 

ประชาชนนิยมบริโภค
พืชผักปลอดสารพิษ 

สํานักปลัด 

4 ฝกอบรมใหความรูเกษตร
อินทรียตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือใหความรูดานการเกษตรท่ี
เกิดประโยชนสูงสุด 

17 หมู  
1 ครั้ง 

20,000 

อบต. 
- 20,000 

อบต. 
จํานวนผูฝกอบรมดาน
การเกษตรของแตละหมูบาน 

เกษตรกรนําความรูไป
ปรับใชในการประกอบ
อาชีพ 

สํานักปลัด 

5 เจาะบอน้ําบาดาลเพ่ือ
การเกษตร  

เกษตรกรนําน้ําจากบอบาดาล
เพ่ือใชในการเกษตร 

17 หมู - 25,000 

อบต. 
25,000 

อบต. 
จํานวนเกษตรท่ีไดรับการขุด
เจาะน้ําเพ่ือการเกษตร 

มีน้ําแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

6 จัดตั้งกองทุนเพ่ือ
การเกษตรในหมูบาน  

เพ่ือเปนเงินทุนสําหรับสมาชิก
กองทุนกูยืมเพ่ือการเกษตร 

1 กองทุน 

ม. 16,10 

- - 80,000 

อบต. 
จํานวนสมาชิกกองทุนท่ีกูยืม
เงิน 

ชุมชนมีกองทุนเพ่ือ
การเกษตรในชุมชน 

สํานักปลัด 

7 อบรมถายทอดความรูแก
เกษตรกร 

เพ่ือใหไดรับความรูเก่ียวกับ
การเกษตรไปใช 

17 หมู - 75,000 

อบต. 
90,000 

อบต. 
จํานวนเกษตรกรท่ีเขาอบรม
ถายทอดความรู 

เกษตรกรนําความรูไป
ปรับใชในอาชีพ 

สํานักปลัด 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 1 ดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม  ลดตนทุนการผลิต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

8 อบรมผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพ/ปุยหมัก 

เพ่ือนําไปปรับใชในการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตร 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
- 30,000 

อบต. 
จํานวนเกษตรกรท่ีผลิตปุย
อินทรียใชในการเกษตร
ของตน 

เกษตรกรใชปุยอินทรีย
ในการเกษตรมากข้ึน
และดินมีสภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

สํานักปลัด 

9 สงเสริมศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เพ่ือสงเสริมดานเกษตรกรรม
การพัฒนาผลิตผลใหแก
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

1 แหง 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริม
และพัฒนาใหเกษตรกร 

เกษตรกรไดรับความรู
นําไปปรับใชใน
การเกษตร 

สํานักปลัด 

10 จัดหาเครื่องจักรกลเพ่ือ
การเกษตร ม.5,6, 1 

ใหบริการประชาชนเชาเพ่ือ
การเกษตร 

2 หมู - - 500,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับ
เครื่องจักรกลเพ่ือ
การเกษตร 

ไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

สํานักปลัด 

11 ปองกันและกําจัดศัตรูพืช เพ่ือปองกันและกําจัดศัตรูพืช
แกเกษตรกร 

17 หมู - 
 

20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนเกษตรกรท่ีปองกัน
และกําจัดวัชพืชท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

ระดับของผลิตผลดาน
การเกษตรเสียหาย
นอยลง 

สํานักปลัด 

12 จัดซ้ือเมล็ดพันธุพืช เพ่ือแจกจายใหประชาชนปลูก
ผักเสริมไอโอดีน 

1 ครั้ง _ 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนครัวเรือนท่ีปลูกผัก
เสริมสารไอโอดีน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
ประทานผักเสริมไอโอดัน 

สํานักปลัด 

13 กอสรางฉางเก็บผลผลิต
การเกษตร ม.2 

เพ่ือตากผลิตผลและเก็บผลิตผล
ทางการเกษตรของเกษตรกร 

1 หมู - - 125,000 

อบต. 
ชุมชนมียุงฉางเก็บผลิตผล
การเกษตรของชุมชน 

มียุงฉางเก็บผลผลิต
การเกษตร 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงและซอมแซม ถนน สะพาน รอง/รางระบายน้ํา บล็อกคอนเวิรสและจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 กอสรางรางระบายน้ํา 
หมูท่ี 3,5,8,16 
 

เพ่ือระบายน้ําท่ีทวมขัง
ภายในหมูบาน 

3 หมูบาน 660,000 

อบต. 
 

- 

 

- 

 

ขนาดและระยะทางของการ
กอสรางรางระบายน้ําท่ี
กอสราง 

ไมมีน้ําทวมขังภายใน
พ้ืนท่ีของหมูบาน/
ชุมชน 

กองชาง 

2 กอสรางถนน คสล. 
หมูท่ี  6, 7, 12, 13, 16 
 

เพ่ือลดฝุนละออง และ
การสัญจรท่ีสะดวก 

4 หมูบาน 790,000 

อบต. 
- - ขนาดและระยะทางของถนน 

คสล.ท่ีกอสราง 
ลดฝุนละอองและการ
คมนาคมสะดวก 

กองชาง 

3 ซอมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร 

 

เพ่ือใหประชาชนสัญจร
ไดสะดวก ปลอดภัย 

17 หมูบาน 590,000 

 

100,000 

อบต. 
 

100,000 

อบต. 
 

ระยะทางของถนนลูกรังท่ี
ซอมแซม 

สัญจรไปมาสะดวกขน
ถายผลผลิตทางการ
เกษตรไดรวดเร็ว 

กองชาง 

4 ปรับปรุงซอมแซมราง
ระบายน้ํา  

เพ่ือไมใหมีน้ําเสียคางใน
รางสงกลิ่นเหม็นรบกวน 

.60.×10 ม. - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
ไมมีน้ําเสียตกขางรางระบาย
น้ําสงกลิ่นเหม็นรบกวน 

ระบายน้ําไดดีไมมีน้ํา
น้ําตกขางสงกลิ่นเหม็น 

กองชาง 

5 กอสรางถนนคอนกรีต
จาก ม. 4 – ม. 5 

เพ่ือลดฝุนละอองและ
การคมนาคมท่ีสะดวก 

4x0.15x1,240 

เมตร 

- - 2,480,000 

อบต. 
ขนาดและความยาวของถนน 
คสล. ท่ีกอสราง 

ถนนไรฝุนละอองและ
การคมนาคมสะดวก 

กองชาง 

6 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร 

 

เพ่ือใหประชาชนสัญจร
ไดสะดวก ปลอดภัย 

4 x 1,000 

เมตร 

100,000 

อบต. 
ม.13 

300,000 

อบต. 
 

200,000 

อบต. 
 

ขนาดและระยะทางของถนน
ลูกรังท่ีกอสราง 

เกษตรกรไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
และขนผลติผล 

กองชาง 



 
 

-58- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงและซอมแซม ถนน สะพาน รอง/รางระบายน้ํา บล็อกคอนเวิรสและจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสม 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 กอสรางสะพาน
ขามลําหวย  
 

 

เพ่ือขามฝงไปมาได
สะดวก และใชเวลา
เดินทางลดลง 

4 x 20 

เมตร 

- 5,220,000 

อบต. 
ม.4,13 

5,220,000 

อบต. 
ม.6,3 

ขนาดและความยาวตามแบบ
แปลน ไดมาตรฐาน สามารถรับ
น้ําหนักไดอยางนอย 12 ตัน 

การขนผลิตผลทางการเกษตร
และสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 

8 กอสรางสะพาน 
คสล.สันฝายน้ํา
ลน หมูท่ี 5 

 

เพ่ือการสัญจรขาม
ฝงไปมาไดสะดวกใช
เวลาเดินทางลดลง 

4 x 20 

เมตร 

- - 2,610,000 

อบต. 
ขนาดและความยาวตามแบบ
แปลน ไดมาตรฐาน สามารถรับ
น้ําหนักไดอยางนอย 15 ตัน 

การขนถายผลิตผลทางการ
เกษตรและสัญจรไดสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

กองชาง 

9 กอสรางทอ
ระบายน้ําเหลีย่ม 

มีประตูเปด-ปด 

เพ่ือการระบายน้ํา
และสัญจรไดสะดวก 

150x150x3 

เมตร 

- 500,000 

อบต. 
ม.9,10,13 

2,250,000 

อบต. 

ม.3-7,14,-17 

จํานวนทอระบายน้ําเหลี่ยมท่ี
กอสราง 

ระบายน้ําไดความสะดวก
รวดเร็วและการคมนาคมท่ี
สะดวก 

กองชาง 

10 ซอมแซม
ถนนลาดยางจาก 
บ.ภูดินถึง บ.มวง 

เพ่ือใหมีสภาพท่ีดี
สามารถสัญจรได
สะดวกและปลอดภัย 

6 ม.x 23 

ก.ก 

 

- - 300,000 

อบจ. 
ความยาวของถนนลาดยางท่ี
ซอมแซม 

สัญจรไปมาสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง/ 

อบจ. 

11 ปรับปรุงตอเติม
สะพานขามลํา
หวยงาว ม.6 

เพ่ือการสัญจรขาม
ฝงไปมาไดสะดวก
รวดเร็ว 

4 x 20 

เมตร 

- - 200,000 

อบต. 
สะพานท่ีปรับปรุงตอเติมได
ขนาดตามแบบแปลนและได
มาตรฐาน 

ขนผลิตผลการเกษตรและสัญจร
ไดสะดวก 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงและซอมแซม ถนน สะพาน รอง/รางระบายน้ํา บล็อกคอนเวิรสและจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

12 ซอมแซมถนนลาดยาง
บานกลางนอย-วังสวย  

ซอมแซมถนนใหใชสัญจรได
โดยสะดวกและปลอดภัย 

6x1,000 

เมตร 

- 3,600,000 

อบต. 
- ความยาวของถนนลาดยาง

ท่ีซอมแซม 

การสัญจรไดรับความ
สะดวกและปลอดภัย 

กองชาง/ 

อบจ. 
13 กอสรางถนนลาดยาง

ภายในหมูบาน  
การคมนาคมท่ีสะดวก 17 หมู - 200,000 

อบต. 
- จํานวนถนนลาดยางท่ี

กอสราง 
สัญจรไปมาสะดวก กองชาง 

14 กอสรางถนน คสล.ข้ึน
พุทธบาทภูผาแดง ม. 2 

เพ่ือลดฝุนละออง และการ
สัญจรท่ีสะดวก 

4x0.15x110  

เมตร 

- - 1,008,000 

อบต. 
ขนาดและระยะทางของ
ถนน คสล. ท่ีกอสราง 

ลดฝุนละอองและการ
คมนาคมสะดวก 

กองชาง 

15 กอสรางถนน คสล.จาก
วัดถํ้าจันทรคราส ม.2-

บ.นางาม 

เพ่ือลดฝุนละอองและการ
คมนาคมท่ีสะดวก 

4x0.15 x 400  

เมตร 

- 7,360,000 

อบต. 
- ขนาดและระยะทางของ

ถนน คสล. ท่ีกอสราง 
ลดฝุนละอองและการ
คมนาคมสะดวก 

กองชาง 

16 กอสรางถนนลาดยาง 

บ.จําปาดง-ขาวสาร 

การคมนาคมท่ีสะดวก 3 x 4,000 

เมตร 

- 6,720,000 

อบจ. 
- ขนาดและระยะทางของ

ถนนลาดยางท่ีกอสราง 
สัญจรไปมาสะดวก อบจ./ 

กองชาง 
17 สรางถนนลาดยางจาก 

ม.9 – ม.10 

การคมนาคมท่ีสะดวก 4x 4,000 

เมตร 

- 4,800,000 

อบจ. 
- ขนาดและระยะทางของ

ถนนลาดยางท่ีกอสราง 
สัญจรไปมาสะดวก กองชาง 

18 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร ม. 11, 13 

เพ่ือใหเกษตรสัญจรไปมา
ขนถายผลผลิตทางการ
เกษตรไดสะดวก 

2 หมู 200,000 

อบต. 
 

- - ระยะทางการกอสรางถนน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร 

เกษตรกรสัญจรไป-มา
และขนถายผลผลิตได
สะดวกยิ่งข้ึน 

กองชาง 



 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุงและซอมแซม ถนน สะพาน รอง/รางระบายน้ํา บล็อกคอนเวิรสและจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

19 

 

กอสรางถนนลาดยาง 
ม.7 ถึงถนนสายบาน
ผือ-นาคําไฮ 

การคมนาคมท่ีสะดวก 69 x4,000 

เมตร 

- - 4,800,000 

อบจ. 
ขนาดและระยะทางของ
ถนนลาดยางท่ีกอสราง 

สัญจรไปมาสะดวก อบจ., 
กองชาง 

20 กอสรางทางลาดยาง
จาก ม.14 ถึงถนนบาน
ขาวสาร 

เพ่ือการสัญจรไปมาสะดวก 6 × 4,000 

เมตร 

- - 4,800,000 

อบจ. 
ขนาดและระยะทางของ
ถนนลาดยางท่ีกอสราง 

สัญจรไปมาสะดวก อบจ.,  
กองชาง 

21 

 

กอสรางถนน คสล. 
ไปวัดดอยเทพนิมิตร 

เพ่ือลดฝุนละอองและการ
คมนาคมท่ีสะดวก 

4 x 1,000 

เมตร 

100,000 

อบต. 
- - ระยะทางและขนาดของ

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
กอสราง 

ลดฝุนละอองและการ
คมนาคมสะดวก 

กองชาง 

22 ซอมสรางถนนลาดยาง
แอสฟลทติก  

เพ่ือใหถนนสภาพท่ี
สามารถสัญจรไปมาอยาง
สะดวกและปลอดภัยยิ่งข้ึน 

2 หมู 
 

410,000 

อบต. 
ม.4, 10 

- 500,000 

อบต. 
จํานวนเสนทางและหมูบาน
ท่ีไดรับการซอมแซมลาด
ยางท่ีชํารุด 

สัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 

กองชาง 

23 

 

ซอมแซมถนน คสล. 
ภายในหมูบาน 

ซอมแซมถนนท่ีชํารุดเปน
หลุมใหใชสัญจรได
ปลอดภัย 

17 หมู - - 200,000 

อบต. 
จํานวนเสนทางและหมูบาน
ท่ีไดรับการซอมแซมถนน 
คสล. ท่ีชํารุด 

ไดรับความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 2 กอสราง พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพระบบประปา แหลงน้ําอุปโภค-บริโภค ใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 กอสรางหอถังระบบ
ประปา (เพ่ิม) 

 ม. 4,7,8,9  

เพ่ือใหประชาชนไดใช
น้ําประปาอุปโภคอยางท่ัวถึง
และเพียงพอ 

4 แหง 

 

600,000 

อบต. 
ม.4, 9 

- 600,000 

อบต. 
ม.7, 8 

จํานวนหอถังประปาท่ีกอสราง
และประชาชนในพ้ืนท่ีไดใช
น้ําประปาอยางท่ัวถึง 

ประชาชนไดใช
น้ําประปาอุปโภคอยาง
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กองชาง 

2 ซอมแซมระบบ
น้ําประปาหมูบาน  
 

เพ่ือใหการใหบริการ
น้ําประปาเพ่ืออุปโภคมี
ประสิทธิภาพ 

17 หมู 20,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
การใหบริการน้ําประปาเพ่ือ
อุปโภคมีประสิทธิภาพและ
ท่ัวถึง 

ประชาชนไดใช
น้ําประปาอุปโภคอยาง
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กองชาง 

3 ขยายเขตน้ําประปา  

 

เพ่ือใหประชาชนไดใช
น้ําประปาอุปโภคอยางท่ัวถึง 

17 หมู - 
 

50,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
ประชาชนท่ีไดใชน้ําประปาเพ่ือ
อุปโภค = 100 

ครัวเรือนมีน้ําประปา
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กองชาง 

4 ขุดเจาะบอบาดาล/
กอสรางระบบประปา
หมูบานแหงใหม  

ติดตั้งระบบประปาใหมเพ่ือ
การอุปโภคบริโภคอยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

2 แหง 

 

- 550,000  

อบต. 
ม.2,13 

- น้ําประปาท่ีใหบริการประชาชน
มีคุณภาพและปริมาณท่ี
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ําประปา
อุปโภคอยางเพียงพอ
และท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กองชาง 

5 

 

ติดตั้งเครื่องกรองน้ําดื่ม
สะอาดเพ่ือชุมชน  

เพ่ือใหประชาชนมีน้ําดื่มท่ี
สะอาด 

10 หมู - 

 

540,000 

ม.2,4-6 

900,000 

ม.10-13,17 

จํานวนเครื่องกรองน้ําดื่มท่ี
ติดตั้งในชุมชน 

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 

6 กอสรางรั้วและเท
คอนกรีตรอบบริเวณหอ
ถังประปา ม.14 

เพ่ือความเปนสัดสวนและ
ปลอดภัย 

1 แหง - - 200,000 

อบต. 

บริเวณหอถังประปามีแนวเขต
ท่ีชัดเจน 

 

บริเวณการผลิต
น้ําประปาเปนสัดสวน
เกิดความปลอดภัย 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 2 กอสราง พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพระบบประปา แหลงน้ําอุปโภค-บริโภค ใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 จัดหาถังเก็บน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค  

เพ่ือใหประชาชนมีภาชนะ
รองรับและกักเก็บน้ําอุปโภค
บริโภค 

17 หมู - - 150,000 

อบต. 
จํานวนครัวเรือนท่ีมี
ภาชนะรองรับและกักเก็บ
น้ําเพ่ืออุปโภครอยละ 50 

ประชาชนมีน้ําไวอุปโภค
บริโภคตลอดท้ังป 

กองชาง 

8 ปรับปรุงคุณภาพ
น้ําประปาบุงเขียง 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ําประปา
ท่ีสะอาดมีคุณภาพตอการ
อุปโภคในชีวิตประจําวัน 

บุงเขียง 

หมูท่ี 9 

- 100,000 

อบต. 
- น้ําประปาท่ีใหบริการ

ประชาชน ใส สะอาดและ
มีคุณภาพ 

ประชาชนไดใช
น้ําประปาท่ีมีคุณภาพดี 

กองชาง 

9 ซอมแซมระบบเครื่อง
กรองน้ําดื่มสะอาด 

เพ่ือซอมบํารุงระบบเครื่อง
กรองดื่มสะอาดเพ่ือชุมชน 

4 แหง - 20,000 

อบต. 
- น้ําดื่มจากเครื่องกรองน้ํามี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 

เครื่องกรองน้ําดื่มไดรับ
การซอมบํารุงใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

กองชาง 

10 จัดหาวัสดุผลิต
น้ําประปา 

เพ่ือใชในการบริหารกิจการ
ประปาหมูบานท่ีรับผิดชอบ 

2 ครั้ง 300,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
ระบบประปาหมูบานมี
คุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัย 

การบริการน้ําประปา
หมูบานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  

หมูท่ี  10, 11  
( บ.ลาน, บ.มวง) 

ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน 

2 หมู 65,000 

อบต. 

 

- 

 

- 

 

จํานวนหมูบานท่ีขยายเขต
ไฟฟาแรงต่ํา 

ราษฎรไดรับบริการ
ไฟฟาท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กฟภ.บาน
ผือ/กอง
ชาง 

2 ขยายเขตเสียงตามสาย
หอกระจายขาวประจํา
หมูบาน  

เพ่ือกระจายขาวสารสู
ประชาชนอยางท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน 

3 หมู  - 50,000 

อบต. 
ม.2, 12 

25,000 

อบต.  
ม.7 

จํานวนครัวเรือนในชุมชนได
ยินเสียงประชาสัมพันธจาก
หอกระจายขาวรอยละ 100 

ราษฎรไดรับทราบ
ขาวสารจากหอกระจาย
ขาวอยางท่ัวถึง 

กองชาง 

3 กอสรางรั้วรอบท่ี
สาธารณะ  
หมู. 1,5,14,12,9 

เพ่ือรักษาท่ีสาธารณะและ
เปนเขตแนวท่ีม่ันคง ปองกัน
การบุกรุก 

5  แหง 23,00,00 

อบต. 
ม.1 

- 300,000 

อบต. 
จํานวนท่ีสาธารณะท่ีได
กอสรางรั้วรอบเปนแนวเขต 

ท่ีสาธารณะประโยชน
ไมถูกบุกรุกแนวเขต 

กองชาง 

4 กอสรางอาคาร
สงเคราะหประจํา
หมูบาน ม.8 

เพ่ือใชประกอบกิจกรรม
ตางๆ ของหมูบาน 

1 หลัง - - 200,000 

อบต. 
ชุมชนมีอาคารใชประกอบ
กิจกรรมรวมกันท่ีเหมาะสม 

ความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมตางๆ 
ของหมูบาน 

กองชาง 

5 กอสรางหองสุขาท่ีเมรุ  

หมูท่ี 3,7,10,14,6 

เพ่ือใชเปนท่ีขับถายในการ
ประกอบพิธีกรรมฌาปนกิจ
ศพ 

5 หมู 
4 แหง 

- 55,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
จํานวนหองน้ําของแตละ
หมูบานท่ีกอสรางในบริเวณ
เมรุประกอบฌาปนกิจศพ 

ผูรวมงานฌาปนกิจศพ
มีหองสุขาในการ
ขับถายท่ีถูกสุขลักษณะ 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 ตอเติมศาลาสวด
อภิธรรมศพ  

ม.6,8,7,14,15 

เพ่ือใชประกอบพิธีฌาปนกิจ
ศพของหมูบาน/ชุมชน 

4 แหง 

5 หมูบาน 

- 250,000 

อบต. 
ม.6,15 

500,000 

อบต. 
ม.8,14,7 

ชุมชนมีสถานท่ีประกอบพิธี
ฌาปนกิจท่ีเหมาะสมและ
ถูกสุขลักษณะ 

ความสะดวกในการ
ฌาปนกิจศพของ
ประชาชน 

กองชาง 

8 จัดซ้ือรถบรรทุกขนยาย
ศพบริการชุมชน 

เพ่ือใหบริการงานฌาปนกิจ
ศพแกชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 

1 คัน - - 700,000 

อบต. 
จํานวนรถยนตท่ีใหบริการ
ขนยายศพ 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการจัดงาน
ฌาปนกิจศพ 

สํานักปลัด 

9 ปรับปรุงตอเติมศาลา
อเนกประสงค 
 หมูท่ี  7 

ใชเปนสถานท่ีประกอบ
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

1 แหง - - 100,000 

อบต. 
มีศาลาอเนกประสงคใช
ประกอบกิจกรรมรวมกัน
อยางนอย 1 แหง 

ไดรับความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมตางๆ
ของชุมชน 

กองชาง 

10 โซลาเซลลพลังงาน
ไฟฟาจากแสงอาทิตย 
 ม. 16,4,6,10,13, 

เพ่ือนําพลังแสงจากธรรมชาติ
มาใชใหเกิดประโยชน 

5 หมู -. 200,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
จํานวนชุมชนท่ีไดนํา
แสงอาทิตยมาผลิตไฟฟาใช
เองจากโซลาเซล 

ผลิตกระแสไฟฟาใชใน
การเกษตรและ
ชีวิตประจําวัน 

กองชาง 

11 กอสรางสถานีสูบน้ําดวย
ไฟฟา พรอมทอ/รองสง
น้ํา หมู 14,9,5,2 

เพ่ือสูบน้ําใชเพ่ือการเกษตร
ใหเกิดประโยชนใน
การเกษตร 

3 แหง - 3,800,000 

อบต. 
3,800,000 

อบต. 
เกษตรกรไดใชท่ีดินทํา
การเกษตรใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

มีการปลูกพืชหมุนเวียน 
ใชท่ีดินใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

กองชาง 

12 เทคอนกรีตรอบเมรุ  

หมูท่ี 3,12,14 

เพ่ือความสะดวกในการ
ประกอบพิธีฌาปนกิจศพ 

3 หมู - 100,000 

อบต. 
200,000 

อบต. 
ปริมาณของพ้ืนท่ีรอบเมรุท่ี
เทคอนกรีต 

ไดรับความสะดวกใน
การประกอบพิธี 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

13 ขยายเขตไฟฟาสอง
สวาง ม.14 

  

เพ่ือใหแสงสวางในเวลา
กลางคืน 

1 หมู 100,000 

 

- - จํานวนจุดท่ีไดรับการติดตั้ง
ไฟฟาสองสวาง 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
ในเวลากลางคืน 

กฟภ.บาน
ผือ/กอง
ชาง 

14 กอสรางเมรุ หมูท่ี 12 เพ่ือประกอบพิธีกรรม
ฌาปนกิจศพของหมูบาน 

1 แหง - - 450,000 

อบต. 
ชุมชนมีท่ีประกอบฌาปนกิจ
ศพท่ีถูกสุขลักษณะ 

มีสถานท่ีประกอบพิธี
ฌาปนกิจศพท่ีได
มาตรฐาน 

กองชาง 

15 

 

กอสรางศูนย ศสมช.  
หมูท่ี 9 

เพ่ือใชประกอบกิจกรรม
ตางๆ ของศูนย ศสมช. 

1 หลัง - - 200,000 

อบต. 
กิจกรรมดานสาธารณสุขมี
อาคารใชสําหรับเปนศูนยฯท่ี
เหมาะใชประกอบกิจกรรม 

ความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมตางๆ 
ของศูนยฯ  

กองชาง 

17 

 

กอสรางศาลา
อเนกประสงค  

หมูท่ี 9,16 

เพ่ือใชประกอบกิจกรรม
ตางๆ ของหมูบาน 

2 อาคาร  - 150,000 

อบต. 
150,000 

อบต. 
ชุมชนมีสถานท่ีประกอบ
กิจกรรมตางๆ รวมกันของ
ชุมชน 

ความสะดวกในการ
ประกอบกิจกรรมตางๆ 
ของหมูบาน 

กองชาง 

18 ติดตั้งไฟฟาสองสวาง
พลังงานแสงอาทิตย  

เพ่ือใหแสงสวางในเวลา
กลางคืน  

ม.1-17 

บานละ 2 จุด 

- 25,000 

อบต. 
25,000 

อบต. 
ชุมชนมีการใชพลังงาน
แสงอาทิตยใหเกิดประโยชน 

ประชาชนสัญจรไปมา
เวลากลางคืนไดสะดวก 

กองชาง 

19 กอสรางหลังคาลานกีฬา 

หมูท่ี 3 (เพ่ิม) 
เพ่ือกําบังแดด ฝน ขณะเลน
กีฬา ออกกําลังกาย 

8×9 ม. - 100,000 

อบต. 
- ลานกีฬาชุมชนสามารถใช

ออกกําลังไดท้ังฝนตกหรือ
แดดจา          

ประชาชนมีลานกีฬา
สําหรับออกกําลังกาย
ในรม 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

20 จัดซ้ือปมน้ําหอยโขงใช
ในกิจการประปา 
(เครื่องสํารอง)  

เพ่ือเพ่ิมแรงดันระบบสง
น้ําประปาหมูบาน 

2 เครื่อง 

(ม.9,17) 
- - 28,000 

อบต. 
มีปมน้ําสํารองไวใชในกิจการ
ประปาเม่ือเกิดปมน้ําขัดของ 

ระบบสงน้ําประปา
สมํ่าเสมอและท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 

21 

 

จัดซ้ือหลักปกแนวเขตท่ี
สาธารณะ 

ปกหลักแนวเขตท่ีสาธารณะ
ใหชัดเจนและปองกันการบุก
รุก 

1 ครั้ง 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
ท่ีสาธารณะมีการปกหลักแสดง
แนวเขตท่ีชัดเจน 

ปองกันการบุกรุก 

ท่ีสาธารณะมีแนวเขตท่ี
ชัดเจนและไมมีปญหา
การบุกรุก 

กองชาง 

22 

 

ดําเนินการรางวัดแนว
เขตท่ีดินสาธารณะ 

เพ่ือออกหนังสือสําหรับท่ีดิน
รัฐ รักษาใหคงอยูเพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม 

17 หมู 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนแปลงท่ีดินสาธารณะท่ี
ทําการรางวัดแนวเขตแลวเสร็จ 

ลดขอพิพาทเรื่องแนว
เขตท่ีดิน หรือการลุกล้ํา
แนวเขตท่ีสาธารณะ 

กองชาง 

23 ติดตั้งเครื่องหยอด
เหรียญเครื่องกรองน้ํา
ดื่มสะอาดเพ่ือชุมชน 

เพ่ือติดตั้งเครื่องหยอด
เหรียญสําหรับใหบริการน้ํา
ดื่ม 

ม.14 15,000 - - จํานวนเครื่องหยอดเหรียญท่ี
ติดตั้งสําหรับเครื่องกรองน้ําดื่ม
ในหมูบาน 

มีรายรับจากการหยอด
เหรียญเพ่ือนําไปบริหาร
กันเองของหมูบาน 

กองชาง 

24 ตอเติมศาลาสวด
อภิธรรมศพ ม.2 

เพ่ือใชประกอบพิธีฌาปนกิจ
ศพของหมูบาน/ชุมชน 

1 หลัง - 100,000 

อบต. 

- ชุมชนมีศาลาใชในการประกอบ
พิธีสวดอภิธรรมศพท่ีเหมาะสม 

ไดรับความสะดวกใน
การฌาปนกิจศพ 

กองชาง 

25 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา
พรอมติดตั้งไฟฟาสอง
วาง 

เพ่ือขยายเขตการใหบริการ
ไฟฟาแรงต่ําและติดตั้งไฟ
สองสวาง 

หมูท่ี 15 100,000 

อบต. 
- - ระยะทางท่ีขยายเขตไฟฟาแรง

ต่ําและจํานวนจุดท่ีติดไฟสอง
สวาง 

บริเวณติดไฟกลางคืนมี
แสงสวางประชาชน
สัญจรไดสะดวก 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 ลงทอระบายน้ําใน
หมูบาน/เพ่ือการเกษตร   

เพ่ือลดปญหาน้ําทวมขัง
พ้ืนท่ีหมูบาน/เกษตรกรรม
ระบายน้ําไดสะดวกข้ึน 

6 หมู - 60,000 

อบต. 
ม.1-6 

20,000 

อบต. 
ม.17,16 

จํานวนทอระบายน้ํา ระบายน้ําไดรวดเร็วน้ํา
ไมทวมขังพ้ืนท่ีหมูบาน/
ผลิตผลการเกษตร 

กองชาง 

2 วางทอ PVC สงน้ําเพ่ือ
การเกษตร  

เพ่ือสงน้ําใหเกษตรกรทํา
การเกษตร 

1x1,000x0.5  

เมตร 

_ 40,000 

อบต. 
ม.10,11 

40,000 

อบต. 
ม.16,1 

จํานวนทอ PVC  เกษตรกรไดรับน้ําทํา
การเกษตร 

กองชาง 

3 กอสรางคลองสงน้ําเพ่ือ
การเกษตร หมูท่ี 2,4,5, 
12, 17 

เพ่ือสงน้ําใหเกษตรกรใชทํา
การเกษตร 

1x1,000x0.5 

เมตร 

- 600,000 

อบต. 
ม.4,5,2 

200,000 

อบต. 
ม.12, 17 

จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับ
การสงน้ําโดยคลองสงน้ํา
เพ่ือการเกษตร 

มีน้ําทําการเกษตรอยาง
ท่ัวถึง ท่ังชวงปกดําและ
หลังเก็บเก่ียว 

กองชาง 

4 ลงทอ คสล.จากสะพาน
ถึงลําหวยงาว หมูท่ี 6 

เพ่ือใหสามารถระบายน้ําได
รวดเร็วมากข้ึน 

ทอขนาด 1 ม. 
จํานวน 100 

ทอ 

_ - 200,000 

อบต. 
จํานวนทอคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

แกไขปญหาน้ําทวมท่ี
การเกษตรของ
เกษตรกร 

กองชาง 

5 กอสรางฝายน้ําลน 

(พรอมประตูเปดปด) 
เพ่ือกักเก็บน้ําไวใชใน
การเกษตร ในฤดูแลง 

4  แหง - 360,000 

อบต. 
ม.2,9,10 

1,080,000 

อบต. 
ม.14-16 

เกษตรกรรอบๆ โครงการ
มีน้ําเพ่ือการเกษตรชาง
หนาแหง 

กักเก็บน้ําไวให
เกษตรกรมีน้ําใชทํา
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

 ขุดลอกหวยภู หมูท่ี 4 

 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x100x3 

เมตร 

- 350,000 

อบต. 

- แหลงน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 เสริมสันฝายหวยทราย
พรอมประตูเปดปด  ม.
2 

เพ่ือกักเก็บน้ําไดในปริมาณท่ี
มากข้ึนและมีประตูระบายน้ํา 

1 แหง - 100,000 

อบต. 
- ปริมาณการกักเก็บน้ําท่ี

เพ่ิมมากข้ึน 

สามารถเปดปดไดสะดวก 
และกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

8 

 

ซอมแซมประตูปดเปด
ฝายก้ันน้ําหวยแคน ม.
15 

เพ่ือซอมใหสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 หมู - - 100,000 

อบต. 
จํานวนฝายก้ันน้ําท่ีไดรับ
การซอมแซม 

สามารถเปดปดไดสะดวก 
และกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

9 

 

วางทอระบายน้ํา หวย
ทรายไปหวยทรายหลง 

เพ่ือระบายน้ําทวมขังพ้ืนท่ี
ภายในหมูบาน 

1x5x0.5  

เมตร 

- - 40,000 

อบต. 
จํานวนทอระบายน้ํา ระบายน้ําไดรวดเร็วน้ําไม

ทวมขังผลิตผล
การเกษตรเสียหาย 

กองชาง 

10 

 

กอสรางฝายดินพรอม
ประตูเปดปดน้ํากุดแคน
ใหญ 

เพ่ือกักเก็บน้ําไวใชท่ังในชวงปก
ดําและหลังเก็บเก่ียวนาขาว 

1 แหง - - 100,000 

อบต. 
จํานวนฝายดินท่ีกอสราง สามาระกักเก็บน้ําไวให

เกษตรกรมีน้ําใชทํา
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

11 

 

กอสรางคลองระบายน้ํา 
คสล.หวยเฮ้ีย-รองกลาง 
ม.7 

เพ่ือระบายน้ําไปกักเก็บไวใชทํา
การการเกษตรหลังเก็บเก่ียวนา
ขาว 

1x1,000x 

0.5 ม. 
- - 200,000 

อบต. 
ขนาดและความยาวคลอง
ระบายน้ําท่ีกอสราง 

มีน้ําไวใหเกษตรกรใชทํา
การเกษตรหลังเก็บเก่ียว
นาขาวมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

12 กําจัดวัชพืชกุดแอกและ 
กุดผึ่ง หมูที  7,14 

เพ่ือกําจัดวัชพืชใหเหลงน้ํา
สะอาด 

2 แหง - - 30,000 

อบต. 
ขนาดและพ้ืนท่ีท่ี
ดําเนินการกําจัดวัชพืช 

เกิดความสะดวกตอ
กิจกรรมเพ่ือการเกษตร 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

13 

 

เสริมคันดินก้ันสองฝง
หวยโมง,หวยน้ําฟาให
สูงข้ึน ม. 1,11, 

เพ่ือกันน้ําท้ังสองฝงไมใหไหล
ลนออกมาทวมผลิตผล
การเกษตร 

5x500x3  

- 

200,000 

อบต. 
200,000 

อบต. 
คันดินสองฝงมีความสูงเพ่ิมข้ึนจาก
เดิม น้ําไมลนออกมาทวมผลิตผล
การเกษตร 

น้ําไมลนฝงมาทวมพ้ืนท่ี
การเกษตรและกักเก็บ
น้ําไดมากข้ึน 

กองชาง 

14 ปรับปรุงภูมิทัศนรอบ 

หนองทุงมน/กุดแคน 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีใหเปนสถานท่ี
พักผอนของชุมชน 

2 แหง  - 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
ท่ีสาธารณะของชุมชนไดรับการ
ปรับปรุงสถานท่ีเพ่ือพักผอนและ
กิจกรรมนันทนาการ 

ประชาชนใชสวนหยอม
เพ่ือพักผอนและ
นันทนาการ 

กองชาง 

15 กอสรางฝายตนน้ําบนภู
ผาแดง หมูท่ี 2 

เพ่ือกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตร 
และเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
ธรรมชาติ 

1 แหง - - 200,000 

อบต. 
ตนน้ําลําหวยไดกอสรางฝายกัก
เก็บน้ํา 

สามารถกักเก็บน้ําไวให
เกษตรกรมีน้ําใชทํา
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

16 ลงทอสงน้ําจากลําหวย
โมงไปหนองทุงมนพรอม
ประตูเปด-ปด   

เพ่ือระบายน้ําจากหวยโมงมา
กักเก็บท่ีหนองทุงมน 

หมูท่ี 5 -  600,000 

อบต. 
แหลงน้ําของชุมชนมีน้ํากักเก็บไว
เพ่ืออุปโภคไดตลอดท่ังป 

หนองทุงมนมีปริมาณ
น้ํากักเก็บไวใชอุปโภค
ไดตลอดท่ังป 

กองชาง 

17 

 

ซอมแซมฝายน้ําลน 

 หมู 6,8,1,14 

เพ่ือเก็บน้ําไวใชในการเกษตร
ในชวงฤดูแลง 

4 แหง - 400,000 

อบต. 
- จํานวนฝายน้ําลันท่ีไดรับการ

ซอมแซม 

มีน้ําเพียงทอท่ีจะใชทํา
การเกษตรใน 

กองชาง 

18 ขุดลอกหวยกุดเชือก  
หมูท่ี 8 

 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x100x

3 เมตร 

- 350,000 

อบต. 

- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บได
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณมากเพียงพอตอ
การเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 



 
 

-70- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

19 

 

ขุดลอกหนองภูหนอง
โดน หมู 8 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x60x3 

เมตร 

- 350,000 

อบต. 

- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

20 ขุดลอกสระเก็บน้ํา 
อบจ. หมูท่ี 2 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

20x30x3  

เมตร 

- 50,000 

อบจ. 
- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ

น้ําไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

21 ขุดลอกรองเหี้ย, รอง
กลาง หมูท่ี 4,7,17 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

2 หมู 
 

- - 450,000 

อบต. 

แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

22 กอสราง/ซอมแซม,ตอ
เติมฝายก้ันน้ํา ม. 12 

เพ่ือกักเก็บน้ําไวใชใน
การเกษตรในฤดูแลง 

1  แหง - 360,000 

อบต. 

- ปริมาณน้ําท่ีฝายสามารถกักเก็บ
ไดมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไวใหเกษตรกรใช
ทําการเกษตรมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

23 ขุดลอกหนองหญาไซ 
หมูท่ี 11 

 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x600x3 

เมตร 

_ - 500,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

24 ขุดลอกรองเสียว /  
หนองบานกลาง หมูท่ี 6 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x100x3  

เมตร 
- 200,000 

อบต. 
 แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ

ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไดปริมาณมากพอ
เพ่ือเกษตรกรรมในหนาแลง 

กองชาง 

25 ขุดลอกกุดพอออน, บุง
บักเอน หมูท่ี 15 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x100x3 

เมตร 

- - 300,000 

อบต. 

แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

26 ขุดลอกลําหวยน้ําลัด 
หมูท่ี 4 

เพ่ือใหกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x2,000

x3 เมตร 

- - 200,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมีปริมาณ
เพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

27 

 

เสริมคันคูดินกุดแกว
ใหสูงข้ึน หมูท่ี 16 

เพ่ือเสริมคันดินสองฝงให
สามารถกักเก็บน้ําไดมากข้ึน 

5x500x3 
_ - 100,000 

อบต. 
ความสูงท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม กัก
เก็บน้ําปริมาณมากยิ่งข้ึน 

คันดินมีความสูงและแข็งแกรง กัก
เก็บน้ําไดในปริมาณมากข้ึน 

กองชาง 

28 วางทอสงน้ําจากภูผา
แดงถึงบานนาอาง 

เพ่ือสงน้ําใหประชาชนเพ่ือ
การอุปโภค 

1x1,000x

0.5  เมตร 

- 70,000 

อบต. 
- ขนาดทอและระยะทางท่ีวางทอ

สงน้ํา 
ประชาชนบานนาอางมีแหลงน้ํา
ใชอุปโภคเพ่ิม  

กองชาง 

29 ซอมแซมฝายดินก้ัน
น้ําลําหวยโมง ม.4 

เพ่ือซอมใหสามารถก้ันน้ําไว
ใชเพ่ือการเกษตร 

1 แหง - 20,000 

อบต. 
- ปริมาณน้ําท่ีฝายดินสามารถกัก

เก็บน้ําได 
สามารถกักเก็บน้ําไวใหเกษตรกร
มีน้ําทําการเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 

30 เสริมคันดินสองฝงลํา
หวยงาว หมู 14 

เพ่ือก้ันน้ําไมใหไหลลน
ออกมาทวมผลิตผล
การเกษตร 

5x500x3 - - 100,000 

อบต. 
คันดินสองฝงลําหวยงาวมีความ
สูงเพ่ิมข้ัน น้ําไมลนออกมาทวม
พ้ืนท่ีการเกษตร 

แกปญหาน้ําลนฝงทวมผลผลิต
การเกษตร 

กองชาง 

31 ปรับปรุงภูมิทัศนปาชา
พรอมปลูกปา ม.10 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีใหเปนสถานท่ี
พักผอนของชุมชน 

1 แหง  - 50,000 

อบต. 
- ขนาดพ้ืนท่ีท่ีปรับปรุงใหมีสภาพ

ท่ีดีข้ึน 

ประชาชนใชพักผอนและ
นันทนาการ 

กองชาง 

32 ขุดลอกบุงโงง หมูท่ี 5 เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x2,000

x3 เมตร 

- 100,000 

อบต. 
- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ

ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดในปริมาณ
มากเพียงพอตอการเกษตรในฤดู
แลง 

กองชาง 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

33 

 

วางทอสงน้ําเพ่ือ
การเกษตร 

ม.15, 17 

เพ่ือลดปญหาน้ําทวมขังพ้ืนท่ี
การเกษตรระบายน้ําได
สะดวกข้ึน 

2 หมู - 60,000 

อบต. 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับการวางทอ

สงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ระบายน้ําไดรวดเร็วน้ํา
ไมทวมขังผลิตผล
การเกษตรเสียหาย 

กองชาง 

34 

 

ขุดลอกหนองบุงเบียก 

หมูท่ี 15 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x2,000x3 

เมตร 

- 100,000 

อบต. 
- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ

ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณมากเพียงพอตอ
การเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 

35 ขุดลอกแหลงน้ําหวย
ทราย  หมูท่ี 2 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x800x1  

เมตร 

200,000 

อบต. 
- _ แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ

ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

มีแหลงน้ําเพ่ือการ
การเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 

36 ขุดลอกหวยกุดแอก  

 หมูท่ี 7 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x500x3 

เมตร 

- 200,000 

อบต. 

- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

37 ขุดลอกวังผือวังแคน หมู
ท่ี 15 บานมวง 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x1,000x3 

เมตร 

- - 200,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

38 ขุดลอกลําหวยคูณ หมูท่ี
17 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x1,000x3 

เมตร 

- 200,000 

อบต. 

- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บ
ไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 

39 ลงทอระบายน้ําพรอม
บอพักหลังสํานักงาน  

ตอจากเดิม 

เพ่ือกอสรางทอระบายน้ํา
แบบใหมท่ีมีบอพักน้ํา 

1×40×1  

เมตร 

200,000 

อบต. 
- - ระยะความยาวของทอระบายน้ํา

ท่ีนําการรื้อออก 

สามารถระบายน้ําได
รวดเร็ว น้ําไมทวมขัง
พ้ืนท่ีภายในหมูบาน 

กองชาง 



 
 

-73- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

40 

 

ขุดลอกลําหวยกุดผึ่ง  
ม.14 

เพ่ือเปดทางระบายน้ําออก
แกไขปญหาน้ําทวม 

1x500x0.5 

เมตร 

- - 200,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

ระบายน้ําไดรวดเร็วน้ํา
ไมทวมขังผลิตผล
การเกษตรเสียหาย 

กองชาง 

41 

 

ขุดลอกลําหวยงาว  
หมูท่ี 6,12 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x500x3 

เมตร 

- - 300,000 

อบต. 

แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณมากเพียงพอตอ
การเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 

42 ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา 
(หวย หนอง คลอง) 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x200x3 

เมตร 

- 400,000 

อบต. 
 

400,000 

อบต. 

 

แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณมากเพียงพอตอ
การเกษตรในฤดูแลง 

กองชาง 

43 วางทอระบายน้ําจาก
หนองบานกลางไปลํา
หวยงาว ม.6 

เพ่ือใหสามารถระบายน้ําได
รวดเร็ว น้ําไมทวมขังพ้ืนท่ี
การเกษตร 

1x50 เมตร - - 100,000 

อบต. 
ขนาดของทอท่ีวางและ
ระยะทางท่ีวางทอระบายน้ํา 

สามารถระบายน้ําได
รวดเร็ว น้ําไมทวมขัง
ผลผลิตทางการเกษตร 

กองชาง 

44 ขุดลอกคลองกุดแกว-

หนองโดน หมูท่ี 8 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําได
ในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x100x3  

เมตร 

- - 200,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไดมาก
เพียงพอตอการทํา
การเกษตรในหนาแลง 

กองชาง 



 
 

-74- 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

47 

 

ขุดลอกหวยลําสีดา  
หมูท่ี 8 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ํา
ไดในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x2,000x

3 เมตร 

- - 100,000 

อบต. 

แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไดในปริมาณท่ี
มากข้ึน 

กองชาง 

48 

 

ขุดลอกคลองกุดเสือเตน  

หมูท่ี 10 บานลาน 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ํา
ไดในปริมาณท่ีมากข้ึน 

12x2,000x

3 เมตร 

- 200,000 

อบต. 

- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไดในปริมาณมาก
ข้ึน 

กองชาง 

49 ขุดคลองสงน้ําสายรอง
หรี ่หมูท่ี 14 

เพ่ือสงน้ําใหเกษตรกรใช
ทําการเกษตร 

12x2,000x

3 เมตร 

- - 100,000 

อบต. 
ขนาดความกวาง ยาว และลึก 
ของรองหรี่ท่ีทําการขุด 

เกษตรกรมีน้ําเพ่ือ
การเกษตรชวงปกดําและ
หลังเก็บเก่ียว 

กองชาง 

48 

 

กอสรางอิฐบล็อกคลอง
สงน้ําขางหนองเหลาจา 
ม.17 

เพ่ือระบายน้ําออกแกไข
ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ี
การเกษตรของเกษตรกร 

1x150x0.

90เมตร 

- - 100,000 

อบต. 
ขนาดของการกอสรางคลอง
สงน้ําตามท่ีกําหนด 

ระบายน้ําไดรวดเร็วน้ําไม
ทวมขังผลิตผลการเกษตร
เสียหาย 

กองชาง 

49 กอสรางฝายชะลอน้ํา  

(CHECK DAM) 

เพ่ือก้ันชะลอน้ําใหไหลชา
ลง 

20 จุด/ป - 30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
มีฝายชะลอน้ําบริเวณตนน้ํา
ปองกันการพังทลายของน้ํา
ดิน 

ดินชุมชื้น ปามีความอุดม
สมบูรณลดการชะลาง
พังทลายของดิน 

กองชาง 

50 ขุดลอกพรอมลงทอ
ระบายน้ํารองผักกาด
หญา ม.6 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ํา
ไดในปริมาณท่ีมากข้ึน 

10x100x3  

เมตร 

- 200,000 

อบต. 
- จํานวนทอระบายน้ําและ

ระยะทางท่ีวางทอ 

กักเก็บน้ําไดในปริมาณมาก
เพียงพอตอการทํา
การเกษตรในหนาแลง 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

51 

 

ขุดลอกลําหวยโมง
จาก ม.10-ม.5 

เพ่ือใหสามารถระบายน้ําได
รวดเร็ว น้ําไมทวมขังพ้ืนท่ี
เกษตร 

20x5,000x3  
เมตร 

- - 5,000,000 

อบต. 
แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก
เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถระบายน้ําได
รวดเร็ว น้ําไมทวมขัง
ผลผลิตทางการเกษตร 

กองชาง 

52 ขุดลอกแหลงกักเก็บ
น้ํา หมูท่ี 1-17 

เพ่ือใหสามารถกักเก็บน้ําไดใน
ปริมาณท่ีมากข้ึน 

เขตพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

- 3,000,000 

อบต. 
- แหลงกักเก็บน้ําสามารถกัก

เก็บไดปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

กักเก็บน้ําไดมากเพียงพอ
ตอการทําการเกษตรใน
หนาแลง 

กองชาง 

53 

 

วางทอ คสล.จากฝาย
ภูผาแดงสงน้ําเพ่ือ
การเกษตร  

เพ่ือสงน้ําใหเกษตรกรทํา
การเกษตร 

ขนาดทอ 2 
นิ้วยาว 2,000  

เมตร 

- 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
ขนาดของทอท่ีวางและ
ระยะทางท่ีวางทอสงน้ํา 

เกษตรกรมีน้ําเพียงพอ
ทําการเกษตรและไดผล
ผลิตเพ่ิมมากข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาถังขยะ แหลงท้ิงขยะ การกําจัดขยะมูลฝอย และมลพิษตางๆ อยางถูกวิธ ี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 ปลูกปาชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ (วันตนไม
แหงชาต)ิ 

เพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและแสดงความ
จงรักภักดี โดยการปลูกปา 

1  

ครั้ง/ป 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนพ้ืนท่ีปาชุมชนและมี
อัตราการรอดตายไมนอยกวา
รอยละ 80 

ปาชุมชนมีสภาพอุดม
สมบูรณ 

สํานักปลัด 

2 สงเสริมกิจกรรมปลูกปา
ชุมชนรวมกับวนอุทานภู
ผาแดง ม.2   

เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูปาไม และตนน้ํา 

1 ครั้ง/ป - 20,000 

อบต. 
- จํานวนประชาชนท่ีเขามามี

สวนรวมรอยละ 50 ของ
ประชาชนในหมูบาน 

ปาชุมชนมีสภาพอุดม
สมบูรณ 

สํานักปลัด 

3 สงเสริมและบริหาร
จัดการขยะแบบครบ
วงจร 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกและใหความรู
กับประชาชนในเรื่องการคัด
แยกขยะกอนท้ิง 

หมูท่ี 1-17 - - 2,000,000 

อบต. 
ทองถ่ินรวมกับชุมชนมีการ
กําจัดขยะมูลฝอยอยางเปน
ระบบ ลดปริมาณขยะในพ้ืนท่ี 

การกําจัดขยะใน
ทองถ่ินไดถูก
สุขลักษณะ 

สํานักปลัด 

4 ฝกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครปองกันไฟ
ปาในพ้ืนท่ี 

ทบทวนกําลังพลดานปองกันไฟ
ปาในพ้ืนท่ี 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
- 20,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ควบคุมไฟปา 

สามารถควบคุมไฟปา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

5 สงเสริมกิจกรรมกลุม 
รสทป.พิทักษปา ม.2 

เพ่ืออนุรักษปาและตนน้ําใหมี
ความอุดมสมบูรณ 

1 ครั้ง - 20,000 

อบต. 
-  รอยละของหมูบานท่ีไดรับการ

สงเสริมกิจกรรมกลุม 

ปาสาธารณ/ปาชุมชนมี
สภาพอุดมสมบูรณ
ตลอดท้ังป 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาถังขยะ แหลงท้ิงขยะ การกําจัดขยะมูลฝอย และมลพิษตางๆ อยางถูกวิธ ี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

6 จัดหาถังขยะ  ใหมีถังขยะท่ีถูกสําหรับท้ิงขยะท่ี
สุขลักษณะ 

17  

หมูบาน 

500,000 

อบต. 
- - จํานวนครัวเรือนท่ีมีการ

กําจัดขยะอยางถูก
สุขอนามัย รอยละ 75 

การกําจัดขยะใน
ทองถ่ินไดถูก
สุขลักษณะ 

สํานักปลัด 

7 จัดหาท่ีท้ิงขยะมูลฝอย 

 

ใหมีสถานท่ีท้ิงขยะท่ีถูก 

สุขลักษณะ 

17 หมู - 100,000 

อบต./ ม.4 

ม.7,8,12,17 

120,000 

อบต. 
ชุมชนมีท่ีท้ิงขยะรวมของ
ชุมชนท่ีเหมาะสม ถูก
สุขลักษณะ 

ชุมชนมีท่ีท้ิงขยะท่ีถูก
สุขลักษณะ 

กองชาง 

8 อนุรักษปาไมและแหลง
น้ํา/ปรับปรุงภูมิทัศน
สองฝงถนน 

 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหคนใน
ชุมชนเห็นความสําคัญของปา
และตนน้ํา  

2 ครั้ง/ป 60,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม = 75 

แหลงปาและแหลงน้ํา 
มีความอุดมสมบูรณ
มากข้ึน 

สํานักปลัด 

9 เสริมสรางการมีสวน
รวมของชุมชนในการ
อนุรักษพ้ืนฟูทรัพยากร
ปาไม 

เพ่ืออนุรักษและฟนฟูปาไมโดย
สรางการมีสวนรวมของชุมชน 

1 ครั้ง/ป - 300,000 

อบต. 
300,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของการ
อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา
ปาไม = 75 

ชุมชนไดรวมคุมครอง
และฟนฟูอนุรักษปาไม
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและไม
ใชสอยมีมากข้ึน 

สํานักปลัด 

 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 2, 5 ดานการสงเสริมการทองเท่ียวฯ, การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต    

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชน องคกร เครือขาย อนุรักษ ฟนฟู สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และทะนุบํารุงศาสนา พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามของทองถ่ิน 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดเรยีนรูดาน
วัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน ไม
นอยกวา 80 % 

วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาน
สืบตอไปยังเยาวชนรุนตอๆ 
ไป 

กอง
การศึกษา  

2 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว
เชิงอนุรักษพุทธบาทภูผา
แดง ม.2 

เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวของตําบล 1 แหง - 600,000 

อบต./อบจ 

3,000,000 

อบต./อบจ. 
สถานท่ีโดดเดนในพ้ืนท่ีไดรับการ
ปรับปรุงใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
1 แหง 

มีนักทองเท่ียวใชบริการทํา
ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

3 สงเสริมการเรียนรูภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือสืบคนและสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

17 หมู - 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนทะเบียนภมูิปญญา
ทองถ่ิน 17 หมูบาน 

ภูมิปญญาทองถ่ินมีการสืบ
ทอดและเรียนรูสืบตอไป 

กอง
การศึกษา  

4 สนับสนุนสงเสริมดนตรี
พ้ืนบาน (โปงลาง) 

รักษาไวซึ่งศิลปะพ้ืนบานของทองถ่ิน 1 วง - - 50,000 

อบต. 
จํานวนกิจกรรมศิลปะพ้ืนท่ีไดรับ
การสงเสริมสนับสนุน 

ศิลปะพ้ืนบานไดรบัการสืบ
ทอดตอสูเยาวชน 

สํานักปลดั 

5 ประเพณีผูกเสี่ยว สงเสริมความรัก ความสามัคคี ลด
การทะเลาะวิวามในกลุมวัยรุน 

1 ครั้ง/ป - 15,000 

อบต. 
15,000 

อบต. 
มีกิจกรรมสงเสรมิความรัก
สามัคคีในพ้ืนท่ีอยางนอย 1
กิจกรรมในปงบประมาณ 

ปญหาการทะเลาะวิวาทใน
กลุมวัยรุนลดลง 

กอง
การศึกษา  

6 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลจําปาโมง 

เพ่ือดําเนินการสงเสริม และอนุรักษ
วัฒนธรรมท่ีดี                               
งาม 

1  ครั้ง/ป 45,000 

อบต. 
45,000 

อบต. 
45,000 

อบต. 
จํานวนกิจกรรมของสภา
วัฒนธรรม 

อนุรักษ และสืบทอด
ประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ินใหคงอยู 

สภา
วัฒนธรรม 

ตําบล 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
      - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 2, 5 ดานการสงเสริมการทองเท่ียวฯ, การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชน องคกร เครือขาย อนุรักษ ฟนฟู สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และทะนุบํารุงศาสนา พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 จัดพิธีสูขวัญบานสู
ขวัญเมือง 
และพิธีเลี้ยงปูตา  

เพ่ืออนุรักษประเพณีทองถ่ิน/
ชุมชนใหสืบทอดตอไป 

17  หมู 70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
70,000 

อบต. 
จํานวนหมูบานท่ีไดรับการ
สนับสนุนงานประเพณี 

มีการสืบทอดประเพณี
ไปสูรุนลูกรุนหลาน 

กอง
การศึกษา 

8 งานไทยพวนชวนเท่ียวภู
พระบาท 

เพ่ืออุดหนุนการสงเสริมการ
ทองเท่ียวของอุทยานภูพระบาท 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
- - ทองถ่ินไดรวมมือกันให

ความสําคัญและรักษา
อุทยาน 

ชาวบานผือไดรวมแสดง
ความภาคภูมิใจในแหลง
โบราณสถาน 

สภา
วัฒนธรรม 

อําเภอ 

9 งานประเพณีบุญบั้งไฟ
ประจําป 

เพ่ืออนุรักษประเพณีไทยใหสืบ
ทอดตอไป 

1 ครั้ง 240,000 

อบต. 
240,000 

อบต. 
240,000 

อบต. 
ระดับความสําเร็จของ
จํานวนหมูบานในพ้ืนท่ีเขา
รวมรอยละ 100  

มีการสืบทอดประเพณีไป
ถึงรุนลูกรุนหลาน                                                                                                         

กอง
การศึกษา  

10 สืบสานประเพณี
สงกรานตวันผูสูงอายุ  

เพ่ืออนุรักษประเพณีสงกรานต
และวันข้ึนปใหมของไทย 

1 ครั้ง/ป 120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
ชุมชนมีการอนุรักษประเพณี
ท่ีดีงาม 

สืบทอดประเพณี
การละเลนรดน้ําดําหัว
ตามแบบประเพณีท่ีดีงาม 

กอง
การศึกษา  

11 สนับสนุนสงเสริม
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 

เพ่ือใหประชาชนปฏิบัติตนตาม
หลักพระพุทธศาสนา 

1 ครั้ง/ป 80,000 

อบต. 
- 50,000 

อบต. 
จํานวนศาสนิกชนท่ีรวมงาน
ปริวาสกรรม 13 วัน ไมนอย
กวา 200 คน/วัน 

ประชาชนประพฤติตน
เปนคนดีของสังคมและ
ชุมชน 

กอง
การศึกษา  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายแรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

1 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลจําปาโมง 

สมทบเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบล (กปสต.) 

1 ครั้ง 190,000 

อบต. 
190,000 

อบต. 
190,000 

อบต. 
องคกรสมทบเงินกองทุน สปสช. 
เปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบ
ท่ีกําหนด 

การบริหารงานกองทุนเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

กอง
สวัสดิการฯ 

2 จัดงานวันแมแหงชาติ 
ประจําป 2560 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและเฉลมิ
พระเกียรติ พระราชินีฯ 

1 ครั้ง 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
จํานวนของหนวยงาน กลุม
องคการ เครือขาย และประชาชน
ผูเขารวมกิจกรรม 

ประชาชนตระหนักถึง
ความสําคญัตอสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

สํานักปลดั 

3 จัดซื้อครภุัณฑ สนง. 
- ตูเอกสารบานกระจก 

- ตูล็อกเกอร 
- โตะสําหรับทํางาน 

- เกาอ้ีทํางาน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมคีุณภาพ 

 

3 ตู 
1 ตู 
1 ตัว 

1 ตัว 

 

15,000 

5,000 

5,000 

3,500 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

การปฏิบัติงานมีความคลองตัว 
ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึง
พอใจรอยละ 80 

มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน 

สํานักปลดั 

4 จัดงานวันพอแหงชาติ
ประจําป 2560 

เพ่ือการแสดงความจงรักภักดีและ
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ร.
9 

1 ครั้ง 
ตอป 

50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
จํานวนของหนวยงาน กลุม
องคการ เครือขาย และประชาชน
ผูเขารวมกิจกรรม 

ประชาชนตระหนักถึง
ความสําคญัตอสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

สํานักปลดั 

6 จัดการแขงขันกีฬา ทองถ่ิน
สัมพันธตานยาเสพติด 

เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกาย สราง
ความสัมพันธท่ีดรีะหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1  ครั้ง/ป 400,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
100,000 

อบต. 
อปท.มีกิจกรรมนันทนาการ
เสรมิสรางความสามัคคีในหมูคณะ
ระหวางหนวยงาน 

บริหารจดัการความรวมมือท่ี
ดีในการประสานงานของ 
อปท. 

ศูนยกีฬา 
ตําบล 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลย ี

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายแรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

7 กอสรางอาคาร
อเนกประสงค 

เพ่ือเปนสถานท่ีสวนกลางในการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของ อบต. และ
ของชุมชน 

ขนาด 

15×28 ม. 
2,400,000 - - ขนาดของอาคารอเนกประสงคท่ี

กอสราง 
มอีาคารสําหรับจัดกิจกรรม
ตางๆ อยางเพียง 

กองชาง 

8 จัดทําปายบอกทาง, 
เสนทางอาคารสถานท่ี 

เพ่ือใหมีเสนบอกทิศทางเดิน  ปาย
บอกทางอาคารและสถานท่ี 

3 จุด - 20,000 

อบต. 
- มีจํานวนปายบอกทางหรือสวน

งานไมนอยกวา รอยละ 50 

ผูมาตดิตอราชการไดทราบ
เสนทางท่ีจะตดิตอราชการได
เร็วข้ึน 

กองชาง 

9 อุดหนุนงานประจําปทุงศรี
เมืองอุดรธานี- ผาหมื่ขิด 
ประจําป 60 

เพ่ืออุดหนุนการจดังานประจําปทุง
ศรีเมืองอุดรธานี  

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
จํานวนครั้งท่ีอุดหนุนการจดังาน
ประจําปทุงศรเีมืองอุดรธานี 

งานทุงศรีเมืองไดรบัความ
สนใจ เปนท่ีรูจัดของประชาชน
ท่ัวไป 

ฝาย
ปกครอง
บานผือ 

10 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการบานเมืองท่ีดี
ภายในองคกร 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณศูนยขอมูล
ขาวสาร (อบต.หายโศก) 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
- - ประชาชนผูมาติดตอราชการได

ทราบเสนทางท่ีจะติดตอราชการ
ไดเร็วข้ึน 

ไดรับการประสานและ
อํานวยการเก่ียวกับขอมลู
ขาวสารของราชการ 

สํานักปลัด 

11 อุดหนุนศูนยเฉลิมพระ
เกียรติ อําเภอบานผือ 

เพ่ืออุดหนุนการชวยเหลือผูปวยโรค
เอดสและผูติดเช้ือ H.I.V. 

1 ครั้ง 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
จํานวนครั้งท่ีสนับสนุนศูนยเฉลิม
พระเกียรติ อ.บานผือ 

การอยูรวมกันอยางอบอุนและ
เมตาธรรมตอกัน 

อําเภอ 

บานผือ 

12 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน
หลังเกา 
 

เพ่ือใชสําหรับเปนหองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

1 แหง 250,000 

อบต. 
- - มีการใชอาคารสํานักงานท่ีมีให

เกิดประโยชนสูงสุดทุกอาคาร 
มีหองประชุมสภา อบต. 
เฉพาะไมตองเคลื่อนยายโตะ
บอยครั้ง 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ท่ี 6 ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายแรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

13 จัดซื้อครภุัณฑเครื่องสาํรอง
ไฟฟา 

เพ่ือใชในการสํารองไฟเครื่อง
คอมพิวเตอรกรณไีฟฟาดับ 

5 เครื่อง 16,000 

อบต. 
- - มีระบบปองกันสญัญาณรบกวนทาง

ไฟฟาท่ีไมทําใหเกิดความเสียหายตอ
ขอมูลและอุปกรณ 

มีเครื่องสํารองไฟฟากรณี
ไฟฟาดับ ไฟกระพริบ หรือ
ไฟตก 

กองคลัง 

14 สนับสนุนกิจกรรมเหลา
กาชาดอําเภอบานผือ 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการบรจิาค
โลหิตของเหลากาชาดอําเภอบาน
ผือ 

1 ครั้ง 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
จํานวนครั้งท่ีสนับสนุนกิจกรรมการ
บริจาคโลหิตของเหลากาชาดอําเภอ
บานผือ 

เหลากาชาดมีโลหิตสํารอง
ไวเพ่ือชวยเหลือผูปวย
อยางเพียงพอ 

กองคลัง 

15 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ  อบต. 

เพ่ือประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

12 ครั้ง 120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
120,000 

อบต. 
องคกรมีระบบการใหบริการ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

มคีวามสะดวกรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

16 กอสรางรั้ว สนง. อบต. 
(เพ่ิม) 

เพ่ือก้ันแนวเขตแดนและรักษา
ความปลอดภัยในทรัพยสินของ
ราชการ 

3×165×2 

เมตร 
300,000 

อบต. 
- - พ้ืนท่ีของสํานักงานมีรั่วลอมรอบท่ี

ชัดเจน 

สํานักงานมีแนวเขตท่ี
ชัดเจน ทรัพยสินมีความ
ปลอดภัย 

กองชาง 

17 จัดประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

1-2 ครั้ง 
ตอป 

30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
30,000 

อบต. 
จํานวนผูเขารวมประชาคมสดัสวน
ระดับหมูบานและตําบลไมนอยกวา
รอยละ 80  

ประชาชนใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมพัฒนา
ทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

18 อุดหนุนการดําเนินงาน
กิจกรรมกาชาดจังหวัด
อุดรธานี 

เพ่ือสนับสนุนการจัดงานชาวอุดร
รวมนํ้าใจชวยกาชาด 

1 ครั้ง 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
จํานวนครั้งท่ีสนับสนุนการจดังาน
ชาวอุดรรวมนํ้าใจชวยกาชาด 

สามารถจัดหารายไดเปน
กองทุนเพ่ือใชในกิจการ
สาธารณะกุศล 

กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 6 ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายแรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

19 ปรับปรุงอาคารเก็บพัสด ุ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการใชเก็บพัสดุของ
สํานักงาน 

1 ครั้ง 150,000 

อบต. 
- - พัสดุของสํานักงานมีท่ีเก็บรักษา

ท่ีเปนสัดสวนมีระเบียบ 

มีความสะดวกตอการตรวจ
นับและใหบริการแก
ประชาชน 

สํานักปลัด 

20 ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

เพ่ือสรางภมูิคุมกันยาเสพตดิในกลุม
ผูเสพและกลุมเสี่ยง 

1 ครั้ง 50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
50,000 

อบต. 
สามารถปรับเปลี่ยนเด็กและ
เยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 

ปญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ี
ลดลง 

สํานักปลัด 

21 ปกปองสถาบันสําคญัของ
ชาติ 

เพ่ืออุดหนุนอําเภอในการสรางความ
รักความสามัคคีในสังคม 

1 ครั้ง 10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
10,000 

อบต. 
มีการรณรงคสรางจติสํานึกและ
คานิยมโดยชุมชนและมวลชน
สัมพันธ  

ประชาชนทุกหมูเหลารําลึก
และจงรักภักดีตอสถาบัน
สําคัญเปนท่ีสุด 

สํานักปลัด 

22 จัดทําปายประชาสัมพันธ
ขาวสารของราชการ 

เพ่ือติดประกาศประชาสัมพันธ
ขาวสารของราชการใหประชาชนได
ทราบ 

1.2×2.4 ม
17 ปาย 

85,000 

อบต. 
- - มีบอรดประชาสมัพันธของ 

อปท.ตามหมูบานอยางนอย 
หมูบานละ 1 จุด 

ประชาชนไดรับรูขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญของ
หนวยงานราชการ 

กองชาง 

23 เลือกตั้งสมาชิกทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ในการ
ดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

1 ครั้ง 400,000 

อบต. 
- - ผูมีสิทธ์ิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ีไปใช

สิทธ์ิเลือกตั้งไมนอยกวา รอยละ 
75  

ประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนัก
ในการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 

24 กอสรางประตูเขาออก 
สนง. อบต.จําปาโมง 

เพ่ือสรางประตสูําหรับเขา-ออก 

ของสํานักงาน อบต. 
ยาว 8 ม. 
สูง 2 ม. 

200,000 

อบต. 
- - ขนาดของประตูเขาออกของ

สํานักงาน อบต. 
ประตเูขา-ออก สนง.มีสภาพ
ดีเปนระเบียบ สวยงานและมี
มาตรฐาน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1การสรางความเขมแข็งในสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 6 ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายแรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 

25 อุดหนุนงานรัฐพิธี ราช
พิธี และประเพณีตางๆ  

เพ่ืออุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี 
ราชพิธี และประเพณีตางๆ 
ของอําเภอบานผือ 

1 ครั้ง 5,000 

อบต. 
5,000 

อบต. 
5,000 

อบต. 
จํานวนงานรัฐพิธี ราชพิธี 
และประเพณีตางๆ ท่ีให
งบประมาณอุดหนุน 

มีหนวยงาน องคกร และ
ประชาชนใหความสําคัญ
และรวมงานกับอําเภอ 

สํานักปลัด/ 

อ.บานผือ 

 

26 ดําเนินการจัดทําแผนท่ี
ภาษี 

ใชเปนขอมูลในการวางแผน
จัดการในพ้ืนท่ีใหครอบคลุม 

1 ครั้ง 50,000 

อบต. 
- - รอยละของการจัดทําแผน

ท่ีแมบทท่ีดําเนินการ 

เกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

27 นโยบายเรงดวนและ
หนังสือสั่งการ 

เพ่ือดําเนินการสนองตอบ
นโยบายของรัฐและหนังสือสั่ง
การตางๆ  

ตามนโยบาย
และหนังสือ

สั่งการ 

100,000 

อบต. 
- - นโยบายรัฐ/หนังสือสั่งการ

ใหดําเนินการไดรับการ
สนองตอบรอยละ 100 

มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ 

สํานักปลัด 

28 จัดซ้ือครุภัณฑ  
- Note Book 

- เครื่องปริ๊นแบบสี 
- เครื่องปริ๊นเลเซอร 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานและ
ใหบริการประชาชนไดอยางมี
คุณภาพ 

 

2 เครื่อง 
1 เครื่อง 
2 เครื่อง 

 

42,000 

12,000 

13,300 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

การปฏิบัติงานมีความ
คลองตัว ประชาชนท่ีรับ
บริการมีความพึงพอใจ
รอยละ 80 

มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานทุกดานและ
ประชาชนผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจ 

สํานักปลัด 

29 อุดหนุนกิจกรรมวันสตรี
สากล อ.บานผือ 

เพ่ือใหสตรีแสดงออกถึงพลัง
ความสามัคคีและศักยภาพ
ของสตรีท่ีมีตอสังคม 

1 ครั้ง 20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
20,000 

อบต. 
มีการสงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชายและการ
คุมครองพิทักษสิทธิสตร ี

สตรีมีจิตสํานึกและให
ความสําคัญตอชุมชน
และสังคม 

กอง
สวัสดิการฯ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม 3 ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน โครงการ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1.การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม รักษาชุมชนใหเขมแข็ง 
สงเสริมกิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ลดความสญูเสยี และ
ชวยเหลือผูประสบภัย 

10 1,100,000 17 1,572,200 17 1,625,000 44 4,297,200 

แนวทางท่ี 2 สงเสริมศักยภาพการรวมกลุมประกอบอาชีพเสริม การแปรูป
ผลผลติทางการเกษตร ยกระดับรายไดใหสูงข้ึน 

2 280,000 10 1,155,000 9 940,000 21 2,375,000 

แนวทางท่ี 3 สงเสริมและจัดสวัสดกิารสังคม พัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูติดเช้ือและผูดอยโอกาสในสังคม 

6 17,902,000 9 18,302,000 8 18,402,000 23 54,606,000 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปใหมีคณุภาพ และไดมาตรฐาน 

15 9,764,000 19 10,399,000 18 7,364,000 52 27,527,000 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคมุโรคติดตอและไมตดิตอ 

36 753,070 30 562,270 27 644,350 93 1,959,690 

รวม 69 27,631,470 98 30,881,270 79 29, 532,550 233 88,045,290 

2.การพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภยั 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร และผลติภณัฑการเกษตรให
มีคุณภาพ สรางมลูคาเพ่ิม ลดตนทุนการผลติ 

 

3 70,000 7 260,000 13 1,570,000 23 1,900,000 

รวม 3 70,000 7 260,000 13 1,570,000 23 1,900,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม 3 ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน โครงการ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

3.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง และซอมแซม ถนน สะพาน รองระบายนํ้า 
บล็อกคอนเวรสิ 

7 2,850,000 10 28,820,000 14 24,688,000 31 56,358,000 

แนวทางท่ี 2 กอสราง พัฒนา และปรับปรุงคณุภาพ ประสิทธิภาพ ระบบ
ประปา แหลงนํ้าอุปโภค บริโภค ใหเพียงพอ และไดมาตรฐาน 

3 920,000 7 1,390,000 7 2,080,000 17 4,390,000 

แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปน
พ้ืนฐานอ่ืนๆ  

7 245,000 12 4,8860,000 17 7,180,000 36 12,213,000 

แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด/ขุดลอกแหลงกักเก็บนํ้า วางทอสงนํ้า 
ทอระบายนํ้า คลองสงนํ้าเพ่ือการเกษตร ฝายนํ้าลน 

 

2 400,000 28 8,150,000 32 11,490,000 62 20,040,000 

รวม 19 4,415,000 57 43,220,000 70 45,366,000 146 93,001,000 

4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนอยางยั่งยืน 

แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึก และตระหนักในการอนุรักษ บําบัด ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังบริหารจัดการขยะมลูฝอยและ
มลพิษตางๆ อยางเปนระบบ 

 

4 600,000 6 480,000 6 4,480,000 16 2,920,000 

รวม 4 600,000 6 480,000 6 4,480,000 16 2,920,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560–2562) 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม 3 ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน โครงการ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
5.การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหประชาชน องคกร เครือขาย อนุรักษ 
ฟนฟู สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

และทะนุบํารุงศาสนา พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 

7 595,000 8 1,330,000 10 3,630,000 25 5,555,000 

รวม 7 595,000 8 1,330,000 10 3,630,000 25 5,555,000 

6.การพัฒนาดานบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ ขององคกร 
ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการและปฏิบัติหนาท่ี 

ตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

 

14 6,330,000 15 885,000 14 335,000 56 7,550,000 

รวม 27 5,041,800 15 695,000 14 675,000 56 6,411,800 

รวมท้ังส้ิน 129 38,353,270 178 76,866,270 192 83,2531,550 499 198,473,090 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดย องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ป 60 ป 61 ป 62 รวม 

1 ซอมแซมถนนลาดยางจากบ.
จําปาดง-จําปาโมงถึงบาน
กาลึม ต.เมืองพาน 

- - 4,800,000 4,800,000 ทางหลวง
ชนบท 

2 กอสรางถนน คสล.ข้ึนพุทธ
บาทภูผาแดง บ.นาอาง หมู 2 

- 5,080,000 5,000,000 10,080,000 อบต. 
อบจ. 

3 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวเชิง
อนุรักษพุทธบาทภูผาแดง ม.2 

- 6,600,000 4,000,000 10,600,000 อบต. 
อบจ. 

4 กอสรางทางลาดยางจาก ม.
14  ต.จําปาโมง เชื่อมตอถนน
หลวง No. อด 2098 บานผือ 
–นาคําไฮ 

- 4,800,000 - 4,800,000 อบต. 
อบจ. 

5 กอสรางถนนลาดยางจาก ม.3 
ต.จําปาโมง เชื่อมถึง บ.
ขาวสาร  ต.ขาวสาร 

- 4,000,000 2,720,000 6,720,000 อบต. 
อบจ. 

6 กอสรางถนน คสล. จาก บ.วัง
สวย ม.5 ถึง บ.เหลาคราม ม.
4 

- - 2,228,200 2,228,200 อบต. 
อบจ. 

7 ขุดลอกหนองทุงมน บ.วังสวย 

ม. 5 (ขนาดพ้ืนท่ี 17 ไร) 
4,000,000 - - 4,000,000 อบต. 

อบจ. 
8 กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานมวง, ขัวลอ 

2,200,000 2,200,000 - 4,400,000 กรมสงเสริมฯ 

 

รวมท้ังส้ิน   8     โครงการ 6,000,000 22,680,000 18,748,200 47,628,200  
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สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

................................................ 

4.1 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู 
โดยท่ีการติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการ
ดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของ
โครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว 
กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนดําเนินงานดานตางๆ เชน การให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ การเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย เปนตน 

 ในสวนของการประเมินผล นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากรเพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามถือเปนขอมูลยอนกลับ ท่ีสามารถนําไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

กลาวไดวา การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนนิงานพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลซ่ึงมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลโดยท่ีระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงซ่ึงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไป
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนดหรือไม 

-90- 



 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีฐานคิดวา ระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้น ระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน
กอนหนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการ
ติดตามและประเมินผลดวยเชนกัน ระบบการติดตามและประเมินผล มีกรอบแนวคิด ดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน ดังนี้  
1.ปจจัยนําเขา คือ ปจจัยท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองมีเพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดแก แผนยุทธศาสตร ผูประเมิน ผูถูกประเมิน และ
เครื่องมือในการประเมิน  

2.กระบวนการการติดตาม คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบล ซ่ึงไดกําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-

มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ของในแตละป 
3.การประเมินผลลัพธ เปนการติดตามผลชวงทายหรือการประเมินยุทธศาสตร ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็น

วาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมา ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามนําเสนอในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ระบบการจดัทําแผน ระบบงบประมาณ ระบบสงัคม/ท้องถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยันําเข้า 

- แผนปฏิบตัิการ 

- งบประมาณ 

-บคุลากร 

- ทรัพยากรอ่ืน 

กระบวนการ 

- การใช้ทรัพยากร 

- การดาํเนินการ
ตามแผน 

- การบริหารแผน 

ผลผลติ 

- ความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนในเขงิ
รูปธรรม 

ผลลพัธ์ 

- ความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนเมือ
เปรียบเทียบกบั
วตัถปุระสงค์ 

ระบบติดตาม (Monitoring) 

- Input Monitoring 

- Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

- ความสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์/เปา้หมายของแผน 

- การเปลีย่นแผลงของท้องถ่ินในภาพรวม 

 



 

 1.เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3.เพ่ือใหทราบสัมฤทธิผลโดยรวมของแผนพัฒนาและนําขอมูลท่ีไดไปเปนขอชี้แนะแกผูบริหารในการ
จัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 
ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และกรรมการ
ประกอบดวยหลายฝายดวยกัน ท้ังสมาชิกสภา ประชาคม หนวยงานท่ีเก่ียวของ หัวหนาสวนการบริหาร รวมท้ัง
ผูทรงคูณวุฒิ ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหลายฝายนี้ จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุ และวัดความสําเร็จของโครงการเพ่ือนําไปใชในการ
แกไขหรือปรับปรุงการดําเนินการไดอยางแทจริง การติดตามและประเมินผลจึงถือเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางหนึ่งใน
การดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมรับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ประกอบดวย 

 1.อาจารยสันต    โงนแกว  ผูทรงคุณวุฒิ  เปน ประธานกรรมการ 

 2.นายอนุชิต   เหลาแกว  รองประธานสภา อบต. เปน กรรมการ 

 3.นายสมมิตร    แกวกงพาน  สมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 4.นายดร     โพธิเสน   สมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 5.นางลัคณา    จันทะวงษ             ประชาคมทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 6.นางทองยอย    ไชยฮอย  ประชาคมทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 7.พ.จ.อ.นเรศ    คําดีบุญ  ผูแทนหนวยงาน  เปน กรรมการ 

 8.ผอ.อุทิศ    พิลาวัลย   ผูแทนหนวยงาน  เปน กรรมการ 

 9.นายวิวัฒน  ทองทิพย   หัวหนาสวนโยธา เปน กรรมการ 

 10.นายดวงจันทร    คําดวง  ผูทรงคุณวุฒิ  เปน กรรมการ 

 11.จ.อ.จักรพรรดิ    แกวกงพาน  หัวหนาสํานักปลัด  เปน กรรมการและเลขาฯ 

  ท้ังนี้เปนไปตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงท่ี  218/2558 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง คําสั่งท่ี 199/และคําสั่งท่ี  
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44/2559 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
(แทนตําแหนงวาง) โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  
มีหนาท่ีดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ข้ันตอนการติดตามประเมินผล มีดังนี ้
 ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป ดังนี ้

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ 

กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี ้
(1) ความสอดคลองของยุทธศาสตรแผน และกลยุทธท่ีกําหนด 

(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 

(3) ความกาวหนากิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล               

(4) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 

(5) ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(6) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรือ
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ
ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

 1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี ้
 (1) การประเมินผลกระบวนการ หรือ การประเมินประสิทธิภาพ  

(2) การประเมินผลโครงการ หรือการประเมินประสิทธิผล  
(3) การประเมินผลกระทบ  
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 ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

 ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ินทราบโดย
ท่ัวกัน 

วิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานนั้น สามารถไดดําเนินการในดานตางๆ ดังนี้ 
1) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ประกอบ เชน 

- ขอบัญญัติตําบลประจําปงบประมาณ 

- เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง ราคากลาง งบประมาณของโครงการ 

- ระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีใชดําเนินการ/ระยะการดําเนินการเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลาของโครงการ 

- วิธีการดําเนินการประชาสัมพันธงานสอบราคา ประมูลงาน/โครงการ 

- การเปดซองสอบราคา ผลการเปดซองสอบราคา รายงานการเปดซองสอบราคา ประมูลงานโครงการ 

- รายงานชางผูควบคุมงาน การกอสราง/ภาพถาย 

2) ขอมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวของตางๆ เชน 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของงาน/โครงการ 

- ชางผูควบคุมงาน 

- คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/ตรวจงานจางของงาน/โครงการ 

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงไดกําหนดหวง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวม คือ ไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม-ธันวาคม) และ ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม)  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
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ประเมินผลในเดือนเมษายนของแตละป สวนไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-

กันยายน) ดําเนินการประชุมคณะกรรมเพ่ือติดตามในเดือนตุลาคมของในแตละป เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว โดยรายงานผลการประเมินภายในเดือนธันวาคมของทุกป  โดยเนนการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีเปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีศักยภาพท่ีจะสามารถ
ดําเนินการได  ในสวนของโครงการท่ีเกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกาวหนาจาก 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือท่ีจะดําเนินการสรุปการติดตามและประเมินผล
แผนในภาพรวม  แลวรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป เสนอรายงานตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหาร เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
ใหประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลไดทราบโดยท่ัวกัน 

4.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดดําเนินการโดยยึดจาก
แบบรายงาน 3 แบบ ตามรูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว คือ 

       1.แบบรายงานแบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       2.แบบรายงานแบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

       3.แบบรายงานแบบท่ี 3 ประกอบดวย 

  - แบบ 3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  - แบบ 3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 

  - แบบ 3.3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ินใน
แตละยุทธศาสตร 
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แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ิน 
  

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   

13.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

14.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   

15.มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินการทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

( 1 )  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
( 3 )  ไตรมาสท่ี  3 ( เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี  1  พ.ศ. .... ปท่ี  2  พ.ศ. ..... ปท่ี  3  พ.ศ. .... รวม 

จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

1.การพัฒนาดานความ
เขมแข็งใหชุมชน 

        

2.การพัฒนาเกษตรกรรมใน
รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

        

4.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ละสิ่งแวดลอม 

        

5.การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
และสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

        

6.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการภาครัฐตามหลักธรร
มาภิบาล และนโยบายเรงดวน
ของรัฐ 

        

รวม         
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4.. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี  1 พ.ศ. ......... ปท่ี  2 พ.ศ. ........ ปท่ี  3 พ.ศ. ........ รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 
1.การสรางความ
เขมแข็งของสังคมเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมและ
เทคโนโลย ี

        

2.การพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรใหได
มาตรฐานในรูปแบบ
เกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาศักยภาพ
การคาการลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

        

4.การพัฒนาการ
ทองเท่ียว การบริการ 
และการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

        

5.ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

        

6.การประยุกตใช
เทคโนโลยี ในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

        

รวม         

 

 

 



 

- 98- 

5.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป  พ.ศ. ………. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ี
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี
ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี
ยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ดานความเขมแข็งให
ชุมชน 

            

2.เกษตรกรรมใน
รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

            

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน             

4.ดานการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

            

5.แหลงทองเท่ียว และ
สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน 

            

6.ดานการบรหิารจดัการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิ
บาล และนโยบาย
เรงดวนของรัฐ 

            

รวม             

 

สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................... 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินประเมินการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

      1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
      2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน....................................................... 
สวนท่ี 2   ยุทธศาสตรและโครงการในป ........ 
      3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน ท่ีปฏิบัติจริง 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งใหชุมชน 
  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตร
ปลอดภัย 

  

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

  

รวม   
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สวนท่ี 3   ผลการดําเนินงาน 

     4.ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

   

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ……………………………………………………………… 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

   

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินการ (จํานวน) 
กอน

ดําเนินการ 

หลัง
ดําเนินการ 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40 ป 
  (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา       (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

              (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (4)  ปริญญาตรี  

        (5)  สูงกวาปริญญาตร ี       (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา         (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 
 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตร ................................................................................................................................. 
   สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

        1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
        2.  อายุ   (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 – 30 ป  (3)  31 – 40 ป 

   (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 
        3.  การศึกษา   (1)  ประถมศึกษา   (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

        (4)  ปริญญาตร ี  (5)  สูงกวาปริญญาตร ี    (6)  อ่ืนๆ 

        4.  อาชีพหลัก  (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

       (4)  รับจาง             (5)  นักเรียนนักศึกษา    (6)  เกษตรกร 

       (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยใหคะแนนเต็ม 10 จะใหคะแนนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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