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องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง   
อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 



 

ค าน า 
 
 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ
เติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ใน
อนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  จึงได้จัดท า แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ขึ้นเพ่ือใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
   
 

คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง   อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี
------------------------------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  ยึดขอบข่ายแนวทางการด าเนินงานในช่วงปัจจุบัน
และในอนาคตที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงจะด าเนินการด้วยความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการให้ส าเร็จ เป็น
ผลรูปธรรม 

วิสัยทัศน ์
“ชุมชนน่าอยู่ คู่หลักธรรมาธิบาล การเกษตรพอเพียง” 

พันธกิจ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 1.สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นให้ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

2.พัฒนาเกษตรกรรมให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
3.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอ านวยความสะดวก และความจ าเป็นพื้นฐานอื่นๆ 
4.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ของประชาชน และ

ส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
5.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือประโยชน์สุขอย่างยั่งยืน 
6.บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 

เป้าประสงค์ 
 1.ประชาชนมีความเข้มแข็ง มีความรู้ มีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยที่ดี ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2.ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนได้มาตรฐานและปลอดภัย  
 3.การคมนาคมติดต่อระหว่างชุมชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
 4.มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน สร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
 5.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้าง

ความพิงพอใจในการให้บริการ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
การจัดล าดับความส าคัญประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 2.พัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 3.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและความจ าเป็นพื้นฐานอื่นๆ 
 4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

/3.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน..... 
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 5.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
 6.บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบาลเร่งด่วนของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง เป็นการบ่งบอก
ถึงวิธีการหรือแนวคิดของการพัฒนาองค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  ท้องถิ่นจะไป
ถึงจุดหมายที่ต้องการได้หรือไม่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะด้อยในทางเศรษฐกิจและเผชิญปัญหาทางด้าน
ความไม่สะดวกในการคมนาคม และไม่ม่ันคงในการถือครองที่ดินท ากิน ผลผลิตหรือรายได้ต่ า สุขภาพอนามัย
ไม่ดี ขาดแคลนน้ ากินน้ าใช้ และขาดความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา
ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความเข้มแข็งให้ชุมชน 

ความเข้มแข็งของชุมชนนับว่ามีบทบาทความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ  โดยเฉพาะ
ในด้านการเป็นกลไกขับเคลื่อนเพ่ือการแก้ไขปัญหาความยากจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการลดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชนอันเนื่องมาจากการเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตลอดจนการ
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาในทุกด้านๆ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เพ่ือเสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้นมีความสุข
และม่ันคง รวมทั้งการเสริมสร้างฐานรากของสังคมให้โครงสร้างสังคมโดยรวมแข็งแรงมั่นคงและรองรับการ
พัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงและยั่งยืนได้ต่อไป 
เปูาหมาย 
 -  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  
  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ ให้มีความเข็มแข็ง 
 - ด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมาย 

- ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
หามาตรการเชิงปูองกัน และก าหนดแนวทางเพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี  
1.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัย ของผู้บริหารและข้าราชการท้องถิ่น 

และเตรียมพร้อมเมือเกิดเหตุสาธารณภัย 
2.ซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดชั้นการบังคับบัญชา การตัดสินใจและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณ 
3.จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่  

 
/ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย..... 
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- ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม รักษาชุมชนให้เข้มแข็ง ส ารวจจุดที่มักเกิดเหตุร้าย ภัยอันตราย

จากกลุ่มมิจฉาชีพ และหามาตรการปูองกันเพื่อลดจ านวนการเกิดเหตุร้ายเหตุที่บั่นทอนความสงบสุข และ
รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

- ด้านการส่งเสริมอาชีพให้ความส าคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้สามารถมีรายได้เพียงพอกับ
รายจ่าย และส าหรับกลุ่มไม่มีงานท าจะส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการมีงาน
ท าเพ่ือให้สามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 

- ด้านสวัสดิการสังคม   
      -ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีต่อๆ ไปอย่างทั่วถึง โดยมีการจัดท าฐานข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการคาดการณ์จ านวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า และก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้
พิการ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในการอ านวยความสะดวก การประกอบ
อาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้พิการ  

 - ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาให้เด็ก
ได้รับอาหารเสริม (นม) อย่างทั่วถึง และได้รับอาหารกลางวันครบทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงต้องจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่น พิจารณาน าแผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวนบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาโมงตามความเหมาะสม 

      - ส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
      - งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิที่ประชาชนสมควรได้รับด้วยความเท่าเทียมกัน 
- ด้านการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ให้

มีคุณภาพและมาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย  

-  ด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปูองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม รักษาชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมกิจกรรมการปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณะภัย ลดความสูญเสีย และช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

2. ส่งเสริมอาชีพ ให้มีการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรเพ่ือยกระดับรายได้ของบุคคล ครอบครัวกลุ่ม
อาชีพ และระดับชุมชน สนับสนุนสินค้าพ้ืนบ้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของชุมชน ร้านค้าชุมชน ตลาด
กลางชุมชน กองทุนต่างๆ ของชุมชน 

/3.ส่งเสริม พัฒนา..... 
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3. ส่งเสริม พัฒนา และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 

ผู้ด้อยโอกาสผู้ยากไร้  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน 
5.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รวมทั้งปูองกันและควบคุม

โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตของชุมชนที่ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
2. สัดส่วนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่เข้มแข็งต่อกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตทั้งหมด  
3. สัดส่วนหมู่บ้านที่มีการจัดสวัสดิการของชุมชนต่อหมู่บ้านทั้งหมด 
4. สัดส่วนหมู่บ้านที่มีการเรียนรู้โดยชุมชน 
5. สัดส่วนครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชนต่อครัวเรือนทั้งหมด 
6. จ านวนกลุ่มอาชีพ และชุมชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
7. รายได้ต่อคนต่อปี เพิ่มมากข้ึนมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
8. จ านวนประชาชนในชุมชนมีงานท าตลอดทั้งปี 

     9. จ านวนคนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อ คนยากไร้ และเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์ 
อย่างทั่วถึง 
     10.จ านวนเด็กก่อนวัยเรียน เด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
     11.ระดับความส าเร็จการด าเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 เกษตรกรรมเป็นอาชีพพ้ืนฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร 
การพัฒนาการเกษตรเป็นเปูาหมายที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศมาตลอด สาขาเกษตรเป็นสาขาท่ีได้รับ
ความส าคัญอย่างสูงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุกฉบับอย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าผลจากการ
พัฒนาการเกษตรที่ผ่านมาจะท าให้ภาคเกษตรได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างมาก แต่เกษตรกรรมก็ยังเป็นสาขาการ
ผลิตที่มีปัญหาต่างๆ อีกหลายประการ ประการหนึ่งก็คือความปลอดภัย โดยที่ในประชาคมโลก หรือแม้แต่
ประชาคมอาเซียน ต่างให้ความส าคัญด้านอาหาร ประเด็นสุขภาพอนามัยได้ถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการกีด
กันการค้าระหว่างประเทศ การผลิตภาคการเกษตรจึงต้องปรับตัวให้ทันกับทิศทางความตื่นตัวในการผลิตที่
ปลอดภัยปราศจากสาเคมี เพ่ือให้การผลิตภาคการเกษตรมีความเจริญเติบโตต่อไปได้ อีกท้ังกระบวนการผลิตที่
เน้นความปลอดภัยด้านอาหาร ยังส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาที่ยังยืน 
ขณะเดียวกัน การให้ความส าคัญกับความปลอดภัยด้านอาหารเพื่อการบริโภคของประชาชนก็เป็นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพอีกด้วย 
 
 

/เปูาหมาย..... 
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เปูาหมาย 
 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชนเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเตรียมมาตรการรองรับเพื่อสร้างรายได้ท่ีมั่นคงให้แก่ประชาชน  
 -งานด้านการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพ่ือเน้นให้เกิดการพึ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -งานด้านการส่งเสริมการเกษตร หาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในการพัฒนาการเกษตรแบบ
ยั่งยืนและรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 -งานด้านการพาณิชยกรรม หามาตรการรองรับเพื่อสร้างรายได้ท่ีมั่นคงให้แก่ประชาชน  
แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมและพัฒนาด้านเกษตรกรรมและผลิตภัณฑ์การเกษตรให้มีคุณภาพสร้างมูลค่าเพ่ิม  ลด
ต้นทุนการผลิต 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 1.จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
 2.ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.  
 3.จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนและรูปแบบ
เกษตรปลอดภัย 
 4.ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เปูาหมาย 
 เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  สร้างและซ่อมบ ารุงถนน ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ  
ประปา ที่อยู่อาศัย  และท่ีดินท ากิน  ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน  
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ วางแนวทางในการพัฒนาการผังเมืองอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสมกับชุมชน  โดยศึกษาในเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาและการบริหารจัดการผังเมืองให้มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานอย่างแท้จริง รวมทั้งจัดหา/พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอแก่เกษตรกรใช้เพื่อการ
เพาะปลูก  ขุดลอกล าห้วย หนอง คลอง บึง อ่าง  สร้างฝายเก็บ ฝายน้ าล้นเพื่อการกักเก็บน้ าให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี สามารถท าการเพาะปลูกได้สองครั้ง  ช่วยให้ราษฎรมีการปลูกพืช
หมุนเวียน เกษตรกรได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เกิดประโยชน์สุด ทั้งฤดูฝน และฤดูแล้ง ได้ผลิตผลมากขึ้น ท า
ให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
 ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายและรวดเร็วในการคมนาคม  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อย่างถ้วนหน้า การบริหารจัดการผังเมืองให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมบ ารุงถนน  สะพาน  ให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก และ
ปลอดภัย มีการจัดท าและบังคับใช้ผังเมืองรวมในชุมชนที่เหมาะสมเพื่อสร้างความน่าอยู่ให้กับชุมชน 

 /2.พัฒนาและปรับปรุง..... 
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2. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปา สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  

ขยายเขตประปาในหมู่บ้านและพัฒนาระบบประปาให้ดื่มได้  
 3.การบริการด้านไฟฟูาแรงต่ า ไฟฟูาส่องสว่าง และความจ าเป็นพื้นฐานอื่นๆ 
 4.ก่อสร้าง ซ่อมแซม ขุด /ขุดลอกแหล่งกักเก็บน้ า ว่างท่อส่งน้ า ทางระบายน้ า คลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร ฝายน้ าล้น ประตูก้ันน้ า 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 1. จ านวนการก่อสร้างและปรังปรุงซ่อมบ ารุงถนน  สะพาน  
 2. จ านวนครัวเรือน/ปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ  
 3. จ านวนครัวเรือน/ปริมาณภาชนะเก็บน้ าไว้อุปโภคบริโภค  
 4. จ านวนครัวเรือน/พ้ืนที่ขอบเขตการให้บริการน้ าประปาสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างท่ัวหน้า  

5.จ านวนประตูกันน้ า ฝายน้ าล้น แหล่งกักเก็บ ห้วย หนอง คลอง อ่างเก็บน้ า ที่ขุดลอก 
6.จ านวนเกษตรกรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีสามารถท าการเพาะปลูกหมุนเวียนได้ตลอดทั้งปี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมาย 

สิ่งแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างขึ้นต้องได้รับการดูแลให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น
โดยเน้นพัฒนา  คุ้มครองดูแลรักษาปุาและน้ า สิ่งแวดล้อมต่างๆ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้
เกิดความน่าอยู่และมีความยั่งยืนอันเป็นสิ่งพึงปารถนาร่วมกัน ให้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน ไม่ให้เกิดปัญหาขึ้น
ในชุมชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ประชาชนมีวิถี
ชีวิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมและพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาถังขยะ 
แหล่งทิ้งขยะ การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 1. ของเสีย/มลพิษถูกจัดการอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2. จ านวนประชาชนผู้ร่วมมีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ 
 3. จ านวนภาคเอกชน ประชาชน ร่วมฟ้ืนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. จ านวนประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 
 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  

การพัฒนาการท่องเที่ยวภายในต าบล มีความส าคัญต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมากเป็นโอกาส
ในการกระจายรายได้สู่หมู่บ้าน/ชุมชนและการจ้างงานในท้องถิ่นโดยก าหนดทิศทางของการท่องเที่ยว บนฐาน
คิดท่ีว่าชาวบ้านทุกคนเป็นเจ้าของทรัพยากรและมีส่วนได้เสียจากการท่องเที่ยวโดยการน าเอาทรัพยากรใน
ท้องถิ่นต่างๆที่มีอยู่ ไม่ว่าธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วิถีชีวิตและ วิถีการผลิตของชุมชนมาใช้เป็นต้นทุน  

/หรือปัจจัย..... 
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หรือปัจจัยในการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสมรวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้มีความรู้

และบทบาทที่ส าคัญ ในการด าเนินงานตั้งแค่การตัดสินใจการวางแผนการด าเนินงานการสรุปบทเรียนและ
มุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืนสู่รุ่นลูกหลานและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นโดยค านึงความสามารถในการรองรับของ
ธรรมชาติเป็นส าคัญ 

ส่งเสริมบทบาท บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนให้เป็นกลไกประสานการพัฒนาพลังปัญญา 
ศีลธรรม  วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนา อย่างเข้มแข็งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม กิจกรรม
ทางศาสนา  สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้ง ส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีพ้ืนบ้านอีสานและปลูกจิตส านึกของประชาชน, เยาวชน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เปูาหมาย 
 - ด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการส ารวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังหมด สร้างเป็น
องค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นให้แก่
ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
 -  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณ์ของท้องถิ่น  
 -  อนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 

- งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบสภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตอันดีงานของประชาชนในท้องถิ่น 

- แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในพื้นท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมให้ประชาชนองค์กรเครือข่ายอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2.ส่งเสริม ทะนุบ ารุงศาสนา ประเพณีท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 1. จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 2.จ านวนศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีการสืบทอด 
 3.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  

4..จ านวนนักท่องเที่ยวทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล 
เปูาหมาย  

เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจการทางการเมืองตามระบบ
ประชาธิปไตย รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงเพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ 

/ตรวจสอบการท างาน..... 
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ตรวจสอบการท างานของการบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และสร้างความโปร่งใส

ในการบริหารจัดการให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งการแก้ไขปัญญายาเสพติดท่ีรัฐบาลได้ก าหนด
เป็น “วาระแห่งชาติ” โดยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติดด าเนินการปูองกัน
กลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดิน
ในการต่อสู้กับยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององค์กร ทรัพยากรมนุษย์ในการให้บริการ และปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 

ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น  
 2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ (จากการส่งแบบส ารวจความคิดเห็น)  
 3. จ านวนผู้ออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย  
 4. จ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นมากข้ึน  
 5.ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

********************************** 
1. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี 194  หมู่ที่ 7 บ้านโนนสว่าง ต.จ าปาโมง อ.บ้าน
ผือ จ.อุดรธานี  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่  30  มีนาคม  พ.ศ. 2539  ปรับขนาดองค์การ
บริหารส่วนต าบล จากขาดเล็กเป็นขนาดกลางในการประชุมของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่  8/2551  เมื่อวันที่  21  สิงหาคม 2551 อยู่ในเขตพ้ืนที่ของอ าเภอบ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี ห่างจากอ าเภอบ้านผือไปทางทิศตะวันตก ไปตามเส้นทางบ้านผือ-นาค าไฮ ประมาณ  3  กิโลเมตร  
เลี้ยวขวาไปอีกประมาณ  5  กิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับต าบลบ้านผือ  ต าบลเมืองพาน อ าเภอบ้านผือจังห
วัดอุดรธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นบริเวณพิกัด ทีอี  164496  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเขตเชิงเขาภูพาน 
ถึงบริเวณพิกัด ทีอี  185497  จุดต้นล าห้วยค าใหญ่ ไปตามแนวกึ่งกลางล าห้วยจนถึงบริเวณพิกัด ทีอี 
218506  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวกึ่งกลางล าห้วยน้ าฟูา จนถึงพิกัด ทีอี 254561 ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านหนองทุ่งมนติดกับถนนลาดยาง รพช.  บริเวณพิกัด ทีอี 287539  ระยะทาง 
ประมาณ  17  กิโลเมตร ทิศตะวันออก ติดกับต าบลข้าวสาร อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากบริเวณพิกัด ทีอี  287539  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามแนวกึ่งกลางล าห้วยกระโดง ( หรือ
ห้วยงาว ) สิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี 228445  จุดบรรจบกับล าห้วยทรายระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร  
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณพิกัด ทีอี  
228445  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามแนวกึ่งกลางล าห้วยทรายจนถึงบริเวณพิกัด ทีอี 200425  จุดต้น
ล าห้วยทรายไปทางทิศตะวันตก  ตัดผ่านสันเขาภูพาน สิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี  173423  จดผาแดง  
ระยะทางประมาณ  7  กิโลเมตร ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลกุดผึ่ง ต าบลนาสี อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัด
หนองบัวล าภู มีแนวเขตเริ่มต้นบริเวณพิกัด  ทีอี  173423  จดผาแดง  ไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาภูพาน
สิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี 164496  ระยะทางประมาณ  7.5  กิโลเมตร 
1.2  เนื้อที่ 
        องค์การบริหารสว่นต าบลจ าปาโมง มีเนื้อทีป่ระมาณ  7๕   ตร.กม. หรือ ประมาณ  46,875  ไร่ 
1.3 ภูมิประเทศ 
 เนื้อที่ส่วนใหญ่ทางตอนเหนือเป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนทางตอนใต้เป็นที่ลูกคลื่นดอนลาด และเป็นแหล่งต้น
น้ า  จ านวน  3  สาย  คือ  ล าห้วยงาว ล าห้วยโมงและล าห้วยน้ าฟูา เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
 
1.4  จ านวนหมู่บ้าน  จ านวน  17  หมู่บ้าน 
 1.4.1  จ านวนหมู่บ้านในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง มีท้ังหมด  17  หมู่บ้าน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 

/ข้อมูลประชากร..... 
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ข้อมูล เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. 255๘ 

หมู่ที่ บ้าน รหัสหมู่บ้าน ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

(เพศ) รวม 
จ านวนผู้มีสิทธิ์ 

เลือกตั้ง หมาย
เหตุ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 จ าปาโมง 41170701 129 311 305 616 224 228 452 
2 นาอ่าง 41170702 170 385 352 737 281 265 546 
3 จ าปาดง 41170703 192 442 450 892 338 333 671 
4 เหล่าคราม 41170704 108 237 235 472 179 186 365 
5 วังสวย 41170705 150 354 372 726 248 282 530 
6 กลางน้อย 41170706 178 329 366 639 254 294 548 
7 โนนสว่าง 41170707 87 187 187 365 139 144 282 
8 แดง 41170708 110 254 264 518 172 180 352 
9 ขัวล้อ 41170709 255 481 514 995 363 410 773 

10 ลาน 41170710 119 303 294 597 234 223 467 
11 ม่วง 41170711 135 307 310 617 232 213 445 
12 เหล่ามะแงว 41170712 120 225 236 461 186 187 373 
13 นาเจริญ 41170713 72 168 146 314 115 121 236 
14 โนนสว่าง 41170714 159 339 326 665 259 237 496 
15 ม่วง 41170715 155 331 356 687 254 255 509 
16 ลาน 41170716 119 275 283 558 210 232 442 
17 เหล่าคราม 41170717 131 256 266 522 183 204 387 

    5,175 5,260 10437 3,871 3,994 7,865 
รวม  2,389 10,437  7,865  

 
1.4.2 จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน            -          หมู ่

 
1.5 ท้องถิ่นอื่นในต าบล 
 - จ านวนเทศบาล               -              แห่ง 
 - จ านวนสุขาภิบาล            -              แห่ง  
1.6 ประชากร 
 ประชากรทั้งสิ้น     11, 396     คน แยกเป็นชาย     5,703     คน      หญิง      5,698    คน 
จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,389 ครัวเรือน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย 1 60.51 คน/ตารางกิโลเมตร 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1 อาชีพ 
  อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  อาชีพหลักคือ 
อาชีพการเกษตร มีท านา   ท าไร่ (ข้าวโพด ,ถั่วเหลือง ฯลฯ)    สวนยางพารา ฟาร์มปศุสัตว์   อาชีพรองคือ   
รับจ้าง,ค้าขายและรับราชการ ซึ่งแยกดังนี้ 

/1. อาชีพการเกษตร... 
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1. อาชีพการเกษตร        80%  

  2. อาชีพรับจ้าง              10%  
  3. อาชีพค้าขายและรับราชการ 10%  

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
  -  ธนาคาร   - แห่ง 
  - โรงแรม  - แห่ง  
  - ปั้มน้ ามัน  2 แห่ง  
  - โรงงานอุตสาหกรรม -  แห่ง  
  - โรงสี   27 แห่ง  
3. สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 3.1 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา  9 แห่ง  
   1.   โรงเรียนบ้านกลางน้อยเหล่ามะแงว 
   2.   โรงเรียนบ้านวังสวย  
   3.   โรงเรียนบ้านโนนสว่าง  
   4.   โรงเรียนบ้านจ าปาโมง  
   5.   โรงเรียนบ้านขัวล้อ  
   6.   โรงเรียนบ้านม่วง  
   7.   โรงเรียนบ้านนาอ่าง  
   8.   โรงเรียนบ้านลาน  
   9.   โรงเรียนบ้านแดง 
   

- โรงเรียนมัธยมศึกษา  1 แห่ง  
   1.  โรงเรียนจ าปาโมงวิทยาคาร 
  - โรงเรียนอาชีวศึกษา  -   แห่ง  
  - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แห่ง  
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             10         แห่ง 
   1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจ าปาโมง  
   2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาอ่าง  
   3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจ าปาดง  
   4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังสวย  
   5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลางน้อย  
   6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง  
   7.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดง  
   8.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขัวล้อ  
   9.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาน  
   10.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วง  
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  6 แห่ง  

/3.2 องค์กร..... 
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3.2 องค์กรทางศาสนา 
  - วัด/ส านักสงฆ์  2 1 แห่ง  
  - มัสยิด   - แห่ง  
  - โบสถ์   - แห่ง  
  - ศาลเจ้า  - แห่ง  
  

3.3 การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลของรัฐขนาด - เตียง - แห่ง  
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   2 แห่ง  
  - คลินิกเอกชน     2 แห่ง  
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    - แห่ง  
   - อัตราการมีและใช้ส้วมราด ร้อยละ  100%  
 
 3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สถานีต ารวจ /ตชต. 1 แห่ง  
  - สถานีดับเพลิง  1 แห่ง  
 
4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
  สภาพของการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ในการเดินทางไปติดต่อ
ราชการที่อ าเภอบ้านผือ ยังไม่สะดวกเท่าที่ควร เนื่องจากถนนสายหลักบางส่วนเกิดการช ารุดเสียหาย เป็นหลุม 
เป็นบ่อ ซึ่งยังไม่ได้รับการซ่อมแซม แยกเป็นถนนที่ลาดยางแล้ว เป็นส่วนการคมนาคมภายในหมู่บ้าน ตรอก
ซอยต่างๆ ประมาณ  70% และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  20%     ส่วนอีก  10% เกิดการช ารุดเป็นถนน
ลูกรัง มีลาดยางแล้วบางส่วน  แยกได้ดังนี้ 

- เป็นถนนลูกรัง ประมาณ  70%    ระยะทาง   26.886 ก.ม.  รวม     22   สาย 
          1.ถนนลูกรังบ้านจ าปาดง ม.3 – บ้านกุดเข็ง ต.ข้าวสาร   ระยะทาง   5.607    ก.ม.  

      2.ถนนลูกรังบ้านจ าปาดง ม.3 – บ้านกุดเข็ง – บ้านขัวล้อ ม.9  ระยะทาง   3.227  ก.ม. 
      3.ถนนลูกรังบ้านโนนสว่าง ม.14 -แยกระหว่างไปบ้านจ าปาโมงและกุดเข็ง ระยะทาง 2.000 
ก.ม. 
      4.ถนนลูกรังบ้านเหล่าคราม ม.4 – บ้านวังสวย ม.5  ระยะทาง   2.4000    ก.ม. 
      5.ถนนลูกรังบ้านโนนสว่าง ม.14 – ถนนลาดยางไปนาค าไฮ  ระยะทาง 4.000   ก.ม. 
      6.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านจ าปาโมง ม.1    ระยะทาง     0.309     ก.ม. 
      7.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านนาอ่าง ม.2  ระยะทาง     0.143     ก.ม. 
      8.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านจ าปาดง ม.3   ระยะทาง   1.971     ก.ม. 
      9.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านเหล่าคราม ม.4    ระยะทาง      0.124  ก.ม. 
      10.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านวังสวย   ม.5   ระยะทาง    0.173   ก.ม. 

       11.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านกลางน้อย ม.6   ระยะทาง   0.442    ก.ม.  
/12.ถนนลูกรัง..... 
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       12.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านโนนสว่าง ม.7  ระยะทาง     0.295   ก.ม.  
       13.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านแดง ม.8   ระยะทาง     1.317    ก.ม.  
       14.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านขัวล้อ  ม.9   ระยะทาง  0.137   ก.ม.  
       15.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านลาน  ม.10   ระยะทาง     0.785   ก.ม.  
       16.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านม่วง   ม.11   ระยะทาง    0.507   ก.ม.  
       17.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านเหล่ามะแงว  ม.12   ระยะทาง   1.021  ก.ม.  
       18.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านนาเจริญ    ม.13  ระยะทาง    0.743   ก.ม.  
       19.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านโนนสว่าง ม.14  ระยะทาง    0.622     ก.ม.  
       20.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านม่วง   ม.15  ระยะทาง  0.290    ก.ม.  
       21.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านลาน ม.16    ระยะทาง  0.572    ก.ม.  
       22.ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านเหล่าคราม ม.17   ระยะทาง    0.202    ก.ม. 
 -ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   20%     ระยะทาง   23.841   ก.ม. รวม    17   สาย 

      1.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านจ าปาโมง ม.1   ระยะทาง   2.614   ก.ม.  
      2.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านนาอ่าง   ม.2    ระยะทาง   1.536      ก.ม. 
      3.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านจ าปาดง   ม.3   ระยะทาง     1.717    ก.ม. 
      4.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านเหล่าคราม ม.4   ระยะทาง    1.136    ก.ม. 
      5.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านวังสวย   ม.5   ระยะทาง    2.275   ก.ม. 
      6.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านกลางน้อย ม.6  ระยะทาง    1.354    ก.ม. 
      7.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านโนนสว่าง ม.7   ระยะทาง    1.534    ก.ม. 
      8.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านแดง  ม.8    ระยะทาง   1.266     ก.ม. 
      9.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านขัวล้อ   ม.9  ระยะทาง     1.951     ก.ม. 
      10.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านลาน   ม.10  ระยะทาง    0.742    ก.ม. 
      11.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านม่วง   ม.11   ระยะทาง    1.384    ก.ม. 
      12.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านเหล่ามะแงว   ม.12   ระยะทาง    1.127    ก.ม. 
      13.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านนาเจริญ   ม.13    ระยะทาง    0.511    ก.ม. 
      14.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านโนนสว่าง    ม.14   ระยะทาง   1.891   ก.ม. 
      15.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านม่วง    ม.15     ระยะทาง   1.734      ก.ม. 
      16.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านลาน   ม.16   ระยะทาง    0.500   ก.ม. 
      17.ถนน คสล.ภายในหมู่บ้านเหล่าคราม  ม.17   ระยะทาง   0.569  ก.ม. 
 

       - เป็นถนนลาดยางแล้วประมาณ 10%   ระยะทาง  34.214   ก.ม.  รวม  7     สาย 
      1.ถนนลาดยางบ้านม่วง ม.11 – บ้านนาอ่าง ม.2  (อด.3031)  ระยะทาง    4.998    ก.ม.  
      2.ถนนลาดยางบ้านเหล่าคราม ม.4 – ม.17 บ้านเหล่าคราม   ระยะทาง    1.000    ก.ม.  
      3.ถนนลาดยางบ้านลาน ม.10 – บ้านลาน  ม.16    ระยะทาง    0.521     ก.ม.  
      4.ถนนลาดยางบ้านจ าปาโมง ม.1 – บ้านกาลึม ต.เมืองพาน (ช่วงที่ 1) ระยะทาง 0.700   ก.ม.  
      5.ถนนลาดยางสายภูดิน (ต.บ้านผือ)  – บ้านม่วง ม.11 (อด.3158)  ระยะทาง  18.000 ก.ม.  
      6.ถนนลาดยางบ้านกลางน้อย ม.6 – บ้านวังสวย ม.5   ระยะทาง   4.000   ก.ม.  
      7.ถนนลาดยางบ้านแดง ม.8–บ้านม่วง ม.11 –บ้านเท่อเล่อ(ต.หนองแวง)ระยะทาง 5.000 ก.ม.  

/4.2 
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4.2 การโทรคมนาคม 

  - หน่วยไปรษณีย์โทรเลข  1 แห่ง  
  - สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ - แห่ง  
 4.3 การไฟฟ้า 
  - จ านวนหมู่บ้านที่มีไฟฟูาเข้าถึง 17 หมู่บ้าน  

4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ  
  - ล าน้ า,ล าห้วย  3 สาย  
  - บึง,หนอง และอ่ืนๆ 11 แห่ง  

4.5 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
  - ฝาย  15   แห่ง  
  - บ่อน้ าตื้น 1,000 แห่ง  
  - บ่อโยก 30 แห่ง  
  - อ่ืนๆ ระบุ - แห่ง  
5. ข้อมูลอ่ืนๆ 
 5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  - ปุาไม้พ้ืนที่ปุาส่วนใหญ่อยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ พื้นที่ตามแนวเทือกเขภูพานส่วนใหญ่เป็น
ไม้เบญจพันธ์ 
  - น้ า ทรัพยากรน้ า ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลมาจากล าห้วย  3  สาย  คือล าห้วย
โมง ล าห้วยงาว และล าห้วยน้ าฟูา 
  - ดิน มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะส าหรับใช้เพ่ือการเกษตร  
 5.2 มวลชนที่ตั้ง 
  - ลูกเสือชาวบ้าน   2 รุ่น 360 คน  
  - ไทยอาสาปูองกันชาติ  1 รุ่น 300 คน  
  - กองทุนเพ่ือความมั่นคง  รุ่น - คน  
  - อ่ืนๆระบุ อปพร.  2 รุ่น 206 คน  
  - กู้ชีพกู้ภัย/OTOS  2 รุ่น 24 คน  
  - อพป.    1  รุ่น 50  คน  
 
6. ศักยภาพในต าบล 
 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  (1) จ านวนบุคคลากร  
    จ านวน      56    คน  
   ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    16   คน  
   ต าแหน่งในส่วนการคลัง  7  คน  
   ต าแหน่งในส่วนโยธา   6   คน  
   ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  26  คน 
   ต าแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  1  คน  
 

/2.ระดับการศึกษา..... 
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  (2) ระดับการศึกษาของบุคคลากร  
   ประถมศึกษา                -        คน      
   มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา       30 คน       
   ปริญญาตรี            19      คน                      
   สูงกว่าปริญญาตรี       7        คน                  
  (3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   ประจ าปีงบประมาณ  255 5 บาท แยกเป็น 
   รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง       632,114.39   บาท 
   รายได้ท่ีส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้      16,880,999.49   บาท 
   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     14,485,998   บาท  
  

ข. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
  1) การรวมกลุ่มของประชาชน  
   อ านวยกลุ่มทุกประเภท         33                กลุ่ม  
   แยกประเภทกลุ่ม  
   - กลุ่มอาชีพ                          14               กลุ่ม  
   - กลุ่มออมทรัพย์                   19                กลุ่ม  
   - กลุ่มอ่ืนๆ                              -               กลุ่ม  
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ตารางรายได้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 

ที ่ รายการ 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 29,002.84 33,321 37,957.00 

2 ภาษีบ ารุงท้องที่ 54,241.94 56,671.64 55,078.01 

3 ภาษีปูาย 4,804 2,400 2,400.00 

4 ภาษีสุรา 1,495,951.32 1,634,542.89 1,206,127,86 

5 ภาษีสรรพสามิต 4,051,578.71 3,889,541.67 1,906,287.04 

6 ภาษีมูลค่าเพ่ิม - - - 

7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 42,001.04 78,937.26 147,469.14 

8 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนนิติกรรมที่ดิน 362,184 687,178 306,953.00 

9 ค่าภาคหลวงแร่ 55,960.92 45,164.34 30,077.66 

10 ค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนและรถยนต์ - - - 

11 ค่าธรรมเนียมสิ่งปฏิกูล 10,000 2,000 1,000.00 

12 ค่าปรับผิดสัญญา 18,259 83,600 16,769.50 

13 ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก 71,532.10 36,312.78 111,500.01 

14 ค่าน้ าประปา 322,653 509,451.25 286,075.00 

15 ค่าขายแบบแปลน 89,500 71,000 68,300.00 

16 ค่าบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 64,538.80 32,727.13 21,050.00 

17 รายได้อ่ืน ๆ 64,538.80 28,950 - 

18 เงินอุดหนุน 19,200 11,736,975 14,485,998.00 

19 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 133,900 - - 

20 ภาษีมูลค่าเพ่ิม (1ใน 9 ) 2,876,114.98 3,071,660.94 2,310,110,57 

21 ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม  พรบ.ก าหนด 6,131,228 5,080,614.56 1,852,553.00 

22 ค่าภาคหลวงปริโตเลียม 620,558.38 503,441.22 344,877.50 

23 เงินเหลือจ่ายที่ส ารองไว้  5 % - - - 

  รวม 27,313,161.03 27,584,490 23,190,583.29 

 



 

 
 
 
 
 

 
การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
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เป้าหมายหลักของการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร  
 1)มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้
งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ  
 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
 3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล ( Video Conference) เพ่ือพัฒนาการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต  

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 - สภาพด้านบุคลากร 
 - สภาพด้านระบบเครือข่าย 
 - สภาพด้านระบบสารสนเทศ  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  

จุดแข็ง (Strengths) 
 -  ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด าเนินงาน
ตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
 - มีผู้บริหารท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานที่เก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  อบต.จ าปาโมงมีบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 
 -  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน  
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 -  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 -  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 -  ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
 -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบันเทิง/เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์  

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 - อบต.จ าปาโมง ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน 
 - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

/ภักคุกคาม..... 
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ภัยคุกคาม (Threats) 
 - การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอก 
 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เพื่อให้บรรลุเปูาหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 
 ยุทธศาสตร์ที2่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

ยุทธศาสตร์ที3่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที4่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 
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แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 

-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน 
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาโมง 

-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง 
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ยุทธศาสตร์ที่3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึง 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตร์ที่4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา  การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 
- เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 
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โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 
 

-  ประชุม   น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกอบรม  
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
- การใช้ระบบ CCTV  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในต าบลจ าปาโมง 

ยุทธศาสตร์ที่2 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาโมง 

-  สื่อการเรียนการสอน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่3  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- การทะเบียนประวัติ บ าเหน็จ บ านาญ 
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
- งานประสานงานเครือข่าย 
- งานประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่4 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 

- การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
- การใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานปลัด 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านการคลัง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานสาธารณสุข 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานช่าง 



 

 
 
 
 
 



 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  โทร./โทรสาร 0 4215 1066 
ที-่             วันที ่      พฤศจิกายน  2558  . 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานฯ                                                                    .  
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงท่ี       /2558  ลงวันที่  พฤศจิกายน  2558  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร โดยคณะท างานงานมีหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบ  
ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนว
ทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

บัดนี้คณะท างานได้ด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่าประการ
แรกของการด าเนินการดังกล่าว  เห็นควรจัดท า  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นแผนในการ
ด าเนินการขั้นตอนต่อไป  ดังรายละเอียดที่แนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
       

     
      (นายธวารัช  จูมพลหล้า) 

                 ประธานคณะท างานฯ  
 
 

- ทราบ 
 

         (นายกิตติคุณ  คนบุญ) 
        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลจ าปาโมง  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ผลของความส าเร็จ 
การวางระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  

สามารถน าไปสู่การวาง 

รากฐานข้อมูลที่รวดเร็วและค้นหาข้อมูลโดยง่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.สามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว 
          1.1  ใช้ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กร ติดต่อประสานงาน 
ทางด้านงานธุรการและสารบรรณ  ระหว่าง อบต.กับ จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  ระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาสามารถน าไปใช้สนับสนุนการท างานได้อย่างด ี
2.1 ใช้ในการด าเนินการทะเบียนประวัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2  ระบบการรักษาพยาบาลท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการสื่อสารองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนในเรื่องของวิธีการปฏิบัติที่ดี  
3.1 ประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ประชาสัมพันธ์การด าเนินการกีฬาต้านยาเสพติด  อบต.จ าปาโมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการตามยุทธศาสตร์ อปท. 
      4.1  ด าเนินการเกี่ยวกับฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาโมง  ตามยุทธศาสตร์ ที่ 4   การพัฒนาศักยภาพคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
ผลส าเร็จของระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้ระบบสารสนเทศในการวางแผนและประเมินผล การด าเนินงานของ อบต.จ าปาโมง 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการคลัง  การเงินและบัญชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านด้านงานภาษี และจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระบบข้อมูลของท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และสภาท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้งานระบบสารสนเทศด้านงานบริหารงานบุคคล 
**   ใช้เพื่อเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร และสามารถตรวจสอบได้จากระบบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การ  share  ข้อมูลกับทุกส่วนราชการ เพื่อใช้งานในระบบคอมพิวเตอร์ไร้สาย ท้ังปรินเตอร์และ
ข้อมูลงานต่าง ๆ  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้ระบบสารสนเทศตอบสนองความต้องการของ ผู้มารับบริการ/การลดขั้นตอนอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

**การประชาสัมพันธ์ ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุประจ าปี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

 

 



 

การใช้ระบบสารสนเทศตอบสนองความต้องการของผู้ได้เสีย  
และการลดขั้นตอนอ านวยความสะดวก(การพัสดุ/จัดซื้อ จัดจ้าง) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระบบการ share  ข้อมูลเพื่อสามารถดึงข้อมูลได้ทุกส่วนราชการ  และสามารถน าไปแก้ไข
เปลี่ยนแปลงได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้สนับสนุนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 อบต.จ าปาโมง  ได้ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ซึ่งเปิดให้บริการ ฟรี WIFI  ส าหรับผู้เข้ารับ
บริการ  และมีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการฉายภาพ  ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  เช่น  การ
ประชุมประจ าเดือน   การฝึกอบรมของพนักงาน  ประชาชน  กลุ่มแม่บ้าน  อสม.  หน่วยงานนอก  คณะครู
นักเรียน  อ าเภอ  จังหวัด ฯลฯ ซึ่งถือได้ว่าเป็นสถานที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรได้เต็มรูปแบบ  และผู้เข้ารับการอบรมสามารถสื่อสารเห็นภาพการอบรม ไปพร้อมๆ กัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ขั้นตอนปฏิบัต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร.๐-4215-1066                  

ที-่ วันที ่ 28  ตุลาคม  ๒๕๕8   

เรื่อง   การจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง    

เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโต
ของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทาง
หนึ่งด้วย   

 ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและ
เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงเห็นควร แต่งตั้งคณะท างาน
งานการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง เพ่ือใช้ในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา  หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในค าสั่งที่แนบ 

 
                                        (นางสาวนงคราญ  จันทะบาง) 
                                                    บุคลากร  
 จ.อ. 
     (จักรพรรดิ  แก้วกงพาน) 
                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
      (นายธวารัช  จูมพลหล้า) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 
 
         (นายกิตติคุณ  คนบุญ)  
           นายกองค์การบริหารสว่นต าบลจ าปาโมง  
 
 
 



 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 ที่ 541/2558 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  
 ****************************** 

  ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโต
ของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทาง
หนึ่งด้วย   
 ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและ
เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา  15  และมาตรา  25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
แต่งตั้งคณะท างานงานการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.จ าปาโมง    กรรมการ  
3. บุคลากร อบต.จ าปาโมง    กรรมการ/เลขานุการ  
4. นางสาวยุภาวดี  ชมมาลี    ผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  

ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    สั่ง   ณ   วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558 
 
 
        (นาย กิตติคุณ  คนบุญ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 
 
 
 



 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท างานแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯโทร./โทรสาร 0 4215 1066 
ที ่ -             วันที ่ 2 พฤศจิกายน  2558. 
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ.  
 

เรียน   คณะท างานฯ 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมงท่ี 541/2558  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน   2558  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  โดยท่านได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างานดังกล่าว
ด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศ  ให้ทันต่อ 
โลกปัจจุบัน และ ทันต่อยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตพร้อมกับสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ  ในการนี้จึงขอเชิญคณะท างาน ร่วมประชุมเพ่ือก าหนด 
แนวทางการด าเนินงาน  ในวันที่  3  พฤศจิกายน   255 8  ตั้งแต่เวลา  10.00  น. เป็นต้นไป  
ณ  ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  
 
       

   
       (นายธวารัช  จูมพลหล้า) 

                   ประธานคณะท างานฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

ครั้งที่ 1/2558 
วันที่   3  พฤศจิกายน  2558  เวลา  10.00 น.  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง   

********************************* 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการ
รับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการ
รับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุง  
และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ าปาโมง ดังนี้ 
ส่วนต าบลจ าปาโมง ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.จ าปาโมง    กรรมการ  
3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ  
4. บุคลากร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  
ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา   -  ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามผลการด าเนินงานครั้งที่แล้ว  -  ไมมี –  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
     ******************************************  



 

ส าเนารายงานการประชุม 
คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

ครั้งที่   1/2558 
วันที่   3  พฤศจิกายน  2558  เวลา  10.00 น.  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง   

********************************* 
ผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายธวารัช  จูมพลหล้า ประธานคณะท างาน ธวารัช  จูมพลหล้า 
2 นายวิวัฒน์  ทองทิพย์ คณะท างาน วิวัฒน์  ทองทิพย์ 
3 จ่าเอกจักรพรรดิ  แก้วกงพาน คณะท างาน จักรพรรดิ  แก้วกงพาน 
4 นางยุวดี  นิโคล คณะท างาน ยุวดี  นิโคล 
5 นายพีรกร  เจริญชนม์ คณะท างาน พีรกร  เจริญชนม์ 
6 นายสหรัชช์  เสนารินทร์ เลขานุการคณะท างาน สหรัชช์  เสนารินทร์ 
7 นางสาวนงคราญ  จันทะบาง ผู้ช่วยเลขานุการ นงคราญ  จันทะบาง 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นใน
การเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและ
เตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  
ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง จึงแต่งตั้ง
คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ดังนี้ 
5. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ  
6. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.จ าปาโมง    กรรมการ  
7. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ  
8. บุคลากร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  
ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

ที่ประชุม  รับทราบ 



 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา   -  ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามผลการด าเนินงานครั้งที่แล้ว  -  ไมมี –  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน - ตามค าสั่งที่กล่าวมาแล้ว นายกได้มอบนโยบายให้คณะท างานช่วยกันพิจารณา เกี่ยวกับการการ

ด าเนินการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  ซึ่งจะกล่าวได้ว่า
เป็นงานใหม่ส าหรับองค์กรเราก็ว่าได้  เพราะพวกเราเองยังไม่ได้ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  และ
ในเรื่องของการปฏิบัติงานจริงเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  อบต.เราได้ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว เพียงแต่ยังขาดการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและระบบ  
ดังนั้น การได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างานชุดนี้แล้ว จะเป็นการให้คณะท างานได้มาสานต่อเรื่อง
เดิม ๆ ที่เราท ากันอยู่ มาจับให้เป็นหมวดหมู่และขั้นตอนเท่านั้นเอง  ครับ  หรือหากคณะท างาน
เห็นเป็นอย่างอ่ืน เรามาช่วยกันพิจารณาหาแนวทางการด าเนินการกันครับในวันนี้ 

นายวิวัฒน์ - ค รับ ส าหรับความคิดเห็นของ กระผม   เห็นว่าพ้องกับท่านประธาน  เพราะถึงอย่างไร ระบบ
สารสนเทศก็อยู่กับเรา  และหน่วยงานเรามาตั้งนานแล้ว เพียงแต่ขาดการประสานงานและ
เชื่อมโยงวิธีการได้มาเท่านั้นครับ 

จ.อ.จักรพรรดิ - ถ้าจะให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ แล้ว สิ่งแรกที่จะด าเนินการคือการแต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม 
ซึ่งในวันนี้เรามีสิ่งที่ส าคัญแล้ว และมีความรับผิดชอบเพื่อตอบโจทย์แล้ว ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญต่อไป  
เราจะต้องจัดท าคู่มือการท างานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวครับ 

ประธาน - ถ้าจัดท าเป็นคู่มือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเราจะใช้ชื่อว่าอย่างไร  
พีรกร  - เพ่ือประโยชน์ขององค์กรและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เราควรจัดท าเป็นแผนระบบสารสนเทศของ

องค์กรเรา และหลังจากนั้นเราก็ปฏิบัติตามแผน  อีกประการหนึ่ง คือการตรวจโบนัสที่เป็นมิติ
ใหม่ของ มิติที่ 4 จะกล่าวถึงเรื่องดังกล่าวด้วย ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการตรวจและสอดคล้องกับ
แผน ของเรา จึงควรตั้งชื่อเป็น  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรครับ 

ประธาน  - ผมว่าก็ดีนะครับ มีใครเห็นต่างใหม? ครับถ้าไม่มีขอมติในท่ีประชุมเลือกชื่อเรื่องดังกล่าวครับ  
  ส าหรับ นางสาวนงคราญ จันทะบาง  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทางด้า นคอมพิวเตอร์ จึง

แต่งตั้งท่านเป็นผู้ช่วยนะครับ 
น.ส.นงคราญ - ค่ ะเพ่ือองค์กร ยินดีคะ่ 
ประธาน - มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน อีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร   
 
 
 



 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา  12.00 น. 
      
     (ลงชื่อ)  สหรัชช์  เสนารินทร์   ผู้จดรายงานการประชุม 
                     (นายสหรัชช์  เสนารินทร)์ 
          เลขานุการฯ 

 
 

                                                   (ลงชื่อ)   ธวารัช  จูมพลหล้า   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายธวารัช  จูมพลหล้า) 
             ประธานคณะท างานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


