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คํานํา 

 
 การรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ตามระเบียบขอ 6) เปนข้ันตอนท่ีใหหนวยรับตรวจดําเนินการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในประจําป และการจัดทํารายงานการควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู

กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายหลังสิ้นปงบประมาณ 90 วัน เพ่ือปรับปรุง

การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ 

สวนระเบียบขอ 3 วรรคเจ็ด บัญญัติวา “การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล 

และฝายบริหารจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินการของหนวยรับตรวจจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลการประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

ดวยความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรี  

การรายงานการติดตามประในผลการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ได

ดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2559 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซ่ึงไดใหความสําคัญในการดําเนินการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน และดําเนินการตามข้ันตอน แบบฟอรมตางๆ ของการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (งวดวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559) เพ่ือ

ชวยในการปองกันและรักษาทรัพยสินของหนวยงาน ชวยใหการใชทรัพยากรของหนวยงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสม  

 

   

        

                                  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

            ตุลาคม   2559 
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แบบ ปอ. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 6 จังหวัดอุดรธานี , ผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี     

และนายอําเภอบานผือ  

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  

กันยายน  พ.ศ. 2559 ดวยวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงกําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความ

ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล     การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

และการดําเนินงาน      และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึง

รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง สําหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว มีความเพียงพอและ

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก 

อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญดังนี้  

      1. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปลูกตนไมยังไมครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี/เสนทางภายในตําบล รวมถึงเจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการาใชพลังงาน เชน การเปดปดแอร

ระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิกงาน 30 นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 

       2. กิจกรรมดานกฎหมาย เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆ เกิด

ความผิดพลาด ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

      3. กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เปนความเสี่ยงท่ี

เกิดจากการท่ีประชาชนเขารวมการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนอย สืบเนื่องจากทัศนคติ

ของประชาชนท่ีมีตอการประชาคมวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน และสมาชิกสภาฯ 

      4. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนความเสี่ยงในภารกิจของการเสริมสรางความ

สงบสุขในสังคม รักษาชุมชนใหเขมแข็ง ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยีกาวหนาไปมากทําใหเยาวชนไดรับรูขอมูลท่ีผิดๆ จาก

สื่อตางๆ หรืออาจถูกชักชวนไดงาย เนื่องจากสภาพแวดลอม สังคมปจจุบันเปลี่ยนไป พอ แม ไมเอาใจใสดูแลบุตร

เทาท่ีควร เยาวชนถูกชักชวนไปในทางท่ีผิดไดงายและสังคมวัยรุน มีความคึกคะนอง และมีพฤติกรรม

ลอกเลียนแบบท่ีผิด 

5. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน 

คือ ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่งการลา

ชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา รวมท้ังยังขาดสถานท่ีในการเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 

        6. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากร

ดานวิศวกรดานงานออกแบบและควบคุมงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงาน และไมมีนายชางโยธา ทํา

ใหงานโครงการเกิดความลาชา  
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7. กิจกรรมดานงานจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากร

ท่ีมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดประสบการณ 

และไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการณ และไมมีความเขาใจในเองการสรางนวัตกรรมใหมๆ 

ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนในดานอาคารสถานท่ี   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ยังไมปรับปรุงอาคารใหไดมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

8.กิจกรรมดานการจัดสวัสดิการสังคมและงานสงเคราะห มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานยังลาชาไม

ตรงตามวัตถุประสงค เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ยังวาง ทําใหไมมี

บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารมารับผิดชอบงานโดยตรง ปฏิบัติงานลาชาไมแลวเสร็จตามกําหนด ซ่ึงกอง

สวัสดิการสังคม จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 

 
 

 

 

                                                             ลายมือช่ือ     กิตติคุณ    คนบุญ 

                                                                              (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

                                          ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

                                        วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
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แบบ  ปอ. 2 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 

   สภาพแวดลอมการควบคุม 

     ผูบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  มี

ทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายในผูบริหารใหความสําคัญกับการ

มีศีลธรรมจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย และมีการพิจารณาดําเนินการ

ตามควรแกกรณี ถาพบวาบุคลากรประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมการ

ยอมรับความรูความสามารถ ของผูปฏิบัติงานการรับทราบขอมูลและ

การวินิจฉัยสิ่งท่ีตรวจพบหรือสิ่งท่ีตองตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบ

การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุมภายในและ

ดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การมอบ

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัตดิานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ

สนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสียง 

    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน วัตถุประสงคระดับ

องคกรและวัตถุประสงคระดับกิจการรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางาน

ใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม ฝาย

บริหารมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมี

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้มี

กลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยน 

แปลงวิธีการจัดการ เปนตน 

 

 

กิจกรรมควบคุม 

       มีนโยบายและวิธีปฏิบัตงิานท่ีทําใหม่ันใจวา เม่ือนําไปปฏิบัติแลว

จะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะ

ชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให

เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 

 

 

        สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร

สวนตําบลจําปาโมงในภาพรวมเหมาะสมและมีสวน

ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม 

สวนงานยอมบางหนายงานซ่ึงเปนสวนนอยมีการ

มอบหมายหนาท่ีบุคลากรไมเหมาะสมกับความรูความ

สารถของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงมีการประเมิน

ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามเอกสารคําแนะนํา: 

การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ 

และใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ

ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

อยางไรก็ตามในการระบุและประเมินความเสียง

กระทําโดยเจาหนาท่ีซ่ึงเปนขาราชการระดับหัวหนา

สวน (ระดับ 6) รวมท้ังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในฝาย

งาน ท่ีไดรับผิดชอบ จึงอาจทําใหการระบุความเสี่ยง

จากปจจัยภายไมครอบคลุมเทาใดนัก  

 

  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ

และมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม ไมมีการ

ระบุความเสี่ยงในทุกจุดท่ีสําคัญ จึงทําใหบางกิจกรรม

ยอยมีการควบคุมท่ีไมเพียงพอ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

           มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 

การรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน การปฏิบัติตามระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรมขององคกร 

รวมท้ังขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอกองคกรมีการสื่อสารไปยัง

ผูบริหารและผูใชภายในองคกร ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล

สารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และใหความม่ันใจวา มีการติดตอสื่อสารภายใน

และภายนอกองคกร ท่ีมีผลทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

การติดตามประเมินผล 

       องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม

การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุม

งานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

       นอกจากนี้ ในการประเมิน กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง

ควรกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหความม่ันใจวา ขอตรวจพบจากการ

ตรวจสอบและการสอบทานไดรีบการพิจารณาสนองตอบ และมีการ

วินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที 

 

          

    ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารยังมีปญหา

อยูบางยังไมมีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ

โดยตรง ผูท่ีไดรับมอบหมายยังไมมีความรูท่ีจะทําให

ขอมูลสารสนเทศขององคกรมีการปรับปรุงในเปน

ปจจุบันอยูเสมอ  
 

 

 

 

 

     

การติดตามประเมินการควบคุมภายในขององคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมง ถือปฏิบัติ ตามแนวทาง

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนด

ในเอกสารคําแนะนํา: การจัดทํารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม

ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควร แตมีบุคลากรบาง

คนไมถือปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายใน โดยเครงครัดทําใหมีการหลีกเลี่ยง

ไมปฏิบัติตามระเบียบของราชการ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินโดยรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง    มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุม

ภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ี

เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้   

  1. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปลูกตนไมยังไมครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี/เสนทางภายในตําบล รวมถึงเจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการาใชพลังงาน เชน การเปดปดแอร

ระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิกงาน 30 นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 

  2. กิจกรรมดานกฎหมาย เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานกฎหมายโดยตรง จึงทํา

ใหขาดผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย และระเบียบตางๆ ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได           

           3. กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เปนความเสี่ยงท่ีเกิด

จากการท่ีประชาชนเขารวมการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนอย สืบเนื่องจากทัศนคติของ

ประชาชนท่ีมีตอการประชาคมวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน และสมาชิกสภาฯ     



-4- 

  4. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนความเสี่ยงในภารกิจของการเสริมสรางความสงบ

สุขในสังคม รักษาชุมชนใหเขมแข็ง ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยีกาวหนาไปมากทําใหเยาวชนไดรับรูขอมูลท่ีผิดๆ จากสื่อ

ตางๆ หรืออาจถูกชักชวนไดงาย เนื่องจากสภาพแวดลอม สังคมปจจุบันเปลี่ยนไป พอ แม ไมเอาใจใสดูแลบุตร

เทาท่ีควร เยาวชนถูกชักชวนไปในทางท่ีผิดไดงายและสังคมวัยรุน มีความคึกคะนอง และมีพฤติกรรม

ลอกเลียนแบบท่ีผิด 

5. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน 

คือ ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่งการลา

ชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา รวมท้ังยังขาดสถานท่ีในการเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 

        6. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากร

ดานวิศวกรดานงานออกแบบและควบคุมงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงาน และไมมีนายชางโยธา ทํา

ใหงานโครงการเกิดความลาชา  

      7. กิจกรรมดานงานจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาด

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัด

ประสบการณ และไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการณ และไมมีความเขาใจในเองการสราง

นวัตกรรมใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนในดานอาคารสถานท่ี   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมปรับปรุงอาคารใหไดมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

      8.กิจกรรมดานการจัดสวัสดิการสังคมและงานสงเคราะห มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานยัง

ลาชาไมตรงตามวัตถุประสงค เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ยังวาง ทําใหไม

มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารมารับผิดชอบงานโดยตรง ปฏิบัติงานลาชาไมแลวเสร็จตามกําหนด ซ่ึงกอง

สวัสดิการสังคม จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 

 

 

                                                                     ลายมือช่ือ.....กิตติคุณ   คนบุญ.......... 

                                                                                            (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

ตําแหนง....นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโม 

วันท่ี.....30.... เดือน...กันยายน...พ.ศ. ..2559.... 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

     สํานักปลัด 

1.กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลก

รอน 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหพ้ืนท่ีตําบลจําปาโมง 

มีสภาพแวดลอมท่ีดี อากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดี ตอสุขภาพของ

คนในตําบล 

 

- มีการปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี/

เสนทางภายในตําบล 

- เจาหนาท่ีขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใช

พลัง เชน การเปด-ปดแอร ระหวางพักเท่ียง

หรือกอนเลิกงาน 30 นาที, การใชน้ํามัน เปน

ตน 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย.59 

 

1.ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวาง

เปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและ

ท่ัวถึง 

2.สรางความตระหนักในการลดใช

พลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

หัวหนาสํานัก

ปลัด 

 นักวิชาการ

เกษตร 

 

 

การติดตาม

ประเมินผล  

- หัวหนาสํานัก

ปลัดติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมและ

รายงานตอไปโดย

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงานของ 

จนท. 

ผูปฏิบัติงานหรือผู

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

แบบ ปอ. 3 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

2.กิจกรรมดานกฎหมาย 

      วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของกับกฎหมายและ

ระเบียบตางๆ เกิดประสิทธิภาพ 

และสามารถเปนท่ีปรึกษาดาน

กฎหมายสําหรับประชาชน และ

หนวยงานใน อบต.ได     

- ขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน

โดยตรง และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนยังไมมี

ความรูและทักษะเทาท่ีควร 

- ไมมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ดานกฎหมายใหผูบริหารไดทราบ 

- เม่ือมีการปฏิบัติงานดานกฎหมาย ผู

ไดรับผิดชอบโดยตรงไมปฏิบัติ แตกลับ

ใหผูไมไดรับมอบหมายปฏิบัติงานดาน

กฎหมาย อาจจะเกิดความเสียหายแก

ทางราชการได 

 

งวดสิ้นสุด  

30 ก.ย.59 

1.ประชุมชี้แจงขาราชการ พนักงานให

รับทราบแนวทางปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

และใหผูท่ีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานในสวน

งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

2.รายงานผลการดําเนินงานดานกฎหมาย

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการรายงานผล

การดําเนินงานใหผูบังคับบัญชารับทราบ

ตามลําดับชั้น 

3.สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไปอบรมเพ่ือเพ่ิม

ทักษะในดานระเบียบกฎหมายราชการ 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

 อบต.จําปาโมง 

 

การติดตาม

ประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผล

การควบคุมและ

รายงานตอไป 

โดยประเมินจาก

การปฏิบัติงานของ 

จนท. ผูปฏิบัติงาน

หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจจาก

ผูใชบริการรับ

เรื่องราวรองทุกข 

แบบ ปอ. 3 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

3. กิจกรรมการจัดทําประชาคม

เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

      วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน

รวมการประชุมประชาคมหมูบาน 

สามารถนําเสนอขอเสนอ ปญหา

ตางๆ ของประชาชนใหครอบคลุม

ทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือบรรจุใน

แผนพัฒนาสี่ป ของ อบต 

- เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางการ

บริการประชาชนใหครอบคลุมทุก

หมูบาน 

- ประชาชนเขารวมการประชุม

ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินนอยมากเม่ือ

เทียบกับสัดสวนของประชากร/

ครัวเรือนท้ังหมด 

 

28 ก.พ.59 
 

1.ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลง

พ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนักเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.สรางแรงจูงใจในการเขารวม

จัดทําประชาคม เชน การจับสลาก

รางวัล สําหรับผูมารวมกิจกรรม 

เปนตน 

 

30 กันยายน 59 

จพง.ปองกันบรรเทาฯ 

สํานักปลัด 

การติดตามประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมและรายงาน

ตอไปโดยประเมินจาก

การปฏิบัติงานของ 

จนท. และรายงาน

ผูบังคับบัญชาตอไป 

และใชแบบสอบทาน

เปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล 

 

 

 

แบบ ปอ. 3 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

4.การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดดานการบําบัดฟนฟู 

- เพ่ือใหผูปวยท่ีติดยาเสพติด

กลับคืนสูสังคม เปนคนดี 

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางปกติสุข และเปนการสนอง

ตอนโยบายของทางรัฐบาลทุก

ภาคสวนในการรวมกันปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนประชากรมากและพ้ืนท่ี

กวางใหญไมสามารถดูแลสอดสองได

อยางท่ัวถึง 

- มีเด็กและเยาวชนท่ีไมไดเรียน

หนังสือจับกลุมกันม่ัวสุมบางหมูบาน 

- ผูปกครองยังไมเขาใจในเจตนาท่ีดี

ของหนวยงานรัฐในการปองกันและ

แกไขปญหา โดยเฉพาะผูเสพ 

การแพทยและหนวยงานรัฐถือวาเปน

ผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัด รักษา 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย. 59 

- ใหความรูแกเด็ก เยาวชนใน

พ้ืนท่ี รวมท้ังผูปกครองใหเขาใจ

ในบทบาท หนาท่ี และโทษภัยท่ี

เกิดจากปญหายาเสพติด 

- จัดทําแผนใหสอดคลองกับ

สถานการณและบูรณาการกับทุก

ภาคสวนในการแกไขปญหายา

เสพติด 

30 กันยายน 60 

จพง.ปองกันบรรเทาฯ 

สํานักปลัด 

การติดตามประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมและรายงาน

ตอไป 

- ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

- ใชแบบสอบถาม 

สอบทาน เปน

เครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล 

 

 

 

แบบ ปอ. 3 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด

เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย

เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 

1.กิจกรรมดานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ 

- ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการ

ปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงาน

ไดรับหนังสือสั่งการลาชา ทําใหเจาหนาท่ี

ศึกษาระเบียบไมเขาใจและทันกับเวลา 

- ขาดสถานท่ีในการจัดเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.58 

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียงของอยางใกลชิด 

 

30 ก.ย 60 

ผอ.กองคลัง 

จพง.พัสดุ  

    กองชาง 

1.กิจกรรมดานงานออกแบบ

และควบคุมงานกอสราง 

- ไมมีนายชางควบคุมงาน (ตําแหนงวาง) 

- สภาพพ้ืนท่ีมีขนาดใหญพาหนะท่ีใชในการ

เดินทางควบคุมงานมีไมเพียงพอ 

- ราคาวัสดุตางๆ มีการปรับราคาทําใหการ

ประมาณการราคาคลาดเคลื่อน 

- ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตามสัญญาจาง ทํา

ใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.57 

- สงเจาหนาท่ีไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความชํานาญมากข้ึน 

- ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน กรณไีมอยูใหมีผูทํา

หนาท่ีแทน 

- จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และออกแบบเพ่ือใชงานได

สะดวกยิ่งข้ึน 

- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจางติดตามและตรวจเปนระยะๆ 

อยางตอเน่ือง 

- กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสารเก่ียวกับราคาวัสดุตางๆ อยู

เสมอเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองชาง 

  

 

 

แบบ ปอ. 3 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 
 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

      กองการศึกษาฯ 

1.กิจกรรมดานการบริหาร และ

สงเสริมการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

- ครู, ครูผูดูแลเด็กไมมีความเขาใจในเรื่อง

นวัตกรรม และการออกแบบนวัตกรรมให

สอดคลองกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

- จัดทําแผนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กให

ครอบคลุมกับความตองการของชุมชนและ

เด็กกอนวัยเรียน รวมท้ังสามารถนําเขาบรรจุ

ในแผนพัฒนาของทองถ่ิน 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.58 

 

 

 

 

- การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเกิดจาก

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

- อบต.ตั้งงบประมาณสนับสนุนการสรรหา

วัสดุ อุปกรณ สื่อตางๆ ใหไดมาตรฐาน

ตามท่ี กรมสงเสริมฯ กําหนด 

30 กันยายน 60 

กองการศึกษาฯ 

อบต.จําปาโมง 

 

        กองสวัสดิการสังคมฯ 

1.กิจกรรมงานการจัดสวัสดิการ

สังคมและสงเคราะห 

- งานลาชา ไมตรงตามวัตถุประสงค 

- ขาดแคลนบุคลากร ตําแหนงนักพัฒนา

ชุมชน ไดรับมอบหมายงานดานอ่ืน

นอกเหนือจากงานในหนาท่ีในปริมาณท่ีมาก 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.58 

- บรรจุบุคลากรใหครบตามตําแหนงเพ่ือ

รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

- คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ

รวมถึงมีคุณธรรม เพ่ือใหการจัดการ

สวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชนไดตรง

ตามวัตถุประสงคของภาระงาน 

30 กันยายน 60 

ผูอํานวยการกอง 

สวัสดิการสังคม 

อบต.จําปาโมง 
 

 

แบบ ปอ. 3 
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แบบ ปส. 

รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

ตามระเบียบฯ ขอ 6  

แบบท่ี 2 กรณีพบขอบกพรอง หรือขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 ขาพเจา ไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สําหรับงวด วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 ตามแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํา

รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม ผลการสอบทานไมพบวา 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในฯ ดังกลาว 

และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

อยางไรก็ตามมีขอตรวจพบ/ขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

1.สํานักปลัด 

      1.1 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปลูกตนไมยังไมครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี/เสนทางภายในตําบล รวมถึงเจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการาใชพลังงาน เชน การเปดปดแอร

ระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิกงาน 30 นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 

       1.2 กิจกรรมดานกฎหมาย เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆ เกิด

ความผิดพลาด ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

      1.3 กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เปนความเสี่ยงท่ี

เกิดจากการท่ีประชาชนเขารวมการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนอย สืบเนื่องจากทัศนคติ

ของประชาชนท่ีมีตอการประชาคมวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน และสมาชิกสภาฯ  

     1.4 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนความเสี่ยงในภารกิจของการเสริมสรางความ

สงบสุขในสังคม รักษาชุมชนใหเขมแข็ง ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยีกาวหนาไปมากทําใหเยาวชนไดรับรูขอมูลท่ีผิดๆ จาก

สื่อตางๆ หรืออาจถูกชักชวนไดงาย เนื่องจากสภาพแวดลอม สังคมปจจุบันเปลี่ยนไป พอ แม ไมเอาใจใสดูแลบุตร

เทาท่ีควร เยาวชนถูกชักชวนไปในทางท่ีผิดไดงายและสังคมวัยรุน มีความคึกคะนอง และมีพฤติกรรม

ลอกเลียนแบบท่ีผิด 

2.กองคลัง 

2.1 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง แตยังคงมี

จุดออน คือ ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือ

สั่งการลาชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา รวมท้ังยังขาดสถานท่ีในการเก็บเอกสารท่ี

ปลอดภัย 

3.กองชาง 

       3.1 กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากร

ดานวิศวกรดานงานออกแบบและควบคุมงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงาน และไมมีนายชางโยธา ทํา

ใหงานโครงการเกิดความลาชา  



-12- 

 4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     4.1 กิจกรรมดานงานจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาด

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัด

ประสบการณ และไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการณ และไมมีความเขาใจในเองการสราง

นวัตกรรมใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนในดานอาคารสถานท่ี   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมปรับปรุงอาคารใหไดมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

5.กองสวัสดิการสังคม 

    5.1 กิจกรรมดานการจัดสวัสดิการสังคมและงานสงเคราะห มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานยัง

ลาชาไมตรงตามวัตถุประสงค เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ยังวาง ทําใหไม

มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารมารับผิดชอบงานโดยตรง ปฏิบัติงานลาชาไมแลวเสร็จตามกําหนด ซ่ึงกอง

สวัสดิการสังคม จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 

  

 

 

 

                                                           ธวารัช   จูมพลหลา 

                      (นายธวารัช   จูมพลหลา) 

                      ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

                      รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

                    วันท่ี   30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

 

                     (ลงซ่ือ)    กิตติคุณ   คนบุญ         

                                    (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

                                  ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

                                  วันท่ี    30   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2559 
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ชื่อหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

      ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ มีการ

ปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เสนทางภายในตําบล, 

เจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใชพลังงาน เชน 

การเปด-ปด เครื่องปรับอากาศระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิก

งาน 30 นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 

 

1.2 กิจกรรมดานงานกฎหมาย 

      ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือเจาหนาท่ี

ไมมีความรูและทักษะในดานกฎหมาย การปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆ เกิดความผิดพลาด 

ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 
       

1.3 กิจกรรมการการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

      จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับ

ประชากรทุกหลักคาเรือนในแตละหมูบานพบวา ยังมีนอย 

เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนํา

ทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ ซ่ึงทําใหมี

โอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของประชาชน

ไดอยางท่ัวถึงทุกเพศทุกวัย 

 

1.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

      ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ การ

คนหาผูท่ีจะนํามาบําบัดฟนฟูเปนไปดวยความยากลําบาก 

จัดหาไดนอย เนื่องจากผูปกครองและผูปวยท่ีจะเขารับการ

รักษาฟนฟูไมเขาใจเจตนาท่ีดีของหนวยงานของรัฐท่ีจะชวย

แกปญหา กลับคิดวาจะไดรับความผิดและมีประวัติท่ีไมดีติด

ตัว จึงทําใหไมไดผูเขารับการบําบัดฟนฟูตามจํานวนจริงท่ีมี

อยูในพ้ืนท่ี 

ผลการประเมิน 

สํานักปลัด  ไดแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายใน

สํานักปลัด ออกเปน 7 งาน คือ  

      1. งานบริหารท่ัวไป  

      2. งานนโยบายและแผน 

      3. งานการเจาหนาท่ี  

      4. งานกฎหมายและคดี 

      5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      6. งานสงเสริมการเกษตร 

      7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 พบวามีจุดออน

ท่ีติดตามและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม จํานวน 4 

กิจกรรม ดังนี้ 

      1. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

      2. กิจกรรมดานงานกฎหมาย 

      3.  กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม เพ่ือให

ประชาคมมีสวนรวมการพัฒนาทองถ่ิน 

      4.กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.1 
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ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

       ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ ประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีจํานวนมาก การสอดสองดูแลดานยา

เสพติดไมท่ัวถึง อาจเกิดการระบาดของยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนใน

พ้ืนท่ี สาเหตุเกิดจากความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบตามสื่อ

ตางๆ 

2.การประเมินความเส่ียง 

      2.1 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

      การประเมินความเสี่ยง พบวา มีความเสี่ยงนอย แตการปลูกตนไมให

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เสนทางยอมสงผลตอสภาพภูมิทัศนในเขตตําบลและลด

ภาวะโลกรอนและการลดใชพลังงานในภาพรวมของประเทศ สําหรับการลด

ใชพลังงานภายในสํานักงานยังไมสามารถปฏิบัติไดอยางเครงครัด ซ่ึงสงผล

ตอภาวะเสี่ยงตอการสิ้นเปลืองงบประมาณในการจายคาไฟฟาในระยะยาว 

      2.2 กิจกรรมดานงานกฎหมาย เปนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไมมี

เจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานกฎหมายโดยตรง ซ่ึง

การปฏิบัติหนาท่ี อาจเกิดความเสียหายตอองคกรได 

      2.3 กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

     จากสัดสวนผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบานเทียบกับประชากรทุก

หลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมีนอย เนื่องจากทัศนคติของ

ประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอ

ความเห็นตางๆ ซ่ึงทําใหมีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของ

ประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุกเพศ ทุกวัย 

     2.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

      ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน ดานบุคลากร มีบุคลากร มี

บุคลากรท่ีมีความรูในดานยาเสพติดมีนอย จึงทําใหการปฏิบัติยากลําบากไม

ครอบคลุมกับการแกไขปญหา ดานอุปกรณ เชน สารตรวจหมดอายุเร็ว 

และเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีมาสนับสนุนเขารวมตรวจคัดกรองสารเสพติด 

ไมสามารถเขารวมปฏิบัติงานกับ ทาง อบต. จําปาโมง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงในสํานักปลัด อยูใน

ระดับท่ีเหมาะสม ครองคลุมทุกดานมากข้ึน

กวาการประเมินครั้งกอน เพราะมีการกําหนด

วัต ถุประสงค ระดับส วนงานและระดับ

กิจกรรมการทํางานท่ีสอดคลองกันมากข้ึน 

เนนในกิจกรรมยอย และติดตามควบคุมในแต

ละสวนงานเพ่ิมข้ึน ตองอาศัยความรวมมือท้ัง

จากผูบริหาร เจาหนาท่ี ลูกจาง และพนักงาน

จางทุกระดับอยางจริงจัง 

แบบ ปย.1 
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ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก 

     กลุมวัยรุน และประชาชน ท่ีเปนกลุมเสี่ยงมีการเพ่ิมปริมาณ

มากข้ึน จากรุนสูรุน 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

      ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมให

รมรื่นและท่ัวถึง ตลอดจนสรางความตระหนักในการลดใช

พลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

     

3.2 กิจกรรมดานกฎหมาย 

     ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจนกรณีผูรับผิดชอบไมอยูให

มอบหมายผูอ่ืนทํางานแผน จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีใหมี

ความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทางราชการมาก

ข้ึน และจัดใหมีระบบการตอบคําถามการแกไขปญหาเรื่องรอง

ทุกข รองเรียน ปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยการ

ประเมินผลจากผูบริการ 

 

3.3 กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมใน

การพัฒนาทองถ่ิน 

      ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก

เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ใหแตละหมูบานกําหนดกฎ ขอบังคับใหประชาชนเขารวมอยาง

นอยครัวเรือนละ 1 คน หากไมเขารวมจะเกิดผลเสียอยางไรบาง

หรือมีบทกําหนดโทษอยางไรบาง เปนตน รวมท้ังสรางแรงจูงใจใน

การเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจัดสลากรางวัล สําหรับผู

มารวมกิจกรรม 
 

  

 

 

แบบ ปย.1 
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ชื่อหนวยงาน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

3.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

      จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุก

วัย เชน การสรางจิตอาสา กีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมคายอาสา

บําบัดยาเสพติด เปนตน และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียน

และจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
 

 4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

     4.1 มีการรวบรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 

แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงานทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

      4.2 จัดใหมีประชุมชี้แจง ทําความเขาใจในนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบ

อยางท่ัวถึง 

      4.3 มีการใชระบบอินเตอรเน็ต เฟสบุค และไลน ชวยในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

      4.4 จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงานใหกับ

ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  

      4.5 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือนํามา

พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 

5.การติดตามประเมินผล 

      - ติดตามการดําเนินงานในระหวางการปฏิบัติงานโดยหัวหนา

สํานักปลัดและผูปฏิบัติงานนั้นๆ โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละ

งานรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับข้ัน 

และเสนอท่ีประชุม 

      - ติดตามประเมินผล โดยกําหนดใหคณะทํางานทําการติดตาม

ประเมินผลของสํานักปลัดอยางตอเนื่อง แลวรายงานผลการ

ดําเนินการตอหัวหนาสํานักปลัด เพ่ือจะไดนําไปรายงานผลการ

ดําเนินงานผลความคืบหนา การจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก

ปลัด เสนอตอปลัด อบต. เพ่ือเสนอใหผูบริหารทราบและรายงานการ

จัดวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลการจัด    วางระบบ

ควบคุมภายในของสํานักปลัดปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแกไขตอไป  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสาร

ของ อบต. จําปาโมง มีความเหมาะสม

ครอบคลุมทุกดาน ทําใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตําบล

จําปาโมง ถือปฏิบัติตามแนวทางการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนําการ

จัดทํารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 

ถือวามีความเหมาะสมและเปนท่ีนา

พอใจมากข้ึน 

แบบ ปย.1 
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สรุปผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินโดยภาพรวมของสํานักปลัด พบวา องคประกอบของการควบคุมภายในหรือการควบคุม

เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล

ตามสมควร แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 

 1.กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน การปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เสนทางภายในตําบล 

เจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใชพลังงาน เชน การเปด-ปดแอรระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิกงาน 30 

นาที การใชน้ํามัน เปนตน 

 2.กิจกรรมดานกฎหมาย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการ

ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆ เกิดความผิดพลาด ซ่ึงอาจทําให

หนวยงานเกิดความเสียหายได 

          3.กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ประชาชนเขารวมการ

ประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของประชากร/ครัวเรือน

ท้ังหมด เนื่องจากทัศนคติของประชาชนท่ีมีการประชาคมคิดวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ 

          4.กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน และ

ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง

เบาะแส วัยรุนอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง 

 

       

 

      ....อุษากร   สีดาบุตร.... ผูรายงาน 

            (นางอุษากร   สีดาบุตร) 

                          ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   

                                                                          รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด 

                วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
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ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

สํานักปลัด 

1.กิจกรรมการลดปญหาภาวะ

โลกรอน 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหพ้ืนท่ีตําบลจําปา

โมง มีสภาพแวดลอมท่ีดี อากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดี ตอสุขภาพของ

คนในตําบล 

     

 

- รณรงคปลูกตนไม

ตามโครงการปลูก

ตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ลดภาวะโลกรอน 

- จัดทําโครงการคัด

แยกขยะในครัวเรือน

บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่

ป 

 -มีมาตรการลดใช

พลังงานในสํานักงาน 

 

- สอบถามความ

คิดเห็นจากประชาชน 

- ประเมินผลจาก

คาใชจายดานการใช

พลังงานเปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมา 

 

 

- มีการปลูกตนไมแตยัง

ไมครอบคลุมพ้ืนท่ี/

เสนทางภายในตําบล 

- เจาหนาท่ีขาด

จิตสํานึกในการรวมลด

การใชพลัง เชน การ

เปด-ปดแอรระหวาง

พักเท่ียงหรือกอนเลิก

งาน 30 นาที, การใช

น้ํามัน เปนตน 

 

1.ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ี

วางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมให

รมรื่นและท่ัวถึง 

2.สรางความตระหนักในการลด

ใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักวิชาการเกษตร 

 

การติดตาม

ประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผล

การควบคุมและ

รายงานตอไปโดย

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงานของ 

จนท. ผูปฏิบัติงาน

หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

2.กิจกรรมดานกฎหมาย 

      วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

กับกฎหมายและระเบียบตางๆ 

เกิดประสิทธิภาพ และสามารถ

เปนท่ีปรึกษาดานกฎหมายสําหรับ

ประชาชน และหนวยงานใน อบต.

ได     

1.คําสั่ง

มอบหมายงาน 

2.เจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบดาน

กฎหมายเปน  

การเฉพาะ 

1.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม

ครอบคลุมไมชัดเจน 

2. มีการปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมท่ีกําหนด 

- ขาดเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบงานโดยตรง 

และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนยัง

ไมมีความรูและทักษะ

เทาท่ีควร 

- ไมมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานดานกฎหมายให

ผูบริหารไดทราบ 

- เม่ือมีการปฏิบัติงานดาน

กฎหมาย ผูไดรับผิดชอบ

โดยตรงไมปฏิบัติ แตกลับ

ใหผูไมไดรับมอบหมาย

ปฏิบัติงานดานกฎหมาย 

อาจจะเกิดความเสียหายแก

ทางราชการได 

 

1.ประชุมชี้แจงขาราชการ 

พนักงานใหรับทราบ

แนวทางปฏิบัติงานดาน

กฎหมาย และใหผูท่ีไดรับ

คําสั่งใหปฏิบัติงานในสวน

งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

2.รายงานผลการดําเนินงาน

ดานกฎหมายตางๆ ท่ี

เก่ียวของ และใหมีการ

รายงานผลการดําเนินงานให

ผูบังคับบัญชารับทราบ

ตามลําดับชั้น 

3.สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไป

อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในดาน

ระเบียบกฎหมายราชการ 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

 อบต.จําปาโมง 

 

การติดตาม

ประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผล

การควบคุมและ

รายงานตอไป โดย

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงานของ 

จนท. ผูปฏิบัติงาน

หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- แบบประเมินผล

ความพึงพอใจจาก

ผูใชบริการรับ

เรื่องราวรองทุกข 
 

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

3.กิจกรรมการจัดทําประชาคม

เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

      วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน

รวมการประชุมประชาคมหมูบาน 

สามารถนําเสนอขอเสนอ ปญหา

ตางๆ ของประชาชนใหครอบคลุม

ทุกเพศ ทุกวัย เพ่ือบรรจุใน

แผนพัฒนาสี่ป ของ อบต 

- เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางการ

บริการประชาชนใหครอบคลุมทุก

หมูบาน 

- ประชาสัมพันธ

การออกหนวย

ประชุมประชาคม

หมูบานในการ

จัดทําแผนพัฒนาสี่

ป 

- มีการจัดทํา

โครงการประชุม

ประชาคมพรอมท้ัง

มีคําสั่งแตงตั้ง

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

1. เปรียบเทียบจํานวน

ผูเขารวมประชุมกับ

จํานวนประชากรในแต

ละหมูบานท้ังหมด 

2. บันทึกรายงานการ

ประชุมท่ีระบุรายชื่อ

ผูเขารวมประชุมแตละ

หมูบาน 

- ประชาชนเขารวมการ

ประชุมประชาคมหมูบาน

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินนอยมากเม่ือเทียบ

กับสัดสวนของประชากร/

ครัวเรือนท้ังหมด 

 

1.ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ี

ลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก

เห็นความสําคัญของการมี

สวนรวมในการวาง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.สรางแรงจูงใจในการเขา

รวมจัดทําประชาคม เชน การ

จับสลากรางวัล สําหรับผู

มารวมกิจกรรม เปนตน 

 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

 อบต.จําปาโมง 

 

การติดตาม

ประเมินผล  

- หัวหนาสํานักปลัด

ติดตามประเมินผล

การควบคุมและ

รายงานตอไป และ

ใชแบบสอบถาม 

เปนเครื่องมือใน

การติดตาม

ประเมินผล 
 

 

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

4.กิจกรรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด     

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหผูปวยท่ีติดยาเสพติด

กลับคืนสูสังคมเปนคนดี มี

ประสิทธิภาพ สามารถอยูรวมกับ

สังคมอยางปกติสุข และเปนการ

สนองตอนโยบายของทางรัฐบาล

ทุกภาคสวนในการรวมกัน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

1.แตงตั้งคณะกรรมการทุกภาคสวน

ท่ีเก่ียวของรวมกันประชุมแตละพ้ืนท่ี

ในเขตรับผดิชอบพรอมรายงาน

อําเภอตอไป 

2.ประชุมหาแนวทางแกไขปญหา

ระดับอําเภอทุกเดือน 

3.คัดกรองและคนหาผูเสพผูติดซึ่ง

ถือวาเปนผูปวยตองบําบัดรักษา 

4.เสนอขออุดหนุนงบประมาณจาก

กรมฯ เพ่ือสงผูปวยเขาคายบําบัด 

5.แจง รพ.สต.ในพ้ืนท่ีรวมกัน

ติดตามผูท่ีผานการบําบัด 

6.ผูท่ีผานการบําบัดแลวสงเสริมใหผู

ท่ีสมัครใจไปฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือใช

ในการทํางานประกอบอาชีพตอไป 

-จากจํานวน

ผูปวยท่ีเขารับ

การบําบัด 

-จากผูท่ีผาน

การบําบัดแลว

สามารถดํารง

ตนอยูในสังคม

โดยปกติสุข 

- ปริมาณคดี

การจับกุมคดี

ยาเสพติด

ลดลง 

-จํานวนประชากรและพ้ืนท่ี

มีจํานวนมากไมสามารถดูแล

และสอดสองไดท่ัวถึง 

มีเด็กและเยาวชนท่ีไมได

เรียนหนังสือจัดกลุมกันม่ัว

บางหมูบาน 

-ผูปกครองยังไมเขาใจ

เจตนาดีของหนวยรัฐในการ

ปองกันและแกไขปญหา 

โดยเฉพาะผูเสพ ซ่ึงแพทย

และหนวยงานรัฐถือวาเปน

ผูปวยตองเขารับการรักษา

บําบัดฟนฟูตอไป 

-การสงเสริมการประชาสัมพันธให

ประชาชน ผูปกครองเขาใจและ

รวมกันปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 

-ผูนําตองประชาสัมพันธและเปน

แบบอยางท่ีดีใหลูกบาน 

-รวมกันประชุมหารือรับทราบปญหา

ในรูปของคณะกรรมการเปน

เนืองนิตย 

-จัดกิจกรรมสงเสรมิใหประชาชนไดใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนรวมกัน 

-คัดกรองคนหาผูเสพผูติดและดําเนิน

กิจกรรมบําบัดตอไป 

-จัดเจาหนาท่ีทุกภาคสวนออกตรวจ

ตราพ้ืนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

 อบต.จําปาโมง 

 

- หัวหนาสํานัก

ปลัดติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมและ

รายงานตอไป 

 - ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ 

จนท. อยาง

ตอเนื่อง 

- ใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือใน

การติดตาม

ประเมินผล 

 

     .......อุษากร   สีดาบุตร.........   ผูจัดทํา      

                         (นางอุษากร   สีดาบุตร)    

                                             ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา (รักษาราชการแทน หน.สป.) 

                                                                                                วันท่ี  30 ตุลาคม  พ.ศ.  2559                          

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

     การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในกองคลัง ความรู 

ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายของ

แตละบุคคล นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล นโยบาย

และวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.การประเมินความเส่ียง 

     มีการกําหนดวัตถุประสงคในกองคลังและวัตถุประสงคในแต

ละตําแหนงท่ีชัดเจนสอดคลองและสงเสริมซ่ึงกันและกัน การระบุ

ความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

ในชวงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

3.กิจกรรมการควบคุม 

     มีนโยบาย วิธีปฏิบัติ เทคนิค และกลไกตางๆ ท่ีชวยใหม่ันใจวา

มีการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ท้ังการปองกันหรือลด

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานท่ีจะสงผลใหไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของงาน 

กองคลัง  ไดทําการประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

สภาพแวดลอมควบคุมของกองคลัง องคการบริหารสวน

ตําบลในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบของการทํางานของ

ผูบริหารเหมาะตอการพัฒนาการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

โครงสรางองคกรมีการมอบอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

เหมาะสม พบความเสี่ยงในกิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและ

พัสดุ 

จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุง (แบบ ปย.2) พบวากิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุขาดนโยบายและแผนจัดหาทรัพยสิน และขาด

สถานท่ีในการจัดเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 

การประเมินความเสื่ยง 

     กองคลังมีการประเมินความเสี่ยง โดยใชแบบประเมิน

องค ป ระกอบของมาตรฐ านการควบ คุมภาย ในขอ ง

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินในกองคลังความเสี่ยง 1 

กิจกรรม คือ ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิผลพอสมควร ในกองคลังพบวากิจกรรมการควบคุมมี

ดังนี้ 

      ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

          - การจัดซ้ือจัดจางและการจําหนายทรัพยสินมีการ

ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการของราชการ การกําหนด

นโยบายและวางแผนการจัดหาทรัพยสินท่ีชัดเจน 

          - เสนอปญหาตอคณะผูบริหารเ ก่ียวกับการขอ

อนุญาตใหหองเก็บของเพ่ือเปนพ้ืนท่ีสําหรับเก็บพัสดุ หรือ

เอกสารท่ีสําคัญ 

 

แบบ ปย.1 
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ช่ือหนวยงาน  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 

4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

     - มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน ดําเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม รวมท้ัง

ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอกองคกรมีการสื่อสารไปยัง

ผูบริหารและผูใชภายใจองคกรในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับ

ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชระบบ E-laas เขามา

ชวยในการปฏิบัติงาน 

5.การติดตามประเมินผล 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม

การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง

การโดยเครงครัดและมีการตรวจติดตามผลเปนระยะ โดย

ผูบังคับบัญชาชั้นตน และจากหนายงานยอยอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ผลการประเมินพบวามีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

     

 ขอมูลขาวสารสารสนเทศมีความเหมาะสม ดังนี้ 

      1.การนําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการปฏิบัติ

ราชการ มีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพทําใหสา

มารรับขอมูลขาวสารไดทันเวลา สามารถตรวจสอบได

จาดระบบอินเตอรเน็ต 

      2.การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 

เขน อบต. อบต. เทศบาล และ อบต. ใกลเคียง 

      3.การติดตอประสารทางโทรศัพทและโทรสาร มี

โทร ศัพทและโทรสาร ท่ีสามารถใช ในการติดตอ

ประสานงานในภารกิจหนาท่ีของกองคลัง ไดเปนอยางดี 
 

การติดตามประในผลการควบคุมภายในของกองคลัง 

ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา การ

จัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินฯ ขอ 6 การติดตามประเมินผลพบวามีความ

ควบคุมท่ีเพียงพอแลว 

                                                                      

   สรุปผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมิน พบวา กองคลังมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง

พอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานทีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมไวแลว แตท้ังนี้ก็ยังมีพบความเสี่ยงในกองคลัง คือ 

 1. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมี

การปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่งการลาชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและ

ไมทันกับเวลา และยังขาดสถานท่ีในการจัดเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 

  ซ่ึงจะไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลตอไป 

         ลายมือชื่อ..นางพิจิตร    จันทรา.. ผูรายงาน     

                (นางพิจิตร   จันทรา) 

                         ตําแหนง    ผูอํานวยการกองคลัง                                                                             

               วันท่ี  14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 

แบบ ปย.1 
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ช่ือหนวยงาน  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กองคลัง 

 

กิจกรรม 

1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

   - เพ่ือใหหนวยงานตางๆ มีการ

วางแผนเก่ียวกับการจัดหาและการดูแล

ทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปดวย

ความเหมาะสมและมีการใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
 

- จัดทําทะเบียนประวัติ

ทรัพยสินบันทึกประวัติ

การซอมแซม บํารุงรักษา  

- ควบคุมวัสดุสิ้นเปลือง 
  

 

 

- มีการกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ใหเปนไปตามระเบียบฯ 

และหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 

- ใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบจัดทํา

ทะเบียนประวัติครุภัณฑ

ใหถูกตองและครบถวน 

 

 

 

- ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือ

สั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ 

และบางครั้งหนวยงานไดรับ

หนังสือสั่งการลาชา ทําให

เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ

และไมทันกับเวลา 

- ขาดสถานท่ีในการจัดเก็บเอกสาร

ท่ีปลอดภัย 

 

 

- กํากับดูแล 

การปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด 

 

 

 

  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีพัสดุและ 

ผอ.กองคลัง 

อบต.จําปาโมง 

 

 

  
 

 

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน   กองชาง   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับกองชาง 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1  สภาพแวดลอมภายใน  

    กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอการควบคุม  โดยวิเคราะหจากภารกิจ

งานประจําตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง ท่ี 

538  / 2558  ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558   ดังนี้ 

  1. งานกอสราง    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  1  คน 

  2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  1  คน 

  3. งานประสานสาธารณูปโภค    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  2  คน 

 4. งานผังเมือง   มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  3  คน 

   

 

1.2  สภาพแวดลอมภายนอก   

    ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใช เปนปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงตองศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม  เชน    

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และ แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2549 

-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.  2522  และแกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน 

-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ.  2518  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน  เปนตน 

2.  การประเมินความเส่ียง 

     มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวนงาน ท่ีชัดเจน  

และสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับกิจกรรม  ทําใหการทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวไดอยาง

เหมาะสม  ดังนี้ 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน 

     2.1.1  ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหจากความเพียงพอของงาน

ประจํา  ตามคําสั่งแบงงาน  ท้ัง  4  ดาน 

     2.2  สภาพแวดลอมภายนอก 

     2.2.1  จากสถานท่ีตั้ง  กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ตางๆ ท่ี มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

กองชาง   ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม

ภายใน  จากภารกิจงานประจํา  ตามคําสั่งแบงงาน

และมอบหมายหนาท่ีภายในกองชางองคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมง ท่ี  538 / 2558 ลง

วันท่ี  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  โดยวิเคราะห

ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม

ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน

ดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

พ.ศ. 2544    พบวา   

  1.  งานกอสราง 

  2.  งานประสานสาธารณูปโภค 

  3. งานผังเมือง 

        มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และหนวยงานได

วางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  โดยกําหนดใหมี

การประเมินความเสี่ยงทุกสวน  เพ่ือกําหนดการ

ควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเสี่ยง  

ซ่ึงจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  

โดยในสวนงานออกแบบและควบคุมอาคาร  พบวา  

ยังมีขอบกพรอง ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป 

 

 

 

ผลการประเมิน  พบวา  กองชางองคการบริหารสวนตาํบล

จําปาโมง  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตาม

เอกสารคาํแนะนํา   การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไป

ใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมนิองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินพบวา มีการควบคุมเพียงพอแลว คือมีการปฏิบัติ

ถูกตองตาม 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ. 2548 และ แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2549 

 

 

แบบ ปย.1 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

 

 

 

 

 

 

3.  กิจกรรมการควบคุม 

 1.  สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความชํานาญมากข้ึน 

2.  ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนกรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ีแทน 

4. จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และออกแบบเพ่ือใหงานมีความสะดวก

และรวดเร็วข้ึน 

5. จัดหาพาหนะท่ีใชในการเดินทางไปควบคุมงานใหเพียงพอ 

6.  ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคารรายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

7. ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคาร  ศึกษาคูมือ 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการตาง ๆท่ีเก่ียวของ ใหชัดเจนและมีความรูความ

เขาใจเปนอยางดี 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

      นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง Internet  โทรศัพท  โทรสาร  

การประชุม  การปรับปรุงคําสั่ง  การพัฒนาบุคลากร   

การติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก  มาชวยในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการ  ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา สามารถ

ตรวจเช็คขอมูลได   

5. วิธีการติดตามประเมินผล 

    ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน   กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน

ตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  โดย 

    -   ใชแบบสอบถาม  แบบสอบทาน หรือรายงานตางๆ 

    -   ติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ  ปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน

การตรวจสอบภายใน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

    -   ประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ปละ 1  ครั้ง  

-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ. 2518  

และแกไขเพ่ิมเติม  แตงานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร ยังมีขอบกพรอง   ซ่ึงจะ

ดําเนินการติดตามผลตอไป  

   ผลการประเมิน  พบวา  ในภาพรวม 

กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  

มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และยังขาดนาย

ชางท่ีจะมาควบคุมงานกอสราง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมิน  พบวา ขอมูลสารสนเทศ

และการสื่อสารมีความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

   ผลการประเมิน  พบวา มีการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน  ถือปฏิบัติตาม

แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน  ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา    

การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6  การติดตาม

ประเมินผลอยูในเกณฑดี พอสมควร  แตงาน

ออกแบบและควบคุมอาคาร ยังมีขอบกพรอง   

ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป  

แบบ ปย.1 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 

    ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน   กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผู

มีหนาท่ีเก่ียวของ  โดย 

    -   ใชแบบสอบถาม  แบบสอบทาน หรือรายงานตางๆ 

    -   ติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ  ปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบภายใน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

    -   ประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ปละ 1  

ครั้ง  
 

 

   ผลการประเมิน  พบวา มีการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน  ถือปฏิบัติ

ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน  ซ่ึงกําหนดในเอกสาร

คําแนะนํา    การจัดทํารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6  การ

ติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดี พอสมควร  

แตงานออกแบบและควบคุมอาคาร ยังมี

ขอบกพรอง   ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผล

ตอไป  

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 จากการประเมิน  พบวา  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  มีการวางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  มีการกําหนดใหมี

การประเมินความเสี่ยงทุกสวนงาน  โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงาน

รวมกัน  เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเสี่ยง  ซ่ึงจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนา

พึงพอใจ   แตมีกิจกรรม  1  กิจกรรมท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ   

1. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง  ยังขาดบุคลากรในการควบคุมการกอสราง 

ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป  

 

                   ลงชื่อ     วิวัฒน   ทองทิพย   ผูรายงาน      

                    (นายวิวัฒน  ทองทิพย) 

           ตําแหนง    ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 

              วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.1 
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ช่ือหนวยงาน  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมาย

เหต ุ

 

กองชาง 

    กิจกรรม 

1.  ดานงานออกแบบและควบคุมงาน

กอสราง 

   วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหงานกอสรางตางๆ ในเขต อบต. 

เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ  

และขอบังคับ 

- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 

และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 

1.โครงสรางและวัสดุ

กอสราง  ใหไดตาม

มาตรฐาน หรือตาม

แบบแปลนท่ีกําหนด 

  

 

 

1. ใชแบบสอบ

ทานในการ

ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. ดูจาก

รายงานชางผู

ควบคุมงาน 

 

 

 

1. ไมมีนายชาง

ควบคุมงาน 

2. สภาพพ้ืนท่ีมี

ขนาดใหญพาหนะท่ี

ใชในการเดินทางไป

ควบคุมงานมีไม

เพียงพอ 

3. ราคาวัสดุตางๆ 

มีการปรับราคาทํา

ใหการประมาณ

ราคาคลาดเคลื่อน 

 

 

1.  สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติม

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ

ชํานาญมากข้ึน 

2.  ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 

กรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ีแทน 

4. จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และ

ออกแบบเพ่ือใหงานมีความสะดวก 

 

 

 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

กองชาง  

 อบต.จําปาโมง 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

แบบ ปย.2 
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ช่ือหนวยงาน  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

 การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ  

หมาย

เหต ุ

 

กองชาง 

 

- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 

และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 

 

 

 

3.จากประชาคม 

ของแตละหมู 

บาน 

 
 

4. ผูรับจางบางราย

ไมปฏิบัติตาม

สัญญา  ทําใหเกิด

ความลาชาในการ

กอสราง 

 

 

5. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจาง  

ติดตาม และตรวจเปนระยะๆ อยาง

ตอเนื่อง 

6. กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสาร

เก่ียวกับราคาวัสดุตางๆ อยูเสมอ เพ่ือให

ทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

กองชาง 

  อบต.จําปาโมง 

 

 

                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                  

    ลงชื่อ  ววิัฒน    ทองทิพย    ผูจัดทํา      

                           (นายววิัฒน  ทองทิพย) 

              ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 

              วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 

 

แบบ ปย.2 
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ช่ือสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” ดังนี้ 

    ดานบุคลากร 

   (1) ขาดบุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู และการสราง

นวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

   ดานอาคารสถานท่ี    

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมปรับปรุงภูมิทัศน เนื่องจาก

จากอยูในพ้ืนท่ีวัดและคับแคบ 

1.2 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอม

ภายใน” ดังนี้     

   - การจัดการดานการศึกษาปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน  

เนื่องจาก ปจจัยเส่ียง 

1.ดานสถานท่ี  การปรับปรุงอาคารเรียนในบางศูนย

พัฒนาเด็กเล็กยังไมไดมาตรฐาน 

2.บุคลากรไมมีความรูในเรื่องการบูรณาการณการจัด

ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก และการสราง

นวัตกรรมใหมๆ 

2. การประเมินความเส่ียง 

กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กเล็ก 

เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ   

2.1 ผูดูแลเด็กบางคนท่ีเปนพนักงานจางตามภารกิจยัง

ขาดประสบการณและยังไมไดผานการจบหลักสูตร

ปริญญาตรี เอกปฐมวัย อาจสงผลตอความรูความเขาใจ

ตอพฤติกรรมของเด็ก ท้ังทางดานรางกาย  อารมณ 

สังคมและจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาการของเด็ก 

ผลการประเมิน 

      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแบง

โครงสรางงานและการปฏิบัติงานออกเปน 2 งานคือ 

งานบริหารการศึกษา และงานสงเสริมการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการวิเคราะหประเมินผล

ตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ พบ

จุดออนในภารกิจงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม  คือ  กิจกรรมดานการศึกษาปฐมวัย 

และการพัฒนาศูนยเด็กซ่ึงเปนกิจกรรมท่ียังไมบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุง  (แบบติดตาม ปย. 2)  พบวา

กิจกรรมดานการบริหารการศึกษามีการควบคุมท่ี

เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 

          แตอยางไรก็ตามมีจุดออนท่ีมีความเสี่ยงเกิดข้ึน

ใหมในงานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

คือ การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จึงตองนําไปจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับสวนงานยอยในปถัดไป 

 

 

ผลการประเมิน 

      การควบคุมท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ

ท้ังนี้แตงตั้งผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ  กํากับดูแลและ

ชวยงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   โดยผลการ 

ปรับปรุงควบคุม   ควรบรรจุบุคลากรใหครบตาม

ตําแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานโดยตรง  โดยคัดเลือกจาก

บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ รวมถึงมีคุณธรรม  

จริยธรรม ซ่ึงจะไดติดตามแผนการปรับปรุงตอไป 

แบบ ปย.1 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 

2.2 สนามภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังปรับปรุงไมเสร็จ

สมบูรณใหพรอมใชงานสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ

กลางแจงใหเด็กไดอยางปลอดภัย เนื่องจากอยูในบริเวณท่ีวัด 

1.2 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรใน

กองการศึกษาฯ มีนอยไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ขาด

ประสบการณในการบริหารการศึกษา ไดรับงานจากสวนอ่ืนซ่ึงอาจ

สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

3.กิจกรรมการควบคุม  

1. ประสานองคกร เครือขายภาคประชาคมเขามามีสวนในการ

ประเมิน และควบคุม 

2. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และประสบการณในการ

ทํางาน 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติราชการ 

การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึง

สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันที 

2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธให

ประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง   จัดฝกอบรมใหความรู

แกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสารการติดตอ

ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ  

5.การติดตามและประเมินผล 

  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ี ใหความชัดเจน  

และควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

ของงานตางๆ ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พรอม

กับรายงานผูบังคับบัญชา อีกท้ังยังตอง ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 

ใหม ๆ อยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และหัวหนาสวนการศึกษาฯ 

ตองติดตาม กํากับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.1 
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สรุปผลการประเมิน 

จากการวิเคราะหสํารวจพบวามีกิจกรรม 2 กิจกรรมท่ีตองการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการ

ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน คือ  

กิจกรรมดานงานจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดานบุคลากร เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดประสบการณ  

และผูดูแลเด็ก และยังไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการณ และไมมีความเขาใจในเรื่องการ

สรางนวัตกรรมใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานอาคารสถานท่ี   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมปรับปรุงอาคารใหไดมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กหลายศูนย อยูในพ้ืนท่ีวัด ไมสามารถท่ีจะพัฒนาใดๆ ได 

เห็นควรวา ควรหาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหเอ้ือตอการจัดประสบการณเรียนรู

สําหรับเด็กวัย 2-5 ป 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.  2 กิจกรรมดานงานจัดการศึกษาและ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมไมเพียงพอตามวัตถุประสงค  ซ่ึงตองติดตามประเมินผลตอไป 

 

    (ลงชื่อ)    อุษากร   สีดาบุตร  ผูรายงาน 

              (นางอุษากร   สีดาบุตร) 

                ตําแหนง   ผ.อ.กองการศึกษา ฯ 

           วันท่ี   30  กันยายน   2559 
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ช่ือสวนงานยอย : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.จําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

กิจกรรมงานบริหาร

การศึกษา  

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

- เพ่ือใหงานบริหาร

การศึกษาและงานสงเสริม

การศึกษาในเด็กปฐมวัย

เกิดประสิทธิภาพ ได

มาตรฐาน 
 

1.  การดําเนินงานการพัฒนา

งานดานการจัดปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กโดยการสงเสริม

การสรางนวัตกรรมใหมๆ ใน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  

1.  มีนวัตกรรมการ

บริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ความเส่ียง  ครู ครูผูดูแล

เด็กไมมีความเขาใจในเรื่อง

นวัตกรรม และการ

ออกแบบการนวัตกรรมให

สอดคลองกับการ

ดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

1.จัดอบรมใหความรูใน

เรื่องการบริหารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.อบรมในเรื่องของ

การสรางนวัตกรรมใน

การบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

30  ก.ย. 59 

ผูอํานวยการ

กองการศึกษาฯ 

มีนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กอยาง

นอย 2 นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.2 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

 กิจกรรมดานการสงเสริม

การศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

- เพ่ือใหงานสงเสริม

การศึกษา และการพัฒนา

ศูนยเด็กเปนไปดวยความ

เรียบรอยถูกตองตามขอ

กฎหมายกําหนด 

 2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนย

เด็กเล็กใหคลอบคลุมกับความ

ตองการของนักเรียนและ

ชุมชนและสามารถนําเขาสู

แผนพัฒนา อบต. 4 ป 
 

คณะกรรมการ

ประเมิน

แผนพัฒนาทาง

การศึกษาเขา

ประเมินในรอบป 

ปจจัยเส่ียง 

1.การมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาทางการ

ศึกษา ยังไมครอบคลุมทุก

สวนท่ีเก่ียวของ 

1.การจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาเกิดจากการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวน 

2. อบต. ตั้งงบประมาณ

สนับสนุนการสรรหาวัสดุ

อุปกรณสื่อตาง ๆ ใหได

มาตรฐานตามท่ีกรม

สงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินกําหนด 

30 กันยายน  

2559 

ผูอํานวยการ

กองการศึกษาฯ 

ปรับปรุงใช

แบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผลในการ

ปฏิบัติงานและรายงาน

ผลดําเนินการให

ผูบังคับบัญชาทราบผล

การดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 (ลงชื่อ)...อุษากร    สีดาบุตร....ผูรายงาน  

           (นางอุษากร  สีดาบุตร) 

 ตําแหนง  ผ.อ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                                  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 

แบบ ปย.2 



-35- 

 

ช่ือสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคมฯ   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

   1.1 สภาพแวดลอมภายใน 

      กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล

จําปาโมง ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอ

การควบคุมโดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจําตาม

คําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายใน โครงสราง

กองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

 1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 2.งานสังคมสงเคราะห 

 3.งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 

โดยมีการจําแนกแผนงาน คือ 

 - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 

 - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 - งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

      การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน

กองสวัสดิการสังคม โดยความรูทักษะและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตาม

นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคล 

1.2 สภาพแลดลอมภายนอก 

      -ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใชเปน

อุปสรรคการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงตองศึกษารายละเอียด

เพ่ิมเติม 

      -มีการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนและเพ่ิมมากข้ึน

เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล 

2.การประเมินความเส่ียง 

      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวน

งานท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับ

กิจกรรม ทําใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคดวย

งบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวไดอยาง

เหมาะสม ดังนี้ 

ผลการประเมิน 

     กองสวัสดิการสังคม ไดมีโครงสรางการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน คือ  

   1.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

   2.งานพัฒนาชุมชน 

   3.งานบริหารงานท่ัวไป 

      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา มีการควบคุมท่ี

เพียงพอและหนวยงานไดวางแผนการปรับปรุงอยาง

รัดกุม เนื่องจากมีภาระงานทีชัดเจน โดยกําหนดใหมีการ

ประเมินความเสี่ยง เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุม

และสอดคลองกับความเสี่ยง ซ่ึงใหการควบคุมท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  

 อยางไรก็ตามยังมีจุดออนท่ีมีความเสี่ยวท่ีเกิดข้ึน คือ 

งานดานพัฒนาชุมชน เพราะมีภาระงานท่ีกวางเก่ียวของ

กับการดํารงชีวิตความเปนอยูของคน ทําใหมีความ

ซับซอนมีรายละเอียดของงานท่ีหลากหลายดานประกอบ

กับหนวยงานขาดบุคลากรในการรับผิดชอบงาน จึง

จําเปนตองมีการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวน

งานยอยใหมากข้ึน ซ่ึงตองมีการดําเนินการติดตามผล

ตอไป 

       
 

 

 

ผลการประเมิน 

   กองสวสดิการสังคม มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี

กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการ

ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและการใชแบบประเมิน

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ 

 

แบบ ปย.1 
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  องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 

2.1 สภาพแวดลอมภายใน 

     - ภารกิจงานประจํา วิเคราะหจากความเพียงพอของ

งานประจํา ตามคําสั่งและโครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

2.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

      - สถานท่ีตั้ง กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ

ตางๆ มีปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3.กิจกรรมการควบคุม  

1. บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังเพ่ือแบง

ความรับผิดชอบงานในหนาท่ีใหชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และ

ประสบการณในการทํางาน 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ

ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบ

หนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง

การไดทันที 

2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของประชาชนอยาง 

แทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  Line Face book และ

โทรสารการติดตอประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ  

การติดตามและประเมินผล 

  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีใหความ

ชัดเจน  ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ

รายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบใหม ๆ อยูเสมอ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ ผก.กองสวัสดิการสังคม ตอง

ติดตาม กํากับดูแล 

 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พบวา มีการควบคุม

เพียงพอแลว กลาวคือ ไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ

ราชการท่ีเก่ียวของ พบวา ไนภาพรวมกองสวัสดิการ

สังคมองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีกิจกรรม

ควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ขาด

เพียงแตบุคลากรตําแหนงนักพัฒนาชุมชนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

      - กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล

จําปาโมง มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แตยังขาดบุคลากร 

(นักพัฒนาชุมชน) ท่ีจะปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการ

ตามภาระหนาท่ี 
 

ผลการประเมิน 

      - ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารของกอง

สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสม และทันสมัย 
 

 

ผลการประเมิน 

      กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร

คําแนะนํา การจัดทํารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม

ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควรในสวนขอบกพรอง 

ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผล ตอไป 

 

 

แบบ ปย.1 
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สรุปผลการประเมิน 

      จากการวิเคราะหสํารวจพบวา ความตองการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายในคือ ดานบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม (ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน) ยังขาด และ

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

โดยตรงมาดําเนินงาน 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม มีการควบคุมไมเพียงพอตามวัตถุประสงค  

ซ่ึงตองติดตามประเมินผลตอไป 

 

    (ลงชื่อ)   พีรกร    เจริญชนม  ผูรายงาน 

              (นายพีรกร   เจริญชนม) 

                ตําแหนง   ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ฯ 

           วันท่ี   30  กันยายน   2559 
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แบบ ปย. 2 

ช่ือสวนงานยอย : กองสวัสดิการสังคมฯ อบต.จําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

 

 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

กิจกรรมงานบริหารงาน

สวัสดิการสังคม  

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

- เพ่ือใหงานบริหารงาน

สวัสดิการสังคมเปนไปดวย

ความเรียบรอยถูกตองตาม

ขอกฎหมายกําหนด 
 

1.มีคําสั่งแบงงานภายในสวน

สวัสดิการสังคม แบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี

ไดชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขารับการ

ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน  

1.  การควบคุมท่ีมี

อยูยังไมครอบคลุม

ชัดเจนเพียงพอ 

 

ความเส่ียง  งานลาชาไม

ตรงตามวัตถุประสงค 
 

ปจจัยเส่ียง  

      - ขาดแคลนบุคลากร

ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 

      - ไดรับมอบหมาย

งานดานอ่ืนนอกเหนือจาก

งานในหนาท่ีในปริมาณท่ี

มาก 

 

1.บรรจุบุคลากรใหครบ

ตามตําแหนงเพ่ือ

รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

2.คัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ

รวมถึงมีคุณธรรมในการ

เปนผูชวยเหลือสนับสนุน

งาน ในกองสวัสดิการ

สังคมฯ 

30  ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ

สวัสดิการสังคม 
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