
 
 
            
            

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี  มีความประสงค         
จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  19  และขอ  20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 25  มิถุนายน พ.ศ. 2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเขาเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จํานวน  3  อัตรา  โดยมีรายละเอียด  
ดังตอไปนี้ 
  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
   1.1  พนักงานจางตามภารกิจ       
       -  ตําแหนง  พนักงานขับรถขยะ   จํานวน    1 อัตรา   
   1.2   พนักงานจางท่ัวไป 
       -  ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน    2 อัตรา 

  2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูท่ีจะเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  
ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน  60  ป 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ  จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
   4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
   4.3  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   4.4  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบ  หรือเขาสอบเพ่ือสรรหา  และ
เลือกสรรเปนพนักงานจางได  ท้ังนี้  เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ท่ี  นว
89/2501  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ  5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  22  
กันยายน  2521 

  2.2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามท่ี องคการบริหารสวน
ตําบลจําปาโมง  กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก  แนบทายประกาศนี้) 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานจาง ใหย่ืนใบสมัครสอบพรอม
หลักฐานดวยตนเองในวันและเวลาราชการระหวางวันท่ี  1 – 13  ธันวาคม  2559 เวลา 08.30–16.30 
น.  ณ  สํานักงานปลัด  ชั้น  2  องคบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัด
อุดรธานี  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 042-151066 

3.2 หลักฐานการสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ  

กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อไวใน
เอกสารทุกฉบับในวันสมัคร  ดังตอไปนี้ 
   3.2.1   สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1 ฉบับ 

 3.2.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
3.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน  6  เดือน  นับถึงวันเปดรับสมัคร  จํานวน  3  รูป   
3.2.4 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียบผลการเรียน  จํานวน  

1  ฉบับ   
3.2.5 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.ฉบับท่ี  3  (พ.ศ. 

2535 )  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 
จํานวน  1   ฉบับ 
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3.2.6  สําหรับตําแหนงพนักงานขับรถขยะ  ตองมีสําเนาใบอนุญาตขับรถยนต
ประเภท  2  ข้ึนไป  จํานวน  1  ฉบับ  และมีหนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานราชการหรือหนวยงาน
เอกชน วาเปนผูมีความรูความสามารถและมีทักษะความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  หรือ
รถบรรทุก  6  ขอ  หรือ  10  ลอ  ไมต่ํากวา  5  ป    
   3.2.7  สําหรับผูท่ีผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน  พรอมลง
ลายมือชื่อรับรองสําเนาความถูกตอง  จํานวน  1  ฉบับ    

3.2.8  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สาํเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สําเนาทะเบียนสมรส 

(ถามี) 

3.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  ตําแหนงละ  100  บาท  โดยใหผูสมัครสอบ

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองกอนวามีครบหรือไม หากไมมีคุณสมบัติครบแลวมาสมัคร ทางองคการบริหาร
สวนตําบลจําปาโมง ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงิน 

  
3.4   เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตาง  ๆ  ในใบสมัครสอบ  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตอง
ครบถวน  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ  สําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  
หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับเขาการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 
  4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  

           องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันท่ี 14  
ธันวาคม  2559  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 5.  วัน  เวลา  สถานท่ีดําเนินการสอบ 
           องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 

2559   เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัด
อุดรธานี 

6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข แนบทายประกาศนี้) 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกแบงออกเปน  3  ภาค  ดังนี้ 
6.1  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
6.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
6.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
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7.  ประกาศวัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร 
 

ตําแหนง วันท่ีสอบ เวลา สถานท่ีสอบ สถานท่ี 

พนักงานขับรถขยะ 15 ธันวาคม 2559 
 

09.00 - 10.30 น. 
 
10.30 - 12.00 น. 
 
13.00  น.  เปนตนไป 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   
(สอบขอเขียน) 
- ภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง  (สอบปฏิบัติ) 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(สอบสัมภาษณ) 
 

อบต.จําปาโมง 

คนงานประจํารถขยะ 15 ธันวาคม 2559 
 

09.00 - 10.30 น. 
 
10.30 - 12.00 น. 
 
14.00  น.  เปนตนไป 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   
(สอบขอเขียน) 
- ภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง  (สอบขอเขียน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(สอบสัมภาษณ) 
 

อบต.จําปาโมง 

 
8.   หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ  ๖๐ 

9.  การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือกได 
9.1  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ประกาศผลสอบผูท่ีไดรับการคัดเลือก ในวันท่ี 16  

ธันวาคม  2559  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัด
อุดรธานี   
  10.  การประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรและการข้ึนบัญชี 

การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวาไดคะแนน
สัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถา
ยังคงไดเทากันอีกก็จะใหผูไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  จะมีอายุไมเกิน  1  ป  นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแตองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จะมีการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก  และไดมีการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไว
ใหมแลวใหถือวาบัญชีท่ีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 
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 11.  การบรรจุและแตงตั้ง 

ผูสอบคัดเลือกได  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับในประกาศผูสอบคัดเลือกไดเขาเปน
พนักงานจาง  และจะทําการบรรจุแตงตั้งกอนท่ี ก.อบต.จังหวัด  เห็นชอบมิได  ใหผูสอบคัดเลือกไดมาทําสัญญา
จางกับองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงภายใน  5  วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือเรียกตัวใหมาทํา
สัญญา  หากไมมาทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ีกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จะถือวาสละสิทธิ์
และจะทําการเรียกผูสอบไดในลําดับตอไปแทน 

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี  24  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 

 

 

             (นายกิตติคุณ  คนบุญ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวกก. 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี ๒4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕59 

************************ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และคาตอบแทน 

๑.  พนักงานจางตามภารกิจ 

๑.๑  ตําแหนง พนักงานขับรถขยะ  (ประเภททักษะ)  สังกัด สํานักปลัด  

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการขับรถบรรทุกขยะ  บํารุงรักษาทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ  และแกไข
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถบรรทุกขยะดังกลาวและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เปนลักษณะท่ีตองใชความรู  ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถบรรทุกขยะ  ชวยเหลือในการเก็บขยะ
มูลฝอย  และการนําขยะไปทําลาย  ในสถานท่ีสําหรับรับรองการทําลายขยะ  หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไมกําหนดคุณวุฒิการศึกษาและไดรับใบอนุญาตขับรถยนตประเภท  2  ข้ึนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
และมีทักษะความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  หรือรถบรรทุก  6  ขอ  หรือ  10  ลอ  ไม
ต่ํากวา  5  ป  โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานราชการหรือหนวยงานเอกชน 

ระยะเวลาการจาง   
มีระยะเวลาจาง  ๔  ป 
คาตอบแทน 

 ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี ๒4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕59 

 
************************ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และคาตอบแทน 

๑.๓  ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  (ประเภทท่ัวไป)  สังกัด  สํานักปลัด 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานหนาท่ีเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน  และท่ีรองรับขยะมูล

ฝอย  การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ     
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เปนลักษณะงานท่ีตองดูแล  ชวยเหลือในการเก็บขยะมูลฝอย  และการนําขยะไปทําลายใน
สถานท่ีสําหรับรับรองการทําลายขยะ  หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไมกําหนดคุณวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีคนงานประจํารถขยะ 
ระยะเวลาการจาง   
มีระยะเวลาจาง  ๑  ปมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางได   
 
คาตอบแทน 

 ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 
รายละเอียดท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี  ๒4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9 

         ************************ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  สอบทุกตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  ๕๐ 
คะแนน 

  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  เก่ียวกับสถานการณปจจุบัน  ความสามารถในการศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะห
เหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคมและความรูเก่ียวกับภาษาไทย 
 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหนง สอบทุกตําแหนง  โดยทดสอบความรู
ความสามารถท่ีจะใชในการปฏิบัติงานตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น  (คะแนน
เต็ม ๕๐ คะแนน)  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนง  พนักงานขับรถขยะ 
1.1 ทดสอบการขับข่ีรถบรรทุกขยะ  (ปฏิบัติ) 

2. ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ 
2.1 สอบความรูเก่ียวกับคุณสมบัติท่ัวไปของรถบรรทุกขยะ  (ขอเขียน) 

       

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้  อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีและความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคม  และสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


