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สวนที่ 5 

การติดตามและประเมินผล 

................................................ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผนยุทธศาสตร

ไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได 

ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได 

ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละ

แนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนา

เปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นใน

ข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะ

นํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดดําเนินการโดยยึด

จากแบบรายงาน ตามรูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว คือ แบบรายงาน

แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในอีกแนวทางหนึ่ง ไดใช

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มีคะแนนรวม 100 คะแนน ซ่ึงเกณฑท่ีไดไมควรนอยกวา 80 คะแนน เพ่ือให

เกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ซ่ึงเปนแบบท่ี

กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด

ไว ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบ

วัน นับแตวันท่ีประกาศใหงบประมาณรายจายประจําป  

แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแบบการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มีประเด็นการประเมิน/ประเด็นการพิจารณา และรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 
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แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย

จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร

แลว 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่น   

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   

13. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

14.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ี

ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ

ของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 

และ ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร

และแหลงน้ํา) 

(2)  

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

หรือใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวม

ทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 

ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคบริการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

(3)  

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

15 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ (ตอ) 

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

4.0 

  

 (2) การวิเคราะหการใชยังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ

ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสริมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ

ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 

T-Treat (อุปสรรค) 

(2)  

 (7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี

การนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ

ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนด

วัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

 (8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ การเบิกจาย

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป

สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเลิกจายงบประมาณ 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

 (9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการ

ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.

2557-2560 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3.ยุทธศาสตร 

      3.1 ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

65 

(10) 

 

 

      3.2 ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 

Thailand 4.0 

(10)  

      3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 

4.0 

(10)  

      3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ

โอกาส และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

      3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 

หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสงท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ

วิสัยทัศนนั้น 

(5)  

      3.6 เปาประสงค

ของแตละประเด็นกล

ยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

      3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

      3.9 ความ

เชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

      3.10 ผลผลิต/

โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด 

กลุมหรืออันหนึ่งอันเดี่ยวกัน ลักษณะเดี่ยวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสู

การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยาง

ถูกตองและครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู 

โดยท่ี การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของ

โครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว 

กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน ในทางตรงกันขามหาก

โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนดําเนินงานดานตางๆ เชน การให

ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ การเสนอทาง

แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย เปนตน 

 ในสวนของการประเมินผล นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 

เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซ่ึง

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี

การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลอยางไร นําไปสู

ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากรเพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามถือเปนขอมูลยอนกลับ ท่ีสามารถนําไปในการ

ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ

ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

กลาวไดวา การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล โดยท่ีระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหมี
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ซ่ึงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและ

ประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตาม

และประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกําหนดหรือไม 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีประเด็นการพิจารณา และรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้  

 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ประเด็นการพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1.การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ( ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

Demand Analysis) / Global Demand และ Trend ปจจัย

และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย

ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ) 

10  

2.การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง

ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ

ผลผลิตนั้นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี

ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก

ประสิทธิภาพ ( Efficiency ) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการในเชิงประมาณ (Quantitative) 

10  

3.การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่

ปไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 

งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ

10  
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เปาหมายของแผนกดารปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน

นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 

Analysis/Demand Demand Analysis) / Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ

การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency Economy 

Plan : LSEP) 

10  

5.โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว 

ชื่อโครงการนมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลว

เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5.2 กําหนด

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการ

และเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี

ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ

อะไร มีผลผลิตอยางไร กลาเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ

ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายไดชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน 

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร

คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  
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5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกัน

ทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปาเปาหมายระยะ

ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ

แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 

การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภาคและความเปนเมือง (5) การ

สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ

สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก

การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก

การขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน

ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยน

จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลว

ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม

(5)  
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สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ

พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน

กับยุทธศาสตรจังหวัดไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี

ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ

ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด

ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว  

  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ (ตอ) 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ

พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

  

5.9 งบประมาณ มีความ

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 

ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (2) 

ความมีประสิทธิภาพ (3) ความมีประสิทธิผล (4) ความยุติธรรม 

(5) ความโปรงใส 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ

ราคาถูกตองตามหลัก

วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 

ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคา และ

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวา

หรือไมต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายใน

ขอบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบ

อ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการกําหนดตัวชี

วัด (KPI) และสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงานท่ีสามารวัดได ใชบอกประสิทธิผล 

ใชบอกประสิทธิภาพ ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ

กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ี

เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม

โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล

หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา

(5)  
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วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคความคํานึงถึง (1) มี

ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม

โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 

(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

มากท่ีสุดและสามารปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง

กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

รวม 100  

 

3.สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การวัดเชิงปริมาณ (Quantitative measurement) การวัดจากสิ่งท่ีเกิดจริงแลวเทานั้น เปนการวัดท่ี 

ตรงไปตรงมา (objective) โดยไมเอาความรูสึกหรืออารมณ (Sentiment) เขาไปเก่ียวของ การวัดจะออกมาเปน

ตัวเลข การวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative measurement) เปนการวัดโดยอาศัยความรูสึกของคนท่ีประเมินสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งตามความรูสึกของตัวเอง กลา่วโดยสรุปก็คือ การวดัผลเชิงปริมาณ ใช้วดัสิง่ท่ีนบัได้ หรือสิง่ท่ีมีลกัษณะเชิงกายภาพ โดยมี

หนว่ยการวดั เช่น จํานวน ร้อยละ และระยะเวลา เป็นต้น การวัดเชิงปริมาณจะเหมาะสําหรับการวัดในสิ่ง ท่ีจับตองได เปน

รูปธรรม และมีความชัดเจน เชน ความพึงพอใจ ระดับความเขาใจของผูเขารับการอบรม เปนตน สิ่งเหลานี้ แมจะไม

มีลักษณะเชิงกายภาพท่ีสามารถนับเปนจํานวนไดอยางชัดเจน แตสามารถวัดเปนเชิงปริมาณได โดยสรางเครื่องมือวัด

เพ่ือใชวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรมเหลานี้ข้ึน เชน การวัดความพึงพอใจอาจทําไดโดยการพัฒนาเครื่องมือวัด ซ่ึงไดแก 

แบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการเปนผูประเมิน โดย คะแนนสูง หมายถึง พึงพอใจมาก สวนคะแนนต่ํา

หมายถึง พึงพอใจนอย ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดรับมาจากผูรับบริการแตละราย เม่ือนํามาประมวลผลรวมกันจะไดคะแนน

เฉลี่ยท่ีแสดงถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการโดยรวม 

 การวัดและประเมินผล จึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะห ใหเกิดสารสนเทศใน

การบงชี้สถานะหรือเทียบวัดกับเกณฑเปาหมายหรือมาตรฐาน อันจะนําไปสูการตัดสินใจ ซ่ึงการวัดและประเมินผล

จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบริหารเขาใจกระบวนการทํางานขององคกร และปรับปรุงการทํางานขององคกรใหดีข้ึน 

ท้ังนี้ การวัดผลและประเมินผลจะตองสัมพันธกับเปาหมาย รวมท้ังวัตถุประสงคดวย การวัดผลเปนการเฝาระวัง และ

การรายงานผลความสําเร็จ อยางตอเนื่อง เทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด หรืออาจกลาวงายๆ วา การ

วัดผล คือ กระบวนการประเมินผล และความกาวหนาในการดําเนินงาน เพ่ือใหไดผลตามท่ีตั้งเปาหมายไว นั้นเอง  

 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 

 - เพ่ือใหทราบวาขณะนี้ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ทําไดดีเพียงใด 

- เพ่ือใหทราบวาขณะนี้ผลงานของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงอยูหางจากเปาหมายเพียงใด 

- เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ยังอยูในสภาวะควบคุม และมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามท่ีมุงหวัง 

- เพ่ือใหม่ันใจวาประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหรือใหบริการสาธารณะของ องคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมง 

- เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ยังมีจุดออน หรือโอกาสพัฒนา ในประเด็นใดบาง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
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ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ขอ 30 (5) กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง

เปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกป และขอ 29 (3) กําหนดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง จึงยึดจากแบบ

รายงาน ตามรูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว อีก 2 แบบ ประกอบดวย 

แบบแรก คือแบบรายงานแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และอีก

แบบ แยกเปน 3 อยาง ประกอบดวย 

  - แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

  - แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

  - แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ินในแตละ

ยุทธศาสตร 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 4 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

( 1 )  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 

( 3 )  ไตรมาสท่ี  3 ( เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี  1  พ.ศ. .... ปท่ี  2  พ.ศ. ..... ปท่ี  3  พ.ศ. .... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.การพัฒนาดานความ

เขมแข็งใหชุมชน 

        

2.การพัฒนาเกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

        

4.การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

        

5.การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

และสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

ทองถ่ิน 

        

6.การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการภาครัฐตามหลักธรร

มาภิบาล และนโยบายเรงดวน

ของรัฐ 

        

รวม         
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4.. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี  1 พ.ศ. ......... ปท่ี  2 พ.ศ. ........ ปท่ี  3 พ.ศ. ........ รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

1.การสรางความ

เขมแข็งของสังคมเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมและ

เทคโนโลย ี

        

2.การพัฒนาผลผลิตทาง

การเกษตรใหได

มาตรฐานในรูปแบบ

เกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาศักยภาพ

การคาการลงทุนเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

        

4.การพัฒนาการ

ทองเท่ียว การบริการ 

และการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน 

        

5.ยุทธศาสตรการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

        

6.การประยุกตใช

เทคโนโลยี ในการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

        

รวม         
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5.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป  พ.ศ. ………. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ี

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

ยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ีมี

การเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ดานความเขมแข็งให

ชุมชน 

            

2.เกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

            

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน             

4.ดานการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

            

5.แหลงทองเท่ียว และ

สงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีทองถ่ิน 

            

6.ดานการบรหิารจดัการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิ

บาล และนโยบาย

เรงดวนของรัฐ 

            

รวม             

 

สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินประเมินการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 

หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

      1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

      2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน....................................................... 

สวนท่ี 2   ยุทธศาสตรและโครงการในป ........ 

      3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน ท่ีปฏิบัติจริง 

1. การพัฒนาดานความเขมแข็งใหชุมชน 
  

2. การพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
  

3. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  

4. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

  

5. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

  

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิ

บาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

  

รวม   
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สวนท่ี 3   ผลการดําเนินงาน 

     4.ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

   

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ……………………………………………………………… 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

   

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินการ (จํานวน) 

กอน

ดําเนินการ 

หลัง

ดําเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

2.  อายุ  (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 – 40 ป 

  (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา       (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

              (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (4)  ปริญญาตรี  

        (5)  สูงกวาปริญญาตรี       (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

  (4)  รับจาง  (5)  นักเยนนักศึกษา         (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด

ปงบประมาณ 

 

สวนยุทธศาสตร ............................................................................................................................. 

   สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

        1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

        2.  อายุ   (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 – 40 ป 

   (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

        3.  การศึกษา   (1)  ประถมศึกษา   (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

        (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี    (6)  อ่ืนๆ 

        4.  อาชีพหลัก  (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

       (4)  รับจาง             (5)  นักเรียนนักศึกษา    (6)  เกษตรกร 

       (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงใน

การพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยใหคะแนนเต็ม 10 จะใหคะแนนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินของทานเทาใด 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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4.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

       กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเปน

เกณฑในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานสอนงความตองการของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีแผนเปน

เครื่องมือ และรัฐบาลไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงใชมาจนถึงปจจุบัน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2559) เพราะฉะนั้นการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินงานใน

การสนองตอบตอนโยบายรัฐบาล แกไขปญหาและพัฒนาตําบล ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ถือเปน

การปกครองอีกรูปแบบหนึ่งตามหลักกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน จุดมุงหมายก็เพ่ือใหประชาชนใน

ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการปกครองและแกไขปญหาของตนเอง โดยแนวคิดดังกลาวเชื่อวาประชาชนในทองถ่ิน

ยอมเปนผูท่ีรูปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเอง อีกท้ังยังสามารถตัดสินใจเลือกหรือกําหนดวิธีการ

แกไขปญหาท่ีสอดคลองตอความตองการของตนเองไดดี การมีสวนรวมของประชาชนเปนอีกแนวทางหนึ่งใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหประชาชนเปนผูรวมคิดกําหนดความตองการ รวมดําเนินการ รวม

รับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร รวมคิดรวม

ทํา รวมตรวจสอบ การดําเนินขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ซ่ึงกรณีท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีไมให

ความสําคัญในการมีสวนรวม ในข้ันแรกของการจัดทําแผนคือการรวมคิด รวมกําหนดความตองการ จากการ

ดําเนินการจัดประชาคมหมูบานในแตละปเพ่ือนําปญหา และความตองการจากทุกหมูบานมาวิเคราะหและ

สรุปผลเพ่ือจัดทําแผน ปรากฏวามีผูเขารวมประชาคมนอย ประชาชนไมใหความสําคัญกับกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน ดวยเหตุผลท่ีวาแผนมีความสําคัญนอยกวาการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงในประเด็นนี้เองจะ

สงผลใหการจัดทําแผนพัฒนานาทองถ่ินอาจไมสามารถตอบสนองความตองการ และสามารถแกไขปญหาของ

ประชาชนไดตรงจุด และยังไมตอบโจทยของการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือ

กระจายอํานาจใหประชาชนในตําบลเขามาดําเนินการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชน

นั้นเอง 

ผลของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ถือวาประสบผลสําเร็จเปนท่ีนาพอใจในหลายๆ 

เรื่อง แตในขณะเดียวกัน ก็ยังมีปญหาอีกหลายประการ เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาดานสังคม เปนตน ซ่ึง

จะสงผลกระทบตอการพัฒนาในระยะยาว และสุดทายจะกระทบตอคุณภาพชีวิตอีกดวย ซ่ึงความเจริญเติมโต 

ความกาวหนาทางวัตถุท่ีมีมากข้ึน มิไดหมายความวา ประชาชนจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางท่ัวถึง แตกลับ

ตรงกันขามท่ีวิถีชีวิตท่ีดีงามเรียบงายของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปพรอมๆ กันความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความม่ันคง ความอบอุนของครอบครัว ปญหาสังคมตางๆ ขยายตัว และ

ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน 

  ประเด็นท่ีตองมุงเนนและใหความสําคัญของการพัฒนา โดยการเนนพัฒนาคนหรือประชาชน กอนสิ่ง

อ่ืนใดหรือเปนเปาหมายหลัก เพราะประชาชนจะเปนปจจัยชี้ขาดถึงความสําเร็จของการพัฒนาในทุกเรื่อง จึง

ตองพัฒนาตัวคนอยางเต็มศักยภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจและ สติปญญา  โดยการพัฒนาเศรษฐกิจจะชวยให

คนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ือใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ สามารถกําหนดทิศ
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ทางการพัฒนา รูจักตัวเอง รูเทาทันโลก มีศักยภาพท่ีปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมีคุณคาตลอดทุกชวงวัยของ

ชีวิต ควบคูกับพัฒนาสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวคน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การบริหารจัดการ ฯลฯ 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาคน และยกระดับมาตรฐานการดําเนินชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึน 

 

 4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

      อาชีพหลักของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลจําปาโมงคือการผลิตข้ันตน ไดแก การเกษตรกรรม ทํา

นาขาว ปลูกออย มันสําปะหลัง ยาพารา ประสบปญหาดานการตลาด ผลผลิตตกต่ํา ประชาชนมีรายไดเฉลี่ย

ตอบุคคลในเกณฑต่ํา ยากจน มีการออมและสะสมทุนนอย เกษตรกรถือครองท่ีดินขนาดเล็ก การคมนาคม

ขนสงไมสะดวก มีผลผลิตมากทําใหราคาตกต่ํา การใชสารเคมีในการทําการเกษตร ขาดการพัฒนาคุณภาพของ

ดิน เกิดปญหาดินเสื่อมคุณภาพ ผลผลิตตอไรต่ํา ฯลฯ ท้ังหมดนี้ลวนเปนปญหาสําคัญท่ีจะสงผลตอการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย เพ่ือเสริมสรางชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ีใหดีข้ึน มีความสุขและม่ันคง 

รวมท้ังเสริมสรางฐานรากของสังคมใหโครงสรางสังคมโดยรวมแข็งแรงม่ันคงและรองรับการพัฒนาประเทศใหมี

ความม่ันคงและยั่งยืนไดตอไป ฉะนั้นในการพัฒนาควรใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการเกษตร เพราะ

ประชาชนสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม และการพัฒนาการเกษตรเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการพัฒนา

ประเทศมาตลอด โดยท่ีสาขาเกษตรเปนสาขาท่ีไดรับความสําคัญอยางสูงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติทุกฉบับ ปญหาท่ีสาขาการเกษตรประสบอยูมีหลายประการ ท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือความปลอดภัย 

โดยท่ีประชาคมโลกหรือแมแตประชาคมอาเซียน ตางใหความสําคัญดานอาหาร ประเด็นสุขภาพอนามัยไดถูก

นํามาใชเปนเครื่องมือในการกีดกันทางการคา การผลิตภาคการเกษตรจึงตองปรับตัวใหทันกับทิศทางความ

ตื่นตัวในการผลิตท่ีปลอดภัยปราศจากสารเคมี เพ่ือใหการผลิตภาคการเกษตรมีความเจริญเติบโตตอไปได อีก

ท้ังกระบวนการผลิตท่ีเนนความปลอดภัยดานอาหาร ยังสงผลดีตอสิ่งแวดลอม อันเปนปจจัยตอการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  

 ท้ังนี้ การพัฒนาท่ีผานมา ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรในรูปแบบเกษตรปลอดภัย ยังมีการ

ดําเนินการใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรมนอยมาก ท้ังท่ีประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ภาครัฐรวมถึงผูมีสวน

เก่ียวของท้ังหมดควรปรับแผนงาน/โครงการ และนํามาดําเนินการใหบรรลุผล โดยสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหเกิดข้ึนแกประชาชน เพ่ือมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิต แกพสกนิกรชาวไทยมาโดย

ตลอดนานกวา ๒๕ ป  
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