
 

 
 

 
 

 
 
  
 
 
 

. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



คํานํา 

 
 การรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ตามระเบียบขอ 6) เปนข้ันตอนท่ีใหหนวยรับตรวจดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในประจําป และการจัดทํารายงานการควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยมีละหนึ่งครั้ง ภายหลังสิ้นปงบประมาณ 90 วัน เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ สวนระเบียบขอ 3 วรรคเจ็ด บัญญัติ
วา “การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแลและฝายบริหารจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความ
ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินการของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดวยความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ. 2560 (งวดวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560) 
เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซ่ึงไดให
ความสําคัญในการดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และดําเนินการตามข้ันตอน แบบฟอรมตางๆ ของการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือชวยในการปองกันและรักษาทรัพยสินของหนวยงาน ชวยใหการใชทรัพยากรของ
หนวยรับตรวจเปนอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
 
        

                                    งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
               ตุลาคม   2560 
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สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในสํานักปลัด (แบบ ปย.1)             1     
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในสํานักปลัด (แบบ ปย.2)              4 
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ชื่อสวนงานยอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2560 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

      ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี และเอ้ือตอการควบคุม
ภายใน ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ
และความซ่ือสัตย เหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุมภายใน 
และดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และใหอํานาจ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมาย ตามโครงสรางองคกร โดยมีการแสดงผังโครงสราง
องคกรและสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนทําใหการมอบหมาย
งานเปนไปตามไปตามระบบโครงสรางท่ีองคกรจัดวางข้ึน 
1.2 การประเมินความเส่ียง 

      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงคระดับองคกรและวัตถุประสงคระดับกิจกรรม
สอดคลองกันในการทําใหงานสําเร็จ การวิเคราะหความเสี่ยง 
ผูบริหาร และหัวหนาสวนงานและบุคลกรทุกคนในองคกรมี
สวนใหขอคิดเห็นนํามาประเมินระดับความสําคัญของความ
เสี่ยงจากภายนอกองคกร 
       
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมควบคุมท่ีทําให
ม่ันใจวา เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงค 
ตามท่ีองคกรกําหนดไว กิจกรรมควบคุมเกิดจากการประเมิน
ความเสี่ยง เม่ือมีความเสี่ยงและจุดออนตองมีกิจกรรมควบคุม
เพ่ือใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ผลการประเมิน 

   สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของสํานักปลัด 
ในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุม
ภายในขององคกรบรรลุวัตถุประสงคแตอยางไรก็ตาม
บุคลากรทุกคนตองใหความรวมมือและมีทัศนคติท่ีดี
ตอการควบคุมภายใน 

       
 
 
 
 
 
 

   สํานักปลัด มีการประเมินความเสี่ยงรวมกันของ
ผูบริหาร หัวหนาสวนงาน และบุคลากรในหนวยงาน 
เพราะเปนองคกรขนาดกลาง จะเนนเรื่องการพูดคุย
กันในระดับสวนยอย และนําแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดใน เอกสารคําแนะนํา : การ
นํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและ
ใชแบบประเมินองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
   
 ในภาพรวมสํานักปลัด มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม 
แตตองมีการพัฒนากิจกรรมใหตอเนื่อง เพ่ือจะใหเกิด
จุดออนนอยท่ีสุดหรือไมมีเลย เพ่ือใหงานตอบสนองตอ
นโยบายผูบริหารและการบริการประชาชนมากท่ีสุด 
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แบบ ปย.1 



ชื่อสวนงานยอย  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

      มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร และ
เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี มีการจัดระบบเอกสารเก่ียวกับการรับ
จายเงิน และการบันทึกบัญชี มีการสื่อสารอยางชัดเจน ใหบุคลากรทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเดี่ยวกับการควบคุมภายใน 

 
 
 

5.การติดตามประเมินผล 

   องคกร มีระบบการติดตามประเมินผลในระหวางปฏิบัติและประเมินผล
เปนรายครั้งอยางตอเนื่อง และรายงานจามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ
รวบรวมขอมูลมาประเมินผลระดับองคกร และนําผลการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดทันที       
 

 
   สํ านักปลัด  ใช คอมพิว เตอร จั ดระบบ
สารสนเทศเ ก็บขอ มูลส ถิติ เ ก่ี ยว กับการ
บริหารงาน และระบบสื่อสารกับบุคลากรใน
หนวยงาน และประชาชนในตําบล โดยการ
ประชุมและทําหนังสือแจงเวียนใหทราบ และ
ประชาสัมพันธขาวสารโดยติดประกาศหนา 
อบต. 

 
   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของ สํานักปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กําหนดในเอกสาร คําแนะนําการจัด ทํา
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม 
   จากการประเมิน พบวา สํานักปลัด มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดดําเนินการตามระเบียบและกฎหมาย

อยางเครงครัด มีการวางแผนการทํางานอยางรัดกุม รอบคอบ มีการประชุมมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดปฏิบัติงาน
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ซ่ึงจากการประเมินการควบคุมการทํางานของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพอใจ 
แตยังมีกิจกรรมท่ีตองจัดการความเสี่ยง คือ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปนปจจุบันหรือยังไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไมชวยเหลือผูอ่ืน 
 

-2- 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.1 



งานนโยบายและแผน 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอยัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงงานของตนเองเปนหลักไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 
งานสาธารณสุข 
   1.ยังไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง 
   2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไมชวยเหลืองานผูอ้ืน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมอบแตงานของตนเองเปนหลักไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 
 
 
 
 
 
                                                        (ลงชื่อ) ไพทูล   บุญธรรม ผูรายงาน 
                                                               (นายไพทูล   บุญธรรม) 
                                                            ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
                                                             วันท่ี 30 กันยายน 2560 
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ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
   งานบริหารงานท่ัวไป 
   วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และ
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี 
กําหนด 
 
 
 
     

 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติหนาท่ี
ของแตละกอง 
แผนงานท่ีชัดเจน การ
ปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอน ทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 
 
 

- พนักงานทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยาง
มุงม่ันและเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 

 
 
 
 

1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.การดําเนินการดานเอกสาร
ยังลาชาไมเปนปจจุบัน หรือยัง
ไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 

3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก 
ไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 

 
 
 
 

1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2561 

ผูรับผิดชอบ 

หัวหนาสํานัก
ปลัด 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานักปลัด
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

 
 

 - มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมุงม่ัน
และเต็มความสามารถ
เพ่ือใหงานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมายหรือของหนวยงาน
ยังนอย 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูอ่ืน 

 
 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

งานสาธารณสุข 
   วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบ
อยางมุงม่ันและเต็ม
ความสามารถเพ่ือให
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
1.ยังไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
งานโดยตรง 
2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชองไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูงานผูอ่ืน 

 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานักปลัด
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด 
 
 
 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบ
อยางมุงม่ันและเต็ม
ความสามารถเพ่ือให
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชองไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูงานผูอ่ืน 

 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



 ช่ือสวนงานยอย กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

  1.กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
    1.มีการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการเงิน
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความรูให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบ 
     2. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานประกอบฎีกา
กอนจัดเก็บเอกสารเขาเก็บรักษา 
     3. ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานชัดเจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด 
    4.มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด 
สําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย มี
ผูอํานวยการกองคลังกํากับดูแลอยางใกลชิด 

2.การประเมินความเส่ียง 

     2.1 ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

    - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน
ของเจาหนาท่ี 

      1.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการ
ปรับปรุงใหมทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ
และไมทันเวลา 

      2.การวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานตางๆ ยังมี
ความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามหมวด/ประเภทใน
งบประมาณรายจาย 

      3.เอกสารรายละเอียดประกอบฎีกาไมครบถวน  
      4.ลายมือชื่อผูเบิก ผูมีอํานาจไมอนุมัติไม
ครบถวน ทําใหเกิดความลาชาในการเลิกจาย 

ผลการประเมิน 

   กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจํา โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการประเมินพบวา 

จากการวิเคราะหสํารวจ พบวา 1.ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 2.การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 4.งานการเงินและบัญชี 5.การจัดทํา
แผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี และ 6.การ
จัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP ยังมีความเสี่ยง ดังนี้ 
 1.ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

   - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในเจาหนาท่ี 

      1.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมทําให
เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันเวลา 

      2.การวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานตางๆ ยังมีความคลาดเคลื่อน
ไมถูกตองตามหมวด/ประเภทในงบประมาณรายจาย 

      3.เอกสารรายละเอียดประกอบฎีกาไมครบถวน 

      4.ลายมือชื่อผูเบิก ผูมีอํานาจอนุมัติไมครบถวน ทําใหเกิดความ
ลาชาในการเบิกจาย มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัดความเส่ียง 
คือ  1.มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยางเครงครัดกอนท่ีจะมีการ
เบิกจาย 

      2.ใหหนวยงานเจาของงบประมาณผูเบิกคอยกําชับ กํากับดูแล
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวมสงเอกสารการ
เบิกจายใหกองคลังอยางครบถวน และสงภายในกําหนดระยะเวลาอยาง
เครงครัด เพ่ือไมใหระยะเวลาการเบิกจายเกินกวาระเบียบกําหนด 
     3.ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติเบิกจายงบประมาณอยาง
ละเอียด ถ่ีถวนทุกครั้งกอนมีการเบิกจาย 
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แบบ ปย.1 



องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
3.กิจกรรมการควบคุม 

   3.1 ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

      1.มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยางเครงครัดกอนท่ี
จะมีการเบิกจาย 

      2.ใหหนวยงานเจาของงบประมาณผูเบิกคอยกําชับ กํากับ
ดูแลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวมสง
เอกสารการเบิกจายใหกองคลังอยางครบถวน และสงภายใน
กําหนดระยะเวลาอยางเครงครัด เพ่ือไมใหระยะเวลาการเบิกจาย
เกินกวาระเบียบกําหนด 

      3.ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณอยางละเอียดถ่ีถวนทุกครั้งกอนมีการเบิกจาย 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   4.1 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
   - สํารวจขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพมา
ชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลปญหาตางๆ 
      1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวาง
เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน เพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตาม
ภารกิจอํานาจหนาท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและ
สมบูรณ 
      2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงานราชการ
ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังและของ
องคกรเปนไปตามระเบียบซ่ึงองคกรตองมีการติดตอประสานงาน
กับหนวยงานภายนอกอยูบอยครั้ง ท้ังนี้เพ่ือจะไดรับทราบขอมูล
ขาวสารการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย
หรือระเบียบเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม (ตอ) 
กิจกรรมการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
   1.มีการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
   2.มี ผช.เจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการ
จัดหาพัสดุใหเปนไปตามแผน 

2.การประเมินความเส่ียง 

   กิจกรรมการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 

   1.แตสํานัก/กอง/สวน ไมไดดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุ (ผด.1) เอง ทําใหไมเปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 
   2.แตละสํานัก/กอง/สวน ไมไดจัดทําแผนปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 

   3.เจาหนาท่ี ท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดหาพัสดุ
เองโดยไมไดแจงใหเจาหนาท่ีพัสดุทราบลวงหนา ทําใหการ
จัดหาไมเปนไปตามแผน 

   3.กิจกรรมควบคุม 
    กิจกรรมการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
   1.ใหหัวหนาสํานัก/กอง/สวน ดําเนินการกําชับดูแลใหมี
การจัดทําแผน (ผด.1) เองและมีปรับปรุงแผนการจัดหา
พัสดุทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
   2.ใหหัวหนาสํานัก/กอง/สวน แจงเจาหนาท่ีหากมีการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุตองเปนไปตามแผนการจัดหาทุกครั้ง 

  3.มีการติดตามการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.1) ทุก
ครั้งวาตรงตามแผนท่ีตั้งไวหรือไม 

     
2.การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
ยังคงมีความเสี่ยง ดังนี้ 
    1.แตละสํานัก/กอง/สวน ไมไดดําเนินการจัดทําแผน 
การจัดหาพัสดุ (ผด.1) เอง ทําใหไมเปนไปตามแผนการ
จัดหาพัดสุ 
    2.แตละสํานัก/กอง/สวน ไมไดจัดทําแผนปรับปรุง
การจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 
    3.เจาหนาท่ี ท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดหา
พัสดุเองโดยไมไดแจงใหเจาหนาท่ีพัสดุทราบลวงหนา 
ทําใหการจัดหาไมเปนไปตามแผน 
มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัดความเส่ียงคือ 
    1.ใหหัวหนาสํานัก/ กอง /สวน  ดําเนินการกําชับ
ดูแลใหมีการจัดทําแผน ( ผด.1 ) เองและมีปรับปรุง
แผนการจัดหาพัสดุครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
    2.ใหหัวหนาสํานัก / กอง / สวน แจงเจาหนาท่ีหาก
มีการดําเนินการจัดหาพัสดุตองเปนไปตามแผนการ
จัดหาทุกครั้ง 
    3.มีการติดตามการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ ( ผด.
1) 
ทุกครั้งวาตรงตามแผนท่ีตั้งไวหรือไม 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
 4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
    - สํารวจขอมูลทาง อินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน  สื่อสิ่งพิมพ มาชวยในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธใหประชาชน รับรูขอมูลปญหาตางๆ 
      1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ีภายใน
สวนงาน  เพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจอํานาจหนาท่ีเปนไปดวย
ความ 
เรียบรอย ถูกตองและสมบรูณ 
      2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงาน 
ราชการตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังและขององคกร
เปนไปตามระเบียบและซ่ึงองคกรตองมี 
การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยูบอยครั้ง 
ท้ังนี้เพ่ือจะไดรับทราบขอมูลขาวสาร การเปลี่ยนแปลงของ 
สภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนวย 
งานอ่ืนใดเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
5.วิธีติดตามผล 
การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
      1.ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และปรับปรุงแบบสอบ
ทานและรายงานตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการ
ปฏิบัติ 
งานเปนไปอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการทํางานในการประเมินผล
ของกองคลังเพ่ือดําเนินการติดตามประเมินผลแลวรายงานตอปลัด อบต. 
  2. ทุกไตรมาส เพ่ือนําเขาสูท่ีประชุมประจําเดือน รวม 
ท้ังการจัดทํารายงานผลความคืบหนาการวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง 
เสนอตอนายก อบต.จําปาโมง แลวรายงานผลความคืบหนาแจงคณะกรรมการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในของ อบต.จําปาโมง ตอไป 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
       
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      1.สงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการเรียนรู 
      2.จัดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
      3.การออกพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการใหบริการแกประชาชนผูเสีย
ภาษีและเปดโอกาสสรางความเขาใจอันดีกับประชาชนผูเสียภาษี 
2.การประเมินความเส่ียง 
2.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  -เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
      1.ประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมายื่นแบบฯ ชําระภาษี
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
      2.มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับการใชประโยชนในทรัพยสิน
แตไมแจงเจาหนาท่ีทราบ 
      3.องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงยังไมมีการจัดทําแผน
ท่ีภาษีท่ีเปนปจจุบัน 
    4.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหจัดเก็บคาน้ําประปารับเงิน
แลวไมไดนําสงเจาหนาท่ีการเงินทุกวัน เพ่ือนาฝากธนาคาร 
3.กิจการควบคุม 
3.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      1.จัดใหมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
      2.ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ในการจัดเก็บภาษีให
ถูกตองและเปนธรรม 
      3.จัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมาก
ยิ่งข้ึน       

 
 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - เปนความเสี่ยงดังนี้ 
      1.ประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมายื่นแบบฯ 
ชําระภาษีตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
      2.มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับการใช
ประโยชนในทรัพยสินแตไมแจงเจาหนาท่ีทราบ 
      3.อบต.จําปาโมง ยังไมมีการจัดทําแผนท่ีภาษี
ท่ีเปนปจจุบัน 
มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัดความเสี่ยง 
คือ 
   1.จัดใหมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
   2.ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบในการจัดเก็บ
ภาษีใหถูกตองและเปนธรรม 
   3.จัดทําแผนทีภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - สํารวจขอมูลทาง  อินเตอรเน็ต วิทยุ  โทรทัศน  สื่อสิ่งพิมพ  มาชวยใน
การติดตามขอมูลขาวสาร  มีการประชาสัมพันธใหประชาชน รับรูขอมูล
ปญหาตางๆ 
      1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ี
ภายในสวนงาน เพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจอํานาจหนาท่ี
เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองและสมบูรณ 
      2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงาน 
ราชการตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังและขององคกร
เปนไปตามระเบียบและซ่ึงองคกรตองมีการติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกอยูบอยครั้ง ท้ังนี้เพ่ือจะไดรับทราบขอมูลขาวสาร การเปลี่ยนแปล
ของสภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนวยงานอ่ืนใด
เปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
5.วิธีติดตามผล 
5.3 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      1.ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และปรับปรุงแบบ
สอบทานและรายงานตางๆ ท่ีเปนเครื่อง 
มือในการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง 
โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการทํางานในการประเมินผลของกองคลัง เพ่ือ
ดําเนินการติดตามประเมินผลแลวรายงานตอปลัด อบต. 
2.ทุกไตรมาส เพ่ือนําเขาสูท่ีประชุมประจําเดือน รวมท้ังการจัดทํารายงาน
ผลความคืบหนาการวางระบบควบคุมภายในของการคลัง เสนอตอนายก 
อบต.จําปาโมง 
แลวรายงานผลความคืบหนาแจงคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ อบต.จําปาโมง ตอไป 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
      1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
   1.4 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
  1.มีแผนการเบิกจายงบประมาณ 
  2.มีผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชีจัดทําระบบการเงิน
และบัญชีโดยการกํากับดูแลของผูอํานวยการกองคลัง 
 3.มีคําสั่งแบงงานมอบหมายหนาท่ีใหพนักงานจางรับผิดชอบหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
ตําแหนงตน 
การประเมินความเส่ียง 
2.4 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
   - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
      1.การเบิกจายเงินตามงบประมาณไมเปนไปตามแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 
      2.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมทําใหเจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบไมเขาใจและไมทันเวลา 
      3.การบันทึกบัญชีซ่ึงมีข้ันตอนและตองอาศัยความละเอียดถูกตองแมนยํา และมี
ปริมาณงานเพ่ิมข้ึนทุกเวลาทําใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานผิดพลาด 
   4.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีไมมีการตรวจสอบการรับเงินหรือนําสง
เงินเปนประจําทุกวันใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
3.กิจกรรมควบคุม 
  3.4 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
   1.ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 
   2.เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําการเงินและบัญชีใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายทาง
ราชการ 
   3.ผูบังคับบัญชาตองคอยเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ 
   4.มีคําสั่งแบงหนาท่ีพนักงานจางใหชัดเจนตามตําแหนงความรูความสามารถ 
   5.จัดสั่งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงินและบัญชีเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพัฒนา
ทักษะความรูความสามารถ 

 
4.กิจกรรมงานการเงิน
และบัญชี ยังมีความเส่ียง 
ดังนี้ 
   1.การเบิกจายเงินตาม
งบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการเบิกเงิน
งบประมาณ 
   2.ระเบียบหลักเกณฑ
ตามหนังสือสั่งการมีการ
ปรับปรุงใหมทําให
เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไม
เขาใจและไมทันกับเวลา 
   3.การบันทึกบัญชีซ่ึงมี
หลายข้ันตอนและตอง
อาศัยความละเอียดถูกตอง
แมนยํา และมีปริมาณงาน
เพ่ิมข้ึนเวลาทําใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานผิดพลาด 
   4.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชีไมมี
การตรวจสอบการรับเงิน
หรือนําสงเงินเปนประจํา
ทุกวัน ทําใหเกิดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานหลาย
หนาท่ี 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
  4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.4 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
   สํารวจขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพมาชวยใน
การติดตามขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ปญหาตางๆ  
   1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ี
ภายในสวนงาน เพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจอํานาจ
หนาท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและสมบูรณ 
  2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงานราชการตางๆ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักปลัดและขององคกรเปนไป
ตามระเบียบและซ่ึงองคกรตองมีการติดตอประสานงานกันหนวยงาน
ภายนอกอยูบอยครั้ง ท้ังนี้เพ่ือจะไดรับทราบขอมูลขาวสารการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย หรือระเบียบหรือ
หนวยงานงานอ่ืนใดเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
วิธีการติดตามผล 
5.5 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
  1.ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และปรับปรุง
แบบสอบทานและรายงานตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง โดยกําหนดให
มีคณะกรรมการทํางานในการประเมินผลของกองคลัง เพ่ือดําเนินการ
ติดตามประเมินผลแลวรายงานตอปลัด อบต. 
  2.ทุกไตรมาส เพ่ือนําเขาสูท่ีประชุมประจําเดือน รวมท้ังการจัดทํา
รายงานผลความคืบหนาการวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง
เสนอตอนายก อบต.จําปาโมง แลวรายงานผลความคืบหนาแจง
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ อบต.จําปาโมง 
ตอไป 

 
   มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัด
ความเสี่ยง คือ 
   1.ควบคุมการเลิกจายเงินงบประมารให
เปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 
   2.เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําการเงินและ
บัญชีใหถูกตองตามระเบียบทางราชการ 
   3.ผูบังคับบัญชาตองคอยเอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ 
   4.มีคําสั่งแบงหนาท่ีพนักงานจางใหชัดเจน
ตามตําแหนงความรูความสามารถ 
   5.จัดสงเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงิน
และบัญชีเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูความสามารถ 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
สภาพแวดลอมการควบคุม 
 กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
   1.มีทะเบียนทรัพยสินแสดงรายการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน 
   2.มีทะเบียนคุมผูชําระภาษีแสดงรายการชําระภาษีของ
เจาของทรัพยสิน 
การประเมินความเส่ียง 
   กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและ
ทะเบียนคุมผูชําระเงินภาษี เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
   1.องคการบริหารสวนตําบลยังไมไดจัดทําแผนท่ีภาษีเปน
ปจจุบันเพ่ือประโยชนในการจัดเก็บภาษี อากร 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาง ๆ 
   2.การจัดทํา ทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือแสดงรายการ
ทรัพยสินและการใชประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตอง
ชําระภาษียังไมเปนปจจุบัน 
   3.การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุม ผูชําระภาษีอากร 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ ตามกฎหมายยังมีผูคาง
ชําระภาษีเปนจํานวนมาก 
กิจกรรมควบคุม 
   กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
   1.จัดทําแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบันเพ่ือประโยชนในการ
จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ  
 

 
5.กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนและ
ทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี ยังคงมีความ
เสี่ยงดังนี้ 
   1.อบต.จําปาโมงยังไมไดจัดทําแผนท่ีภาษีเปน
ปจจุบันเพ่ือประโยชนในการจัดเก็บภาษีอาการ 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ 
   2.การจัดทําทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือแสดงรายการ
ทรัพยสินและการใชประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ี
ตองชําระภาษียังไมเปนปจจุบัน 
   3.การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุมผูชําระภาษีอาการ 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ ตามกฎหมายยังมี
ผูคางชําระภาษีเปนจํานวนมาก 
มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัดความเสี่ยง คือ 
   1.จัดทําแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบันเพ่ือประโยชนใน
การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตางๆ 
   2.การจัดทําทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือแสดงรายการ
ทรัพยสินและการใชประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ี
ตองชําระภาษียังไมเปนปจจุบัน 
   3.การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุมผูชําระภาษีอากร 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ ตามกฎหมายยังมี
ผูคางชําระภาษีเปนจํานวนมาก 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
      3.ขยายเวลาในการชําระภาษีใหกับประชาชน 
   4.ดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนมาชําระภาษี 
   5.อํานวยความสะดวกประชาชนโดยการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 
   กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
   สํารวจขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพมาชวยในการติดตาม
ขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลปญหาตางๆ  
   1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ีภายในสวน
งานเพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองและสมบูรณ 
   2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงานราชการตางๆ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักปลัดและขององคการเปนไปตามระเบียบและซ่ึง
องคกรตองมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยูบอยครั้ง ท้ังนี้เพ่ือจะ
ไดรับทราบขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย 
หรือระเบียบหรือหนวยงานอ่ืนไดเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
วิธีติดตามผล 
   กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
   1.ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และปรับปรุงแบบสอบทาน
และรายงานตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการทํางานในการ
ประเมินผลของกองคลัง เพ่ือดําเนินการติดตามประเมินผลแลวรายงานตอปลัด 
อบต. 
2.ทุกไตรมาส เพ่ือนําเขาสูท่ีประชุมประจําเดือน รวมท้ังการจัดทํารายงานผล
ความคืบหนาการวางระบบควบคุมภายในของกองคลังเสนอตอนายก อบต.จําปา
โมง แลวรายงานผลความคืบหนาแจงคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ อบต.จําปาโมง ตอไป 

  มีการจัดทําแผนการปรับปรุง
เพ่ือกําจัดความเสี่ยง คือ 
 1.จัดทําแผนท่ีภาษีใหเปน
ปจจุบันเพ่ือประโยชนในการ
จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตางๆ 
  2.ดําเนินการปรับปรุงทะเบียน
ทรัพยสินเพ่ือแสดงรายการ
ทรัพยสินและการาใชประโยชน
ในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตอง
ชําระภาษี 
   3.ขยายเวลาในการชําระภาษี
ใหกับประชาชน 
   4.ดําเนินการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนมาชําระภาษี 
   5.อํานวยความสะดวก
ประชาชนโดยการออกจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 
   6.สั่งการใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 ขอ 34 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
   สภาพแวดลอมการควบคุม 
   1.6 กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP 
   1.มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบบันทึกขอมูล EGP 
   2.การบันทึกขอมูลในระบบ EGP เปนปจจุบัน 
การประเมินความเส่ียง 
   กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในคือ  
   1.การลง EGP ตองลงผานระบบ Internet และตองลงวันตอวัน หาก
สัญญาณ Internet มีปญหาทําใหการลงขอมูลไมเปนปจจุบัน  
   2.เจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล EGP ยังขาดความรูความชํานาญในการใชระบบ 
กิจกรรมควบคุม 
   กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP 
     1.หากเกิดปญหาขัดของตองใหเจาหนาท่ีเลื่อนวันประกาศสอบราคา
ออกไปจนกวาระบบสัญญาณ Internet และระบบของ EGP พรอมใชงานได 
     2.จัดสงเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูลระบบ EGP เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูในการใชงานระบบ 
สารสนเทศและการส่ือสาร 
กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
     สํารวจขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ มาชวยในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลปญหา
ตางๆ 
   1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ีภายใน
สวนงานเพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจอํานาจหนาท่ีเปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตองและสมบูรณ 

 
6.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผาน
ระบบ EGP เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ 
   1.การลง EGP ตองลงผานระบบ 
Internet และตองลงวันตอวัน หาก
สัญญาณ Internet มีปญหาจะทําให
การลงขอมูลไมเปนปจจุบัน 
   2.เจาหนาท่ีผูบรรทุกขอมูล EGP 
ยังขาดความรูความชํานาญในการใช
ระบบ 
มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือ
กําจัดความเส่ียง คือ 
   1.หากเกิดปญหาขัดของตองให
เจาหนาท่ีเลื่อนวันประกาศสอบราคา
ออกไปจนกวาระบบสัญญาณ 
Internet และระบบของ EGP พรอม
ใชงานได 
2.จัดสงเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูลระบบ 
EGP เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ือความรู
ในการใชงานระบบ 
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ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงาน
ราชการตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของกอง
คลังและขององคกรเปนไปตามระเบียบและซ่ึงองคกรตองมี
การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยูบอยครั้ง 
ท้ังนี้เพ่ือจะไดรับทราบขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวการณภายนอกวามีกฎหมาย หรือระเบียบ หรือ
หนวยงานอ่ืนใดเปลี่ยนแปลงไปหรือไม 
วิธีติดตามผล 
   กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนและทรัพยสิน
และทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
   1.ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ
ปรับปรุงแบบสอบทานและรายงานตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการทํางานในการ
ประเมินผลของกองคลัง เพ่ือดําเนินการติดตามประเมินผล
แลวรายงานตอปลัด อบต. 
   2.ทุกไตรมาสเพ่ือนําเขาสูท่ีประชุมประจําเดือน รวมท้ัง
การจัดทํารายงานผลความคืบหนาการวางระบบควบคุม
ภายในของกองคลัง เสนอตอนายก อบต.จําปาโมง แลง
รายงานผลความคืบหนาแจงคณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของ อบต.จําปาโมง ตอไป 

 

 
   สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมิน พบวา มีกิจกรรมท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงในกองคลัง คือ 
 1. กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ ซ่ึงระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการ
ปรับปรุงใหมอยูเสมอ ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา ตลอดจนการวางฎีกาเบิกจายของ 
หนวยงานตางๆ ยังมีความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามหมวด/ประเภทในงบประมาณรายจายและเอกสารรายละเดียด
ประกอบฎีกาไมครบถวน การลงลายมือชื่อผูเบิก ผูมีอํานาจอนุมัติไมครบถวนทําใหเกิดความลาชาในการเบิกจาย 
           2.กิจกรรมการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ แตละสํานัก กอง สวน ไมไดดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุ (ผด.1) เอง ทําใหไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ และไมไดดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุงการจัดหา
พัสดุใหเปนปจจุบัน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดหาพัสดุเองโดยไมไดแจงใหเจาหนาท่ีพัสดุ
ทราบลวงหนา ทําใหการจัดหาไมเปนไปตามแผน 
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3.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมายื่นแบบฯ ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด มีการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนในทรัพยสินแตไมแจงใหเจาหนาท่ีทราบ งานแผนท่ีภาษีไมเปนปจจุบัน 

4.กิจกรรมงานการเงินและบัญชี มีการเบิกจายเงินตามงบประมาณไมเปนไปตามแผนงาน และระเบียบ
หลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหม ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา 

5.การจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี งานแผนท่ีภาษียังไมไดจัดทําแผนท่ี
ภาษีเปนปจจุบัน การจัดทําทะเบียนทรัพยสินเพ่ือแสดงรายการทรัพยสินและการใชประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูใน
ขายท่ีตองชําระภาษียังไมเปนปจจุบัน การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุมผูชําระภาษีอากร คาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตางๆ ยังมีผูคางชําระภาษีเปนจํานวนมาก 

6.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP  การลง EGP ตองลงผานระบบ Internet และตองลงวันตอวัน 
หากสัญญาฯ Internet มีปญหาจะทําใหการลงขอมูลไมเปนปจจุบัน และเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล EGP ยังขาด
ความรูความชํานาญในการใชระบบ 

ซ่ึงจากการประเมินความเสี่ยงโดยรวมนี้ ยังตองมีการจัดทําแผนปรับปรุงตอไป เพ่ือกําจัดความเสี่ยง 
      
 
 
 
 

         ลายมือชื่อ..ณัฎนันท    จันทรา.. ผูรายงาน     
           (นางณัฏนันท   จันทรา) 
                         ตําแหนง    ผูอํานวยการกองคลัง                                                                             
               วันท่ี  30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 
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ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กิจกรรม 

1. การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ
ถูกตองตามระเบียบและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 
- มีการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดาน
การเงินเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานความรูใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตอง  
- มีเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานประกอบ
ฎีกากอนจัดเก็บเอกสารเขาเก็บรักษา 
- ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานชัดเจนและ
มีการกํากับดูแลอยางเครงครัด 
- มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยาง
เครงครัด สําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามระเบียบกฎหมาย มีผูอํานวยการกอง
คลังกํากับดูแลอยางใกลชิด 
  

 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานได
ศึกษาทําความเขาใจ
เรงรัดการบันทึกบัญชีให
ครบถวน สมบูรณทุก
รายการถูกตองตรงกับ
รายงานทางการเงินโดย
ใหผูอํานวยการกองคลัง
กํากับดูแลอยางใกลชิด 

 

 
 1.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือ
สั่งการมีการปรับปรุงใหม ทําให
เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ
และไมทันกับเวลา 

2. การวางฎีกาเบิกจายเงินของ
หนวยงานตางๆ ยังมีความ
คลาดเคลื่อนไมถูกตองตามหมวด/
ประเภทในงบประมาณรายจาย 

3.เอกสารรายละเอียดประกอบ
ฎีกาไมครบถวน 
4.ลายมือชื่อผูอนุมัติไมครบถวน ทํา
ใหเกิดความลาชาในการเบิกจาย 

 
1.มีการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงินอยางเครงครัดกอนที่
จะมีการเบิกจาย 
2.ใหหนวยงานเจาของ
งบประมาณผูเบิกคอยกาํชับ
กํากับดูแลเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหดําเนินการเกี่ยวกับการ
รวบรวมสงเอกสารการเบิกจาย
ใหกองคลังอยางครบถวนและสง
ภายในกําหนดเวลาอยาง
เครงครัดเพื่อไมใหระยะเวลาการ
เบิกจายเกินกวาระเบียบกําหนด 
3.ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกา
กอนอนุมัติเบิกจายงบประมาณ
อยางละเอียด ถี่ถวนทุกคร้ังกอน
มีการเบิกจาย 
 

 
 
 
 

  30 ก.ย.
61   

ปลัด อบต.
ผอ.กองคลัง 

นวก.การเงิน
การบัญชี 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

2.กิจกรรมการจัดหาพัสดุ
ตามแผนการจัดหาพัสดุ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
พัสดุถูกตองตาม
กฎหมาย/ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
1.มีการจัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุประจําป 
2.มี ผช.เจาหนาท่ีพัสดุ 
หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ
ดําเนินการจัดการพัสดุ
ใหเปนไปตามแผน 

 
 
 
  การจัดหาพัสดุยังมี
ปญหาในการปฏิบัติไม
เปนไปตามแผนดวย
ปจจัยหลายอยาง ท้ัง
งบประมาณ ความจําเปน
ในการใชงานเรงดวน 

 
 
 
1.แตละสํานัก/กอง/สวนไมไดดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.1) เอง ทํา
ใหไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
 2.แตละสํานัก/กอง ไมไดจัดทําแผน
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 
3.จนท.ท่ีไมใช จนท.พัสดุดําเนินการจัดหา
พัสดุเองโดยไมไดเจา จนน.พัสดุ ทราบ
ลวงหนา ทําใหการจัดหาไมเปนไปตาม
แผน 

 
 
 
  1.ใหหัวหนาสํานัก/กองดําเนินการ
กําชับดูแลใหมีการจัดทําแผน (ผด.1) 
เอง และมีการปรับปรุงแผนการจัดหา
พัสดุทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
  2.ใหหัวหนาสํานัก/กอง แจง จนท.
หากมีการดําเนินการจัดหาพัสดุตอง
เปนไปตามแผนการจัดหาทุกครั้ง 
  3.มีการติดตามการจัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุ (ผด.1) ทุกครั้งวาตรงตาม
แผนท่ีตั้งไวหรือไม 

 
 
 

30 ก.ย.61 
ผอ.กองคลัง 
จพง.พัสดุ 

ผช.จพง.พัสดุ  
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ
การควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

3.กิจกรรมงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการจัดเก็บ
รายไดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จัดเก็บได
ครบถวนถูกตองไมมี
ลูกหนี้คางชําระเปนไป
ตามระเบียบ 
 

 
 
 
1.สงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขา
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การเรียนรู 
 2.ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
3.การออกพ้ืนท่ีเพ่ือเปนหาร
ใหบริการแกประชาชนผูเสีย
ภาษีและเปดโอกาสสรางความ
เขาใจอันดีกับประชาชนผูเสีย
ภาษี 

 
 
 
การจัดเก็บรายได
ยังมีความเสี่ยงจาก
ปจจัยภายนอก
จากประชาชนผู
เสียภาษียังคงขาด
จิตสํานึกใหความ
รวมมือในการเสีย
ภาษีใหกับ อบต. 

 
 
 
1.ประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมายื่นแบบ
ฯ ชําระภาษีตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด 
2.มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับการใช
ประโยชนในทรัพยสินแตไมแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบ 
3.อบต.จําปาโมง ยังไมมีการจัดทําแผนท่ี
ภาษีท่ีเปนปจจุบัน 
4.จนท.ผูไดรับมอบหมายใหจัดเก็บรายได 
เชน คาน้ําประปารับเงินแลวไมไดนําสง
เจาหนาท่ีการเงินทุกวันเพ่ือนําฝากธนาคาร 

 
 
 
1.จัดใหมีการประชาสัมพันธอยาง
ท่ัวถึง 
2.ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ใน
การจัดเก็บภาษีใหถูกตองและเปน
ธรรม 
3.จัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือใหการ
จัดเก็บภาษีเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
30 ก.ย.61 
ผอ.กองคลัง 
ผช.จนง.
จัดเก็บรายได 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

4.กิจกรรมงานการเงินและ
บัญช ี
วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการดานการเงิน/บัญชี
มีความถูกตองเปนปจจุบัน 
   - เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
การใชจายเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   - เพ่ือใหทราบถึงฐานะ
การเงินของ อบต. 
   - เพ่ือใหการเก็บรักษาเงิน
มีความปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบ 

 
 
 
1.มีแผนการเบิกจาย
งบประมาณ 
2.มี ผช.จนง.การเงินและ
บัญชี นวก.การเงินและ
บัญชีจัดทําระบบการเงิน
และบัญชีโดยการกํากับ
ดูแลของ ผอ.กองคลัง 
3.มีคําสั่งแบงงาน
มอบหมายหนาท่ีให พนง.
จาง รับผิดชอบหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับตําแหนงตน 

 
 
 
งานการเงินและ
บัญชียังคงมีความ
เสี่ยงเนื่องจาก
ความยากในการ
จัดทําใหมีความ
ถูกตองแมนยํา 
เปนตามระเบียบ
กฎหมายของทาง
ราชการ 

 
 
 
1.การเบิกจายเงินตามงบประมาณ
ไมเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
2.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือ
สั่งการปรับปรุงใหมทําให จนท.
ศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทัน
กับเวลา 
 3. การบันทึกบัญชีซ่ึงมีหลาย
ข้ันตอนและตองอาศัยความ
ละเอียดถูกตองแมนยํา และมี
ปริมาณงานเพ่ิมข้ึนทุกเวลาทําให 
จนท.ปฏิบัติงานผิดพลาด 

 
 
 
1.ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณให
เปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 
2.เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําการเงินบัญชีให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายทางราชการ 
3.ผูบังคับบัญชาตองคอยเอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ 
4.มีคําสั่งแบงหนาท่ีพนักงานจางใหชัดเจน
ตามตําแหนงความรูความสามารถ 
5.จัดสง จนท.รับผิดชอบดานการเงินบัญชี
เขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถ 

 
 
 
30 ก.ย.61
ผอ.กองคลัง 
นวก.จพง./
ผช.จพง.
การเงินและ
บัญช ี
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

5.กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี 
ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผู
ชําระภาษี 
วัตถุประสงค 
   - เพ่ือให อบต. มี 
   1.แผนท่ีภาษีเพ่ือใชประโยชนใน
การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตางๆ และเปน
ฐานขอมูลในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.ทะเบียนคุมผูชําระภาษี ท่ีแสดง
รายการชําระภาษีของเจาของ
ทรัพยสินผูอยูในขายตองชําระภาษี
อากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตางๆ ตามกฎหมายใหแก อบต. 

 
 
 
 
1.มีทะเบียน
ทรัพยสินแสดง
รายการใชประโยชน
ในทรัพยสิน 
2.มีทะเบียนคุมผู
ชําระภาษีแสดง
รายการชําระภาษี
ของเจาของทรัพยสิน 

 
 
 
 
การจัดเก็บภาษี
ยังคงมีความเสี่ยง
เนื่องจากจัดเก็บ
ไมไดตามท่ี
กฎหมายกําหนด
และ ทาง อบต. ยัง
ไมไดจัดทําแผนท่ี
ภาษีท่ีเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
1.อบต.ยังไมไดจัดทําแผนท่ีภาษี
เปนปจจุบันเพ่ือประโยชนในการ
จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตางๆ 
2.การจัดทําทะเบียนทรัพยสินเพ่ือ
แสดงรายการทรัพยสินและการใช
ประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ี
ตองขําระภาษียังไมเปนปจจุบัน 
3.การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุม
ผูชําระภาษีอาการ คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตางๆ ตามกฎหมาย
ยังมีผูคางขําระภาษีเปนจํานวนมาก 

 
 
 
 
1.จัดทําแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบันเพ่ือ
ประโยชนในการจัดเก็บภาษีอากร 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ  
2.ดําเนินการปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินเพ่ือ
แสดงรายการทรัพยสินและการใชประโยชน
ในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตองชําระภาษี 
3.ขยายเวลาในการชําระภาษีใหกับ
ประชาชน 
4.ดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนมา
ชําระภาษี 
5.อํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยการ
ออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

 
 
 
 
30 ก.ย.61 
ผอ.กองคลัง 
จพง./ผช.จ
พง.จัดเก็บ
รายได 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

6.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผาน
ระบบ EGP  
   วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหดําเนินงานจัดซ้ือจัด
จางเปนไปอยางสุจริตโปรงใส 

 
 
 
1.มีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบบันทึก
ขอมูล EGP 
2.การบันทึกขอมูล
ในระบบ EGP เปน
ปจจุบัน 

 
 
 
เจาหนาท่ีผูบันทึก
ขอมูล EGP ยัง
ขาดความรูความ
ชํานาญในการใช
ระบบ 

 
 
 
  1.การลง EGP ตองลงผานระบบ 
Internet และตองวันตอวัน หาก
สัญญาณ Internet มีปญหา ทําให
การลงขอมูลไมเปนปจจุบัน 
   2.เจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล EGP 
ยังขาดความรูความชํานาญในการ
ใชระบบ 

 
 
 
   1.หารเกิดปญหาขัดของตองให
เจาหนาท่ีเลื่อนวันประกาศสอบราคา
ออกไปจนกวาระบบสัญญาณ Internet 
และระบบของ EGP พรอมใชงานได 
   2.จัดสงเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูลระบบ 
EGP เขารับการอบรมเพ่ือความรูในการใช
ระบบ 

 
 
 

30 ก.ย.61 
ผอ.กองคลัง 
จพง.พัสดุ 

ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.นวก.

การเงินและ
บัญช ี
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย   กองชาง   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับกองชาง 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1  สภาพแวดลอมภายใน  
    กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอการควบคุม  โดยวิเคราะหจากภารกิจ
งานประจําตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง ท่ี 
720 2559  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2559   ดังนี้ 
  1. งานกอสราง    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  1  คน 

  2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  1  คน 

  3. งานประสานสาธารณูปโภค    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  2  คน 

 4. งานผังเมือง   มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  3  คน 

 
 
 

1.2  สภาพแวดลอมภายนอก   
    ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใช เปนปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงตองศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม  เชน    
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และ แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2549 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.  2522  และแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ.  2518  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน  เปนตน 
2.  การประเมินความเส่ียง 

     มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวนงาน ท่ีชัดเจน  
และสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับกิจกรรม  ทําใหการทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวไดอยาง
เหมาะสม  ดังนี้ 
2.1  สภาพแวดลอมภายใน 
     2.1.1  ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหจากความเพียงพอของงาน
ประจํา  ตามคําสั่งแบงงาน  ท้ัง  4  ดาน 

 
กองชาง   ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  จากภารกิจงานประจํา ตามคําสั่งแบงงาน
และมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง องคการบริหาร
สวนตําบลจําปาโมง ท่ี  720 / 2559 ลงวันท่ี  30 
ธันวาคม  พ.ศ. 2559  โดยวเิคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544    
พบวา   
  1.  งานกอสราง 

  2.  งานประสานสาธารณูปโภค 

  3. งานผังเมือง 

 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และหนวยงานไดวาง
แผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  โดยกําหนดใหมีการ
ประเมินความเสี่ยงทุกสวน  เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ี
ครอบคลุมและสอดคลองกับความเสี่ยง  ซ่ึงจะทําให
การควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  โดยในสวน
งานออกแบบและควบคุมอาคาร  พบวา  ยังมี
ขอบกพรอง ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป 

 
 

ผลการประเมิน  พบวา  กองชางองคการบริหารสวน
ตําบลจําปาโมง  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี
กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา   การนํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินพบวา มีการควบคุม
เพียงพอแลว คือมีการปฏิบัติถูกตองตาม 
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แบบ ปย.1 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 
   2.2  สภาพแวดลอมภายนอก 

     2.2.1  จากสถานท่ีตั้ง  กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ตางๆ ท่ี มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
 1.สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความชํานาญมากข้ึน 

2.ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3.ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนกรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ี
แทน 

4.จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และออกแบบเพ่ือใหงานมีความ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน 

5.จัดหาพาหนะท่ีใชในการเดินทางไปควบคุมงานใหเพียงพอ 

6.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคารรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

7.ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคาร  ศึกษา
คูมือ ระเบียบ และหนังสือสั่งการตาง ๆท่ีเก่ียวของ ใหชัดเจนและมี
ความรูความเขาใจเปนอยางดี 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

      นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง Internet  โทรศัพท  
โทรสาร  การประชุม  การปรับปรุงคําสั่ง  การพัฒนาบุคลากร   
การติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก  มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ  ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา 
สามารถตรวจเช็คขอมูลได   
 

 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ 
แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2549 
 

-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ. 2518  และ
แกไขเพ่ิมเติม  แตงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ยังมีขอบกพรอง   ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป  
ผลการประเมิน  พบวา  ในภาพรวม 

กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และยังขาดนายชางท่ีจะ
มาควบคุมงานกอสราง   
 
 
 
 
ผลการประเมิน  พบวา ขอมูลสารสนเทศและการ
สื่อสารมีความเหมาะสม 
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แบบ ปย.1 



 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 

    ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน   กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผู
มีหนาท่ีเก่ียวของ  โดย 
    -   ใชแบบสอบถาม  แบบสอบทาน หรือรายงานตางๆ 

    -   ติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ  ปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบภายใน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

    -   ประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ปละ 1  
ครั้ง  
 

 

   ผลการประเมิน  พบวา มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา    การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6  
การติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดี 
พอสมควร  แตงานออกแบบและควบคุม
อาคาร ยังมีขอบกพรอง   ซ่ึงจะดําเนินการ
ติดตามผลตอไป  
 

 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมิน  พบวา  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  มีการวางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  มีการกําหนดใหมีการ

ประเมินความเสี่ยงทุกสวนงาน  โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน  
เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเสี่ยง  ซ่ึงจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  แตมี
กิจกรรม  1  กิจกรรมท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ   

1. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง  ยังขาดบุคลากรในการควบคุมการกอสราง ซ่ึงจะ
ดําเนินการติดตามผลตอไป  

 
 
 
 
 
 
                   ลงชื่อ     วิวัฒน   ทองทิพย   ผูรายงาน      
                    (นายวิวัฒน  ทองทิพย) 
           ตําแหนง    ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 
              วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
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แบบ ปย.1 



 
ช่ือสวนงานยอย  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

 

กองชาง 

    กิจกรรม 

1.  ดานงานออกแบบและควบคุมงาน
กอสราง 

   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหงานกอสรางตางๆ ในเขต อบต. 
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ  
และขอบังคับ 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 
 

1.โครงสรางและ
วัสดุกอสราง  ให
ไดตามมาตรฐาน 
หรือตามแบบ
แปลนท่ีกําหนด 

  

 
 
 
 
 
 

1. ใชแบบสอบ
ทานในการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. ดูจากรายงาน
ชางผูควบคุมงาน 

 

 
 
 
 
 

 
1. ไมมีนายชางควบคุมงาน 

2. สภาพพ้ืนท่ีมีขนาดใหญ
พาหนะท่ีใชในการเดินทาง
ไปควบคุมงานมีไมเพียงพอ 

3. ราคาวัสดุตางๆ มีการ
ปรับราคาทําใหการ
ประมาณราคา
คลาดเคลื่อน 

 

 
 
 

 
 

1.  สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
ชํานาญมากข้ึน 

2.  ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 
กรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ีแทน 

4. จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และ
ออกแบบเพ่ือใหงานมีความสะดวก 

 

 
 
 

 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2561 

ผูรับผิดชอบ 

ผอ.กองชาง  
 อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

 การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ  

หมาย
เหต ุ

 

กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุม
งานกอสราง (ตอ) 
   วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.จาก
ประชาคม 

ของแตละหมู 
บาน 

 
 
 
4. ผูรับจางบางราย
ไมปฏิบัติตาม
สัญญา  ทําใหเกิด
ความลาชาในการ
กอสราง 

 
 
 
5. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจาง  
ติดตาม และตรวจเปนระยะๆ อยาง
ตอเนื่อง 

6. กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสาร
เก่ียวกับราคาวัสดุตางๆ อยูเสมอ เพ่ือให
ทันตอสถานการณปจจุบัน 

 
 
 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

กองชาง 

  อบต.จําปาโมง 

 

 

                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                
    ลงชื่อ  ววิัฒน    ทองทิพย    ผูจัดทํา      

                           (นายววิัฒน  ทองทิพย) 
              ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 
              วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560  
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แบบ ปย.2 



 
 

ช่ือสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 สภาพแวดลอมภายใน 
   (1) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
   (2) บุคลากร ขาดความรูความเขาใจการจัดทํา
แผนปฏิบัติพัฒนาการศึกษา 4 ป (2561-2564) 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติ
ประจําปการศึกษา 
   (3) ผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน ยังไมจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางดานการดูแลเด็กปฐมวัยโดยตรง 

   (4) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการกําหนด
ขอตกลงและเกณฑตัวชี้วัดการปฏิบัติงานตามการ
ประเมินพนักงานสวนทองถ่ินระบบแทง ทําใหผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไมมีหลักฐานท่ี
สอดคลองกัน 

   1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

   (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงภูมิทัศนท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอน 

   (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดอุปกรณในการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และสนามเด็กเลนท่ีไดมาตรฐานในการ
พัฒนาการดานรางกายใหกับเด็กไมเพียงพอ เหมาะสม
ตามวัย 

   (3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสถานท่ีท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน คับแคบไมเหมาะสมเพียงพอตอ
สัดสวนเด็กเล็ก 

 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดทําการ
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดัวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
   สภาพแวดลอมควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ 
ชวยทําใหการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีประสิทธิผลดี 
และมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ี 
แบงงานความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการบันทึกผล
การปฏิบัติงานประจําวัน มีการจัดทําแผนพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือของบประมาณจากขอบัญญัติ
ประจําปของ อบต. และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

    
 
สภาพแวดลอมภายนอกของกองการศึกษาฯ ชวยทํา
ใหการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีประสิทธิผลดี มีการ
ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง 
ใหมีสวนรวมในการแกไขปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีความแข็งแรง เหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอน 
   แตพบความเสี่ยงในกิจกรรมการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณเรียนรู การจัดทําเครื่องมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน ยังตองปรับปรุง ควบคุม 
และติดตามผลเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 
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แบบ ปย.1 



 
 
 
 

  องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
2. การประเมินความเส่ียง 
   มีการกําหนดวัตถุประสงคนโยบาย แผนงานท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงคและกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จ มีการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม มี
กลไกท่ีระบุปจจัยใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ
หาแนวทาง มาตรการ วิธีการในการปองกันเพ่ือลดความ
เสี่ยงใหการดําเนินงานสามารถกระทําใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว การเปลี่ยนแปลงวิธีการบริหาร
จัดการ การพัฒนาครู และการบริหารงบประมาณท่ี
เพียงพอไดประโยชนสูงสุด 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวา เม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว
เพ่ือควบคุม จะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มี
แผนการใชงบประมาณ มีการมอบหมายงานใหบุคลากร
ในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีการจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม ประชุมสัมมนาเปนประจําอยางตอเนื่อง 

 

4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   1.นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ทําใหสามารปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันตามกําหนด 

 
   ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผล ในกองการศึกษา พบวา 

   - ครูผูดูแลเด็กไมสามารถนําแผนการศึกษามาใชใน
การเรียนการปฏิบัติงานไดจริงครบทุกหนวยการเรียน 
และไมปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ 
   - ครูผูดูแลเด็กไมจัดทําเครื่องมือเกณฑการประเมิน
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเปนแนวทางในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
   - ครูผูดูแลเด็กไมศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล เพ่ือนํามาจัดทําหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แผนการจัดประสบการณ และ
แนวทางในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   
 ระบบการติดตามประเมินผลในกองการศึกษาฯ 
พบวา มีการควบคุมตามความเหมาะสม โดยมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ เชน รายสัปดาห ราย
เดือน รายภาคเรียน รายปการศึกษา และราย
ปงบประมาณ ดูแลและสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร ใหศึกษาระเบียบ วิธี
ปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารหลักฐาน และรายงานพรอม
ขอเสนอแนะใหผูบริหารทราบเพ่ือสั่งการแกไข และ
กําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

 

   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารในกองการ
การศึกษาฯ พบวา การใชมีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกดานและมีการ
ติดตอประสานงานท้ังภายในและภายในระดับดี 
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แบบ ปย.1 



 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
   2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหตรงกับความตองการของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ผูปกครอง และประชาชนอยาง
แทจริง 
   3.มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
เปนปจจุบัน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามความเปนจริงและ
มีรายละเอียดครบถวน 
5.วิธีการติดตามประเมินผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรดานปริมาณ คุณภาพ 
และประโยชนคุมคา โดยกําหนดวิธีติดตามการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบตอเนื่อง ท้ังระหวางกอนการปฏิบัติงาน 
ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติงาน โดยให
บุคคลภายนอกเขามาเขามีสวนรวมในกระบวนการประเมิน 
เนนผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผล เกิดประโยชนคุมคา 
ทันเวลา และเปนประโยชนตอองคการ 

มีการเผยแพรผลงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
การนําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการ
ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง มีบอรด
ประชาสัมพันธ จัดทําคูมือผูปกครอง และให
ขอมูลในการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง เหมาะสม 
ทันเวลา 
 
 
   การติดตามและการประเมินผลในกอง
การศึกษาฯ พบวา บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ มีการประเมินตนเอง 
และยอมรับผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร มีการปรับปรุงตนเอง
และผลการปฏิบัติงานตามขอบกพรองท่ีพบ และ
มีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันอยูเสมอ มีการมอบหมายงานในหนาท่ีใน
การศึกษากฎระเบียบใหมๆ เพ่ือประโยชนในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปตอไป 

 
สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินโดยรวม พบวา การควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน แตยังมีจุดเสี่ยงท่ีทําใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จะตอง
กําหนดวิธีการปรับปรุงท่ีเหมาะสม โดยมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

  1.ดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตองปรับปรุงสถานท่ีรอบอาคาร รวมถึงปรับปรุงสนามเด็กเลนให 
          เด็กพัฒนาการดานรางกายไดเต็มท่ี ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสมตามวัย 

2.ดานการบริหารบุคลากร ครูยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง ประกอบกับมีกิจกรรมใน
การดําเนินงานมาก จึงทําใหการปฏิบัติงานบางอยางลาชา 

  
 
                           (ลงชื่อ)    …อุษากร……สีดาบุตร……………  ผูรายงาน 
                                        (นางอุษากร… สีดาบุตร) 
                                          ตําแหนง   ผ.อ.กองการศึกษา ฯ 
                                      วันท่ี   30  กันยายน   2560 
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แบบ ปย.1 



 
ซ่ือสวนงานยอย : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําลบจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให
พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการ
สอนมีความรูความเขาใจท่ี
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการเด็กใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 

- เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูใหเด็ก
ไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง 

 
 

- มีคําสั่งแบงงานท่ีครูผูดูแล
เด็กอยางชัดเจน 
   - มีบันทึกมอบหมายงาน
อยางชัดเจน 
   - ประชุม/ตรวจสอบ 
รวมกับคณะกรรมการศูนยฯ 
ผูปกครอง ผูบริหาร เพ่ือ
ประโยชนในการเรียนการ
สอน 

  
 
  - สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูให
เด็กไดเรียนรูตามความ
จําเปนและตามงบประมาณ 
มีการตรวจเยี่ยม 
   - ประเมินศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของ อบต. ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

 
 

   - เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ียังตองการความรู
ใหมๆ ใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
   - วัสดุและอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอน และ
เครื่องเลนพัฒนาการ ใน
การปฏิบัติงานยังไมเพียงพอ
และยังขาดอุปกรณ สนาม
เด็กเลนในการจัดกรรม 
   - จัดภูมิทัศนและให
ผูเรียนไดเรียนรูจากของจริง 

 
 

   - มีการจัดทําแผน
ชี้แจงแนวทาง
ดําเนินงานของศูนยฯ  
   - จัดสงครูผูดูแล
เด็กเขารวมฝกอบรม
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 
 

30 กันยายน 
2561 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 

 

                                                                                                                                                                                                                    -35- 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.2 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
 

2. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
- เพ่ืองานบริหารการศึกษาและงาน
สงเสริมการศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามกฎหมาย
กําหนด 

    
 

 
   1.มีการสงผูดูแลเด็กเขา
รับการอบรมและศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรีสาขา
เอกปฐมวัยใหครบทุกคน 
   2.จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยเด็กใหคอบคลุมทุก
ดานการเรียนการสอน 
   3.จัดหาสื่อการเรียน
การสอนใหครอบคลุมทุก
ดาน 
   4.ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 

 
 

 
   1.การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
 

   1.บุคลากรท่ีเปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการดานการสอน
เด็กอนุบาล การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยยังไมได
มาตรฐาน 

   3.ดานสถานท่ีภายใน
บริเวณศูนยฯ มีการ
ปรับปรุงเพียงบางสวน 
สถานท่ีคับแคบยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน 

 
 
 

   1.สงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรม ดานตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็ก
ใหมีทักษะมากข้ึน 

   2.จัดหาอุปกรณสําหรับ
พัฒนาการดานสนามเด็กเลน 

   3.รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีด
ขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีให
กวางขวางข้ึน 

 
 

30  ก.ย. 61 
ผอ.กอง

การศึกษา 
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แบบ ปย.2 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

3.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 - เพ่ือใหงานบริหาร
การศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามขอ
กฎหมายกําหนด 

 

 
 
 

1.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองการศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคนให
ชัดเจน 
2.สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

 
 
 

1.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

 
 
 

1.ขาดแคลนบุคลากรทําใหงาน
ลาชาไมตรงตามกําหนด 
2.บุคลากรท่ีมีอยูไดรับ
มอบหมายงานดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานในหนาท่ี ใน
ปริมาณท่ีมาก 

 
 
 

1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามตําแหนงเพ่ือ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

 

 
 
 

30 ก.ย. 
2561 
ผอ.กอง 

การศึกษาฯ 
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แบบ ปย.2 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุม 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

3.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ตอ) 
- เพ่ือใหใชจายงบประมาณ
ดานการจัดงานประเพณี
ทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ 
จําเปนและประหยัด 

 

 
 
 
1.เบิกจายเทาท่ีจายจริง 
และใชจายอยางประหยัด 

 
 
 

1.กําหนดแนวทางในการจัด
งานตามโครงการในแตละครั้ง
ใหมีความชัดเจนและการจัดซ้ือ 
จัดจาง เบิกจายเทาท่ีจายจริง 
และใชจายเทาท่ีจายจริง และ
ใชจายอยางประหยัด 

 
 
 

1.การตัดซ้ือจัดจาง
ในโครงการบางออ
ยางไมสามารถ
ดําเนินการได 

 
 
 

กําหนดมาตรการ งบประมาณท่ี
ตอบสนองความตองการและ
แกไขปญหาอยางจริงจังและใช
จายอยางประหยัด 

 
 
 

30 ก.ย. 
2560 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 

 

 
 
 (ลงชื่อ).......อุษากร    สีดาบุตร............ผูรายงาน  
           (..นางอุษากร   สีดาบุตร.) 

 ตําแหนง  ผ.อ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
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แบบ ปย.2 



 
ช่ือสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคมฯ   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

   1.1 สภาพแวดลอมภายใน 

      กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอการควบคุมโดย
วิเคราะหจากภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาท่ีภายใน โครงสรางกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
 1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 2.งานสังคมสงเคราะห 
 3.งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 
โดยมีการจําแนกแผนงาน คือ 
 - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 
 - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

      การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในกอง
สวัสดิการสังคม โดยความรูทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตามนโยบายและวิธีบริหารดาน
ทรัพยากรบุคคล 

1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 
      -ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใชเปนอุปสรรค
การปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงตองศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม 

      -มีการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนและเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจาก
นโยบายของรัฐบาล 

 

 
ผลการประเมิน 

     กองสวัสดิการสังคม ไดมีโครงสรางการบริหารงานและ
การปฏิบัติงาน คือ  
   1.งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห 
   2.งานพัฒนาชุมชน 

   3.งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 
      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 พบวา มีการควบคุมท่ีเพียงพอและ
หนวยงานไดวางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม เนื่องจากมี
ภาระงานทีชัดเจน โดยกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความ
เสี่ยง ซ่ึงใหการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  
 อยางไรก็ตามยังมีจุดออนท่ีมีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน คือ งาน
ดานพัฒนาชุมชน เพราะมีภาระงานท่ีกวาง เก่ียวของกับการ
ดํารงชีวิตความเปนอยูของมนุษย ทําใหมีความซับซอนมี
รายละเอียดของงานท่ีหลากหลายดาน ประกอบกับ
หนวยงานขาดบุคลากรในการรับผิดชอบงาน จึงจําเปนตองมี
การปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอยใหมากข้ึน 
ซ่ึงตองมีการดําเนินการติดตามผลตอไป 
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แบบ ปย.1 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
2.การประเมินความเส่ียง 

      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวนงานท่ี
ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับกิจกรรม ทําให
การทํางานบรรลุวัตถุประสงคดวยงบประมาณและทรัพยากร
ท่ีกําหนดไวไดอยางเหมาะสม ดังนี้ 
2.1 สภาพแวดลอมภายใน 

     - ภารกิจงานประจํา วิเคราะหจากความเพียงพอของงาน
ประจํา ตามคําสั่งและโครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

2.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

      - สถานท่ีตั้ง กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ 
มีปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

       - ขอบเขตเวลาในการดําเนินงานมีจํากัด 
      - ภาระงานมีความซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน  
3.กิจกรรมการควบคุม  
1. บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังเพ่ือแบงความ
รับผิดชอบงานในหนาท่ีใหชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และประสบการณ
ในการทํางาน 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบ
หนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ
ไดทันที 

2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของประชาชนอยาง 

แทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  Line Face book และ
โทรสารการติดตอประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ  

ผลการประเมิน 

   กองสวัสดิการสังคม มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี
กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและการใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พบวา มีการควบคุมเพียงพอ
แลว กลาวคือ ไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบราชการท่ี
เก่ียวของ พบวา ในภาพรวมกองสวัสดิการสังคมองคการ
บริหารสวนตําบลจําปาโมง มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ขาดเพียงแตบุคลากรตําแหนง
นักพัฒนาชุมชนในการปฏิบัติงาน และมีขอบเขตเวลาในการ
ดําเนินงานมีจํากัด ภาระงานมีความซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน 
 
ผลการประเมิน 

      - กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลจําปา
โมง มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แตยังขาดบุคลากร (นักพัฒนา
ชุมชน) ท่ีจะปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการตามภาระหนาท่ี 

 

ผลการประเมิน 

      - ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารของกองสวัสดิการ
สังคม มีความเหมาะสม และทันสมัย 

 
 

 
-40- 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.1 



 
 

  องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
การติดตามและประเมินผล 
  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีใหความ
ชัดเจน  ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
รายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบใหม ๆ อยูเสมอ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ ผก.กองสวัสดิการสังคม ตอง
ติดตาม กํากับดูแล 

 

ผลการประเมิน 

      กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม
ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควรในสวนขอบกพรอง 
ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผล ตอไป 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
      จากการวิเคราะหสํารวจพบวา ความตองการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในคือ 
ดานบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม (ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน) ยังขาด และไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี และมีขอบเขตเวลาในการดําเนินงานมีจํากัด ภาระงานมีความซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ซ่ึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลา
ชา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถโดยตรงมาปฏิบัติงานและดําเนินงาน 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม มีการควบคุมไมเพียงพอตามวัตถุประสงค  ซ่ึงตอง
ติดตามประเมินผลตอไป 
 
    (ลงชื่อ)   พีรกร    เจริญชนม  ผูรายงาน 
              (นายพีรกร   เจริญชนม) 
                ตําแหนง   ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ฯ 
           วันท่ี   30  กันยายน   2560 
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แบบ ปย.1 



ช่ือสวนงานยอย : กองสวัสดิการสังคมฯ อบต.จําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุม 

 
 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

กิจกรรมงานบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
- เพ่ือใหงานบริหารงาน
สวัสดิการสังคมเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตาม
ขอกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 
1.มีคําสั่งแบงงานภายในสวน
สวัสดิการสังคม แบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
ไดชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน  

 
 
 
 
1.  การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 
 

 
 
 
 
ความเส่ียง  งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค ขอบขายระยะเวลามี
จํากัด มีภาระงานซํ้าซอนกับ
หนวยงานอ่ืน 
ปจจัยเส่ียง  
      - ขาดแคลนบุคลากรตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน ไดรับมอบหมาย
งานดานอ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หนาท่ีในปริมาณท่ีมาก 

 
 
 
 
1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามตําแหนงเพ่ือ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

2.คัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถ
รวมถึงมีคุณธรรมในการ
เปนผูชวยเหลือสนับสนุน
งาน ในกองสวัสดิการ
สังคมฯ 

 
 
 
 

30  ก.ย. 61 
ผูอํานวยการ

สวัสดิการสังคม 
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แบบ ปย.2 



แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 6 จังหวัดอุดรธานี , ผูวาราชการจังหวัด
อุดรธานี     และนายอําเภอบานผือ  
องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  

กันยายน  พ.ศ. 2560 ดวยวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงกําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล     การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน      และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง สําหรับ
ปสิ้นสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก 

อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญดังนี้  
      สํานักปลัด  
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   1.2 การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปนปจจุบันหรือยังไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 
   1.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลือผูอ่ืน 
2.งานนโยบายและแผน 
   2.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับหมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   2.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
3.งานสาธารณสุข 
   3.1 ยังไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
   3.2 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   3.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
4.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   4.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   4.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
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 5. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน 
คือ ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่ง 
การลาชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา รวมท้ังยังขาดสถานท่ีในการเก็บเอกสารท่ี
ปลอดภัย 

6. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากรดาน
วิศวกรดานงานออกแบบและควบคุมงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงาน และไมมีนายชางโยธา ทํา
ใหงานโครงการเกิดความลาชา  

7. กิจกรรมดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดสถานท่ีในศูนยฯ ท่ีตอง
ปรับปรุงบริเวณรอบๆ อาคาร รวมถึงปรับปรุงสนามเด็กเลน ใหเด็กไดมีพัฒนาการดานรางกายไดสูงสุด อยาง
ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสมตามวัย 

8. ดานบุคลากร เกิดจากครูผูดูแลเด็กยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง ประกอบ
กับมีกิจกรรมในการดําเนินงานมาก จึงทําใหการปฏิบัติงานบางอยางลาชา 

9.กิจกรรมงานบริหารงานสวัสดิการสังคม มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานยังลาชาไมตรง 
ตามวัตถุประสงค ขอบเขตระยะเวลามีจํากัด มีภาระงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน เนื่องจากบุคลากรในกอง
สวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ยังวาง ทําใหไมมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถมารับผิดชอบ
งานโดยตรง ปฏิบัติงานลาชาไมแลวเสร็จตามกําหนด ซ่ึงกองสวัสดิการสังคม จะตองติดตามผลและจัดทํา
แผนการปรับปรุงตอไป 

 
 
 

 
                                                             ลายมือช่ือ     กิตติคุณ    คนบุญ 
                                                                              (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

                                          ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
                                        วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
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ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง                   แบบ  ปอ. 2 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 

   สภาพแวดลอมการควบคุม 

     ผูบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  มี
ทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการควบคุมภายในผูบริหารใหความสําคัญกับการ
มีศีลธรรมจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย และมีการพิจารณาดําเนินการ
ตามควรแกกรณี ถาพบวาบุคลากรประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมการ
ยอมรับความรูความสามารถ ของผูปฏิบัติงานการรับทราบขอมูลและ
การวินิจฉัยสิ่งท่ีตรวจพบหรือสิ่งท่ีตองตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบ
การทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุมภายในและ
ดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การมอบ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสียง 

    มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน วัตถุประสงคระดับ
องคกรและวัตถุประสงคระดับกิจการรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม ฝาย
บริหารมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการ
วิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม นอกจากนี้มี
กลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยน 
แปลงวิธีการจัดการ เปนตน 
 
 

กิจกรรมควบคุม 

       มีนโยบายและวิธีปฏิบัตงิานท่ีทําใหม่ันใจวา เม่ือนําไปปฏิบัติแลว
จะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะ
ชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร
สวนตําบลจําปาโมงในภาพรวมเหมาะสมและมีสวน
ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม 
สวนงานยอมบางหนายงานซ่ึงเปนสวนนอยมีการ
มอบหมายหนาท่ีบุคลากรไมเหมาะสมกับความรูความ
สารถของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

    องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงมีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามเอกสารคําแนะนํา: 
การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ 
และใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
อยางไรก็ตามในการระบุและประเมินความเสียง
กระทําโดยเจาหนาท่ีซ่ึงเปนขาราชการระดับหัวหนา
สวน (ระดับ 6) รวมท้ังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีใน
ฝายงาน ท่ีไดรับผิดชอบ จึงอาจทําใหการระบุความ
เสี่ยงจากปจจัยภายไมครอบคลุมเทาใดนัก  
 

  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ
และมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม ไมมีการ
ระบุความเสี่ยงในทุกจุดท่ีสําคัญ จึงทําใหบางกิจกรรม
ยอยมีการควบคุมท่ีไมเพียงพอ 
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แบบ ปย. 2 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

           มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
การรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน การปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรมขององคกร 
รวมท้ังขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอกองคกรมีการสื่อสารไปยัง
ผูบริหารและผูใชภายในองคกร ในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูล
สารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และใหความม่ันใจวา มีการติดตอสื่อสารภายใน
และภายนอกองคกร ท่ีมีผลทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

การติดตามประเมินผล 
       องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุม
งานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

       นอกจากนี้ ในการประเมิน กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง
ควรกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหความม่ันใจวา ขอตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานไดรีบการพิจารณาสนองตอบ และมีการ
วินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที 

 

          
    ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารยังมีปญหา
อยูบางยังไมมีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง ผูท่ีไดรับมอบหมายยังไมมีความรูท่ีจะทําให
ขอมูลสารสนเทศขององคกรมีการปรับปรุงในเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  
 
 
 

 
 

     
การติดตามประเมินการควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลจําปาโมง ถือปฏิบัติ ตามแนวทาง
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนด
ในเอกสารคําแนะนํา: การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม
ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควร แตมีบุคลากรบาง
คนไมถือปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายใน โดยเครงครัดทําใหมีการหลีกเลี่ยง
ไมปฏิบัติตามระเบียบของราชการ 

 
 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง    มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุม
ภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุม
ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้   

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   1.2 การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปนปจจุบันหรือยังไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 
   1.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลือผูอ่ืน 
2.งานนโยบายและแผน 
   2.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับหมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   2.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม
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3.งานสาธารณสุข 
   3.1 ยังไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
   3.2 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   3.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
4.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   4.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   4.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
5. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน 

คือ ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่ง
การลาชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา รวมท้ังยังขาดสถานท่ีในการเก็บเอกสารท่ี
ปลอดภัย 

6. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาดบุคลากรดาน
วิศวกรดานงานออกแบบและควบคุมงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงาน และไมมีนายชางโยธา ทํา
ใหงานโครงการเกิดความลาชา  

7. กิจกรรมดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดสถานท่ีในศูนยฯ ท่ีตอง
ปรับปรุงบริเวณรอบๆ อาคาร รวมถึงปรับปรุงสนามเด็กเลน ใหเด็กไดมีพัฒนาการดานรางกายไดสูงสุด อยาง
ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสมตามวัย 

8. ดานบุคลากร เกิดจากครูผูดูแลเด็กยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง ประกอบ
กับมีกิจกรรมในการดําเนินงานมาก จึงทําใหการปฏิบัติงานบางอยางลาชา 

9.กิจกรรมงานบริหารงานสวัสดิการสังคม มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานยังลาชาไมตรง 
ตามวัตถุประสงค ขอบเขตระยะเวลามีจํากัด มีภาระงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน เนื่องจากบุคลากรในกอง 
สวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน ยังวาง ทําใหไมมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถมารับผิดชอบ
งานโดยตรง ปฏิบัติงานลาชาไมแลวเสร็จตามกําหนด ซ่ึงกองสวัสดิการสังคม จะตองติดตามผลและจัดทํา
แผนการปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 

                                                                     ลายมือช่ือ.....กิตติคุณ   คนบุญ.......... 
                                                                                            (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

ตําแหนง....นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโม 
วันท่ี.....30.... เดือน...กันยายน...พ.ศ. ..2560.... 
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ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

     สํานักปลัด 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
   งานบริหารงานท่ัวไป 
   วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และ
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี 
กําหนด 

 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปน
ปจจุบัน หรือยังไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 

3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางาน
เนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลัก 
ไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย.60 
 

 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายตองทํางานอยางเต็ม
ความสามารถและงานสวนรวมเราทุกคน
ตองอุทิศเวลาเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนในการ
ทํางานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยาทํา
เฉพาะงานในหนาท่ีของตนเองตอง
ชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2561 

ผูรับผิดชอบ 

หัวหนาสํานักปลัด 

 

 

 

-49- 
 
 
 

แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

 กิจกรรมในสํานักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตองเหมาะสม โปรงใส และ
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กําหนด 

 
 
 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาการทํางาน
เทาท่ีควร 
2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการ
ทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของ
ตนเองเปนหลักไมชวยเหลือผูอ่ืน 

 
 
 

งวดสิ้นสุด  
30 ก.ย.60 

 
 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับเจาหนาท่ีให
มากกวานี้และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอง
ทํางานอยางเต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนใน
การทํางานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนองชวยเหลือซ่ึง
กันและกันและกันอยาทําเฉพาะงานในหนาท่ี
ของตนเองตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

หัวหนาสํานักปลัด 
 อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
งานสาธารณสุข 
   วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหการบริหารงานใน
สํานักปลัดเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองเหมาะสม โปรงใส 
และเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กําหนด 
 

 
 
 
 

1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับเจาหนาท่ีให
มากกวานี้และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอง
ทํางานอยางเต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนใน
การทํางานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนองชวยเหลือซ่ึง
กันและกันและกันอยาทําเฉพาะงานในหนาท่ี
ของตนเองตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 

28 ก.พ.60 
 

 
 
 
 

1.ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให
ประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการ
มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทํา
ประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สําหรับ
ผูมารวมกิจกรรม เปนตน 

 

 
 
 
 

30 กันยายน 
61 

สํานักปลัด  
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

กิจกรรมในสํานักปลัด 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตองเหมาะสม โปรงใส และ
เปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี
กําหนด 
 

 
 
 
 

1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาการทํางาน
เทาท่ีควร 
2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิด
ชองไมอุทิศเวลาการทํางานเทาท่ีควร 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการ
ทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของ
ตนเองเปนหลักไมชวยเหลือผูงานผูอ่ืน 

 
 
 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย. 
60 

 

 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับเจาหนาท่ีให
มากกวานี้และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอง
ทํางานอยางเต็มความสามารถและงานสวนรวมเรา
ทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนในการ
ทํางานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนองชวยเหลือซ่ึง
กันและกันและกันอยาทําเฉพาะงานในหนาท่ีของ
ตนเองตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 

30 ก.ย. 61 

หัวหนา 

สํานักปลัด 
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แบบ ปอ. 3 



 
ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานแผนการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
1.กิจกรรมตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายงบประมาณ 
  วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณถูกตองตาม
ระเบียบและตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

- มีการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการเงิน
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน
ความรูใหสามารปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบ 

- มีเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานประกอบฎีกา
กอนจัดเก็บเอกสารเขาเก็บรักษา 
- ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานชัดเจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด 
- มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด
สําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย มี ผอ.กองคลังกํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.59 
- มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยางเครงครัด
กอนท่ีจะมีการเบิกจาย 
- ใหหนวยงานเจาของงบประมาณผูเบิกคอยกําชับ 
กํากับ ดูแล จนท.ผูปฏิบัติงานใหดําเนินการเก่ียวกับการ
รวบรวมสงเอกสารการเบิกจายใหกองคลังอยางครบถวน 
และสงภายในกําหนดระยะเวลาอยางเครงครัดเพ่ือไมให
ระยะเวลาการเบิกจายเกิดกวาระเบียบกําหนด 
- ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณอยางละเอียดถ่ีถวน ทุกครั้งกอนมีการ
เบิกจาย 
 

30 ก.ย 61 

ผอ.กองคลัง 

นวก.การเงินฯ 

จพง.การเงิน
และบัญชี 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
2.กิจกรรมการจัดหาพัสดุ
ตามแผนการจัดหาพัสดุ 
  วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
พัสดุถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการและ
มีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการเงิน
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน
ความรูใหสามารปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบ 

- มีเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานประกอบฎีกา
กอนจัดเก็บเอกสารเขาเก็บรักษา 
- ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานชัดเจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด 
- มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด
สําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย มี ผอ.กองคลังกํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.58 
- ใหหัวหนาสํานัก/กอง ดําเนินการกําชับดูแล ใหมีการ
จัดทําแผน (ผด.1) เองและมีการปรับปรุงแผนการจัดหา
พัสดุทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
- ใหหัวหนาสํานัก/กอง แจงเจาหนาท่ีหากมีการ
ดําเนินการจัดหาทุกครั้ง 
- มีการติดตามการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.1) ทุก
ครั้งวาตรงตามแผนท่ีตั้งไวหรือไม 
 

30 ก.ย 61 

ผอ.กองคลัง 

จพง.พัสดุ 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
3.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
  วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ จัดเก็บได
ครบถวนถูกตองไมมีลูกหนี้คางชําระ
เปนไปตามระเบียบ 
4. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค 
  - เพ่ือใหสามารถดําเนินการดาน
การเงินบัญชี มีความถูกตองเปน
ปจจุบัน 
- เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการใช
จายเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมายื่นแบบ
ฯ ชําระภาษีตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

- มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับการใช
ประโยชนในทรัพยสินแตไมแจงเจาหนาท่ี
ทราบ 
- องคการจําปาโมงยังไมมีการจัดทําแผนท่ี
ภาษีท่ีเปนปจจุบัน 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.59 
- จัดใหมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง  
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ในการจัดเก็บ
ภาษีใหถูกตองและเปนธรรม 
- จัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือใหการจัดเก็บเปนระบบ
มากยิ่งข้ึน 
 

30 ก.ย 61 

ผอ.กองคลัง 

จพง.พัสดุ 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
4. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
(ตอ) 
วัตถุประสงค 
  - เพ่ือใหทราบถึงฐานะการเงินของ
องคการบริหารสวนตําบล 
- เพ่ือใหการเก็บรักษาเงินมีความ
ปลอดภัยและถูกตองตามระเบียบ 
 

- การเบิกจายเงินตามงบประมาณไมเปนไป
ตามแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 

- ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมี
การปรับปรุงใหมทําใหเจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา 
- การบันทึกบัญชีซ่ึงมีหลายข้ึนตอนและ
ตองอาศัยความละเอียดถูกตองแมนยํา และ
มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึนทุกเวลาทําให
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานผิดพลาด 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีเปนบุคคลเดียวกันทําใหเกิดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานหลายหนาท่ี 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.59 
- ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนการเบิกจายงบประมาณ  
- เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําการเงินและบัญชีให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายทางราชการ 
- ผูบังคับบัญชาตองคอยเอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ 
- มีคําสั่งแลงหนาท่ีพนักงานจางใหชัดเจนตาม
ตําแหนงความรูความสามารถ 
- จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการเงินและ
บัญชีเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถ 
 

30 ก.ย 61 

ผอ.กองคลัง 

นวก.การเงิน
บัญชี 

จพง.การเงิน
บัญชี 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
5. กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี 
ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผู
ชําระภาษี 
วัตถุประสงค 
  - เพ่ือให อบต. มี  
 1.แผนท่ีภาษี เพ่ือใชประโยชนในการ
จัดเก็บภาษีอากรคาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตางๆ และเปนฐานขอมูล
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.ทะเบียนทรัพยสิน ท่ีแสดงรายการ
ทรัพยสินและการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน 

- องคการบริหารสวนตําบลยังไมไดจัดทํา
แผนท่ีภาษีเปนปจจุบันเพ่ือประโยชนในการ
จัดเ ก็บภาษี อากร คาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตางๆ 

- การจัดทําทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือแสดง
รายการทรัพยสินและการใชประโยชนใน
ทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตองชําระภาษียังไม
เปนปจจุบัน 
 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.59 
- จัดทําแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบันเพ่ือประโยชน
ในการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตางๆ 

- ดําเนินการปรับปรุงทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือ
แสดงรายการทรัพยสินและการใชประโยชนใน
ทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตองชําระภาษี 

- ขยายเวลาในการชําระภาษีใหกับประชาชน 
- ดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนมาชําระ
ภาษี 

30 ก.ย 61 

ผอ.กองคลัง 

จพง.จัดเก็บ
รายได 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  
(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมาย
เหต ุ

(6) 

       กองคลัง 
5. กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียน
ทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ตอ) 
วัตถุประสงค 
  3.ทะเบียนคุมผูชําระภาษี ท่ีแสดงรายการชําระ
ภาษีของเจาของทรัพยสินผูอยูในขายตองชําระ
ภาษีอากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ  
6.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP 
  วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยาง
สุจริต โปรงใส 

- การจัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีอากร คาธรรมเนียมคุมผูจําระภาษี
อากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ 
ตามกฎหมายยังมีผูคางชําระภาษีเปน
จํานวนมาก 

 

- การลง EGP ตองลงผานระบบ
อินเตอรเน็ต และตองลงวันตอวัน หาก
สัญญาณอินเตอรเน็ตมีปญหาทําใหการลง
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 

 - เจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล EGP ยังขาด
ความรูความชํานาญในการใชระบบ 
 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.59 
- หากเกิดปญหาขัดของตองใหเจาหนาท่ี
เลื่อนวันประกาศสอบราคาออกไปจนกวา
ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต และระบบ 
EGP พรอมใชงาน 
  - จัดสงเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล ระบบ 
EGP เขารับการอบรมเพ่ือความรูในการใช
งานระบบ 

30 ก.ย.61 

ผอ.กองคลัง 

จพง.พัสดุ 
ผช.นวก.

การเงินบัญชี 
ผช.จพง.

พัสดุ 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

กองชาง 
1.กิจกรรมดานงานออกแบบ
และควบคุมงานกอสราง 

- ไมมีนายชางควบคุมงาน (ตําแหนงวาง) 
- สภาพพ้ืนท่ีมีขนาดใหญพาหนะท่ีใชใน
การเดินทางควบคุมงานมีไมเพียงพอ 

- ราคาวัสดุตางๆ มีการปรับราคาทําใหการ
ประมาณการราคาคลาดเคลื่อน 

- ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตามสัญญาจาง 
ทําใหเกิดความลาชาในการกอสราง 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.57 

- สงเจาหนาท่ีไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความชํานาญมากข้ึน 
- ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน กรณไีมอยู
ใหมีผูทําหนาท่ีแทน 
- จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และออกแบบเพ่ือ
ใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 
- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจางติดตามและ
ตรวจเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
- กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสารเก่ียวกับราคา
วัสดุตางๆ อยูเสมอเพ่ือใหทันตอสถานการณปจจุบัน 

30 ก.ย. 61 

ผอ.กองชาง 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ีพบ
จุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

      กองการศึกษาฯ 
1.กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็ก 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให
พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการ
สอนมีความรูความเขาใจท่ี
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการเด็กใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 

- เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ียังตองการ
ความรูใหมๆ ใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- วัสดุและอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน 
และเครื่องเลนพัฒนาการ ในการ
ปฏิบัติงานยังไมเพียงพอและยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลนในการจัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจง 

- จัดภูมิทัศนและใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ของจริง 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.60 

 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาการดําเนินงานของ
ศูนยฯ 

- จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารวมฝกอบรมในสวนท่ี
เก่ียวของ 

30 กันยายน 61 

ผอ.กอง 
การศึกษาฯ 

อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

      กองการศึกษาฯ 
2.กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ืองานบริหารการศึกษาและงานสงเสริม
การศึกษาและงานสงเสริมการศึกษาเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามขอกฎหมายกําหนด 

3.กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหงานบริหารการศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอยถูกตองตามขอกฎหมายกําหนด 

- เพ่ือใหใชจายงบประมาณดานการจัดงาน
ประเพณีทองถ่ินเปนไปตามระเบียบฯ เกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชน 

- งานลาชา ไมตรงตามวัตถุประสงค 
- ขาดแคลนบุคลากร ตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน ไดรับมอบหมาย
งานดานอ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หนาท่ีในปริมาณท่ีมาก 
- ขาดแคลนบุคลากรทําใหงานลาชา
ไมตรงกําหนด 

- บุคลากรท่ีมีอยูไดรับมอบหมายงาน
ดานอ่ืนนอกเหนือจากงานในหนาท่ี 
ในปริมาณท่ีมาก 

- เบิกจายเทาท่ีจายจริงและใชจาย
อยางประหยัด 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.60 
- สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดาน
ตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแล
เด็กใหมีทักษะมากข้ึน 

- จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดาน
สนามเด็กเลน 
- รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีดขวาง เพ่ือ
ปรับปรุงสถานท่ีใหกวางขวางข้ึน 

- บรรจุบุคลากรใหครบตามตําแหนง
เพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
- กําหนดมาตรการ งบประมาณท่ี
ตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาอยางจริงจังและใชจางอยาง
ประหยัด 
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ผูอํานวยการกอง 
การศึกษา 

อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปอ. 3 



ช่ือหนวยรับตรวจ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานแผนการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 

ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
(2) 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

      กองสวัสดิการสังคมฯ 
1.กิจกรรมงานบริหารงานสวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหงานสวัสดิการสังคมเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามขอกฎหมาย
กําหนด 

 

 
 
ความเส่ียง  
   งานลาชา ไมตรงตามวัตถุประสงค 
ขอบเขตระยะเวลามีจํากัด มีภาระงาน
ซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน  
ปจจัยเส่ียง 

   ขาดแคลนบุคลากร (นักพัฒนาชุมชน) 
ไดรับมอบหมายงานดานอ่ืนนอกเหนือจาก
งานในหนาท่ีในปริมาณท่ีมาก 

 
 
 

สิ้นสุดงวด 

30 ก.ย.60 

 
 
 

 

 
 
 
- บรรจุบุคลากรใหครบตามตําแหนง
เพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
- คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ รวมถึงมีคุณธรรมใน
การเปนผูชวยเหลือสนับสนุนงานใน
กองสวัสดิการสังคม 
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ผอ.กอง 
สวัสดิการสังคมฯ 

อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปอ. 3 



รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน     

ตามระเบียบฯ ขอ 6  

แบบท่ี 2 กรณีพบขอบกพรอง หรือขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ 

*************** 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
  ขาพเจา ไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบล
จําปาโมง สําหรับงวด วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 ตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงกําหนดอยูใน
เอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบ
และเหมาะสม ผลการสอบทานไมพบวา องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงไดดําเนินการตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในฯ ดังกลาว และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อยางไรก็ตามมีขอตรวจพบ/ขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

1.สํานักปลัด 

      1. กิจกรรมดานงานบริหารงานท่ัวไป  
 1.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
 1.2 การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปนปจจุบันหรือยังไมเปนระบบ ระเบียบ

เทาท่ีควร 
 1.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปน

หลัก ไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 
      2. กิจกรรมงานนโยบายและแผน  
 2.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
 2.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
 2.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปน

หลัก ไมชวยเหลืองานอ่ืน 
      3.งานสาธารณสุข 
 3.1 ยังไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง 
 3.2 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
 3.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปน

หลัก ไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 
      4. กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.1 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
 4.2 การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
 4.3 การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปน

หลัก ไมชวยเหลืองานผูอ่ืน 
-63- 

แบบ ปส. 



2.กองคลัง     

      2.1 กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายงบประมาณ มีความเสี่ยงท่ีระเบียบหลักเกณฑ
ตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันกับเวลา 
ตลอดจนการวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานตางๆ ยังมีความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามหมวด/ประเภทใน
งบประมาณรายจาย และเอกสารรายละเอียดประกอบฎีกาไมครบถวน การลงลายมือซ่ือผูเบิก ผูมีอํานาจ
อนุมัติไมครบถวน ทําใหเกิดความลาชาในการเบิกจาย 

      2.2. กิจกรรมการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ เปนความเสี่ยงท่ีสํานัก/กอง ไมได
ดําเนินการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.1) เอง ทําใหไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ และไมไดจัดทําแผน
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีไมใชเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดหาพัสดุเองโดย
ไมไดแจงใหเจาหนาท่ีทราบลวงหนา ทําใหการจัดหาไมเปนไปตามแผน 

      2.3. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได เปนความเสี่ยงท่ีประชาชนผูเสียภาษีบางรายไมมา
ยื่นแบบฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนในทรัพยสิน แตไมแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบ รวมท้ังงานแผนท่ีภาษีไมเปนปจจุบัน 

      2.4.กิจกรรมงานการเงินและบัญชี เปนความเสี่ยงท่ีมีการเบิกจายเงินตามงบประมาณไมเปนไป
ตามแผนงาน และระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหม ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไม
เขาใจและไมทันกับเวลา 

      2.5. กิจกรรมการจัดทําแผนท่ีภาษี ทะเบียนและทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี เปน
ความเสี่ยงท่ีงานแผนท่ีภาษียังไมไดจัดทําแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบัน และการจัดทําทะเบียนทรัพยสินเพ่ือ
แสดงรายการทรัพยสินและการใชประโยชนในทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตองชําระภาษียังไมเปนปจจุบัน การ
จัดเก็บภาษีตามทะเบียนคุมผูชําระภาษีอากร คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ ยังมีผูคางชําระภาษีเปน
จํานวนมาก 

      2.6. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ EGP เปนความเสี่ยงท่ีจําเปนตองลงผานระบบ 
internet และตองลงวันตอวัน หากสัญญาณ internet มีปญหาก็จะทําใหการลงขอมูลไมเปนปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล EGP ยังขาดความรูความชํานาญในการใชระบบ 

3.กองชาง 

      3.1 กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการขาด
บุคลากรในการควบคุมการกอสราง ทําใหงานโครงการเกิดความลาชา  

4.กองการศึกษาฯ 

      4.1 กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
อาคาร สถานท่ี รวมถึงสนามเด็กเลนตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสม และปลอดภัยตอการ
พัฒนาการดานรางกายใหเด็กกอนวัยเรียนไดมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

      4.2 กิจกรรมดานการบริหารบุคลากร เปนความเสี่ยงท่ีครูผูดูแลเด็กยังขาดประสบการณดาน
การสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง ประกอบกับมีกิจกรรมในการดําเนินงานมาก จึงทําใหการปฏิบัติงานบางอยางลา
ชา 
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5.กองสวัสดิการสังคมฯ 
                5.1. กิจกรรมดานงานสวัสดิการสังคม มีปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานลาชาไมตรงตามวัตถุประสงค   เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคมฯ ตําแหนงนักพัฒนา
ชุมชน ยังวางทําใหไมมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถมาโดยตรงมาปฏิบัติงานและดําเนินงาน ซ่ึงสวน
สวัสดิการสังคมฯ จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
 

 
                                                      ....ธวารชั    จูมพลหลา.... 

                      (นายธวารัช   จูมพลหลา) 
                      ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

                      รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
                    วันท่ี   30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
 

                                                        (ลงซ่ือ)    ……กิตติคุณ    คนบุญ……… 
                                    (นายกิตติคุณ    คนบุญ) 

                                  ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
 

                                  วันท่ี    30   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
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ชื่อสวนงานยอย สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

      ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี และเอ้ือตอการควบคุมภายใน ผูบริหารให
ความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซ่ือสัตย เหมาะสมตอการพัฒนาการ
ควบคุมภายใน และดํารงไวซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และใหอํานาจการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ตามโครงสรางองคกร โดยมี
การแสดงผังโครงสรางองคกรและสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนทําใหการมอบหมายงาน
เปนไปตามไปตามระบบโครงสรางท่ีองคกรจัดวางข้ึน 
1.2 การประเมินความเส่ียง 

      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจน วัตถุประสงคระดับองคกรและ
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลองกันในการทําใหงานสําเร็จ การวิเคราะหความเสี่ยง 
ผูบริหาร และหัวหนาสวนงานและบุคลกรทุกคนในองคกรมีสวนใหขอคิดเห็นนํามาประเมิน
ระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากภายนอกองคกร 
       
3. กิจกรรมการควบคุม 

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมควบคุมท่ีทําใหม่ันใจวา เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะ
ทําใหงานบรรลุวัตถุประสงค ตามท่ีองคกรกําหนดไว กิจกรรมควบคุมเกิดจากการประเมิน
ความเสี่ยง เม่ือมีความเสี่ยงและจุดออนตองมีกิจกรรมควบคุมเพ่ือใหงานสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

ผลการประเมิน 

   สภาพแวดลอมการ
ควบคุมภายในของสํานัก
ปลัด ในภาพรวมเหมาะสม
และมีสวนทําใหการ
ควบคุมภายในขององคกร
บรรลุวัตถุประสงคแต
อยางไรก็ตามบุคลากรทุก
คนตองใหความรวมมือ
และมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ควบคุมภายใน 

   สํานักปลัด มีการ
ประเมินความเสี่ยงรวมกัน
ของผูบริหาร หัวหนาสวน
งาน และบุคลากรใน
หนวยงาน เพราะเปน
องคกรขนาดกลาง จะเนน
เรื่องการพูดคุยกันในระดับ
สวนยอย และนําแนว
ทางการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดใน 
เอกสารคําแนะนํา : การนํา
มาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ
และใชแบบประเมิน
องคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 
    
 

   

แบบ ปย.1 



 ในภาพรวมสํานักปลัด มี
กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ท่ี
เหมาะสม แตตองมีการ
พัฒนากิจกรรมใหตอเนื่อง 
เพ่ือจะใหเกิดจุดออนนอย
ท่ีสุดหรือไมมีเลย เพ่ือให
งานตอบสนองตอนโยบาย
ผูบริหารและการบริการ
ประชาชนมากท่ีสุด 
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ชื่อสวนงานยอย  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

      มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร และ
เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี มีการจัดระบบเอกสารเก่ียวกับการรับ
จายเงิน และการบันทึกบัญชี มีการสื่อสารอยางชัดเจน ใหบุคลากรทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเดี่ยวกับการควบคุมภายใน 

 
 
 

5.การติดตามประเมินผล 

   องคกร มีระบบการติดตามประเมินผลในระหวางปฏิบัติและประเมินผล
เปนรายครั้งอยางตอเนื่อง และรายงานจามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ
รวบรวมขอมูลมาประเมินผลระดับองคกร และนําผลการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดทันที       
 

 
   สํ านักปลัด  ใช คอมพิว เตอร จั ดระบบ
สารสนเทศเ ก็บขอ มูลส ถิติ เ ก่ี ยว กับการ
บริหารงาน และระบบสื่อสารกับบุคลากรใน
หนวยงาน และประชาชนในตําบล โดยการ
ประชุมและทําหนังสือแจงเวียนใหทราบ และ
ประชาสัมพันธขาวสารโดยติดประกาศหนา 
อบต. 

 
   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของ สํานักปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กําหนดในเอกสาร คําแนะนําการจัด ทํา
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

 
 
สรุปผลการประเมินโดยรวม 
   จากการประเมิน พบวา สํานักปลัด มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดดําเนินการตาม

ระเบียบและกฎหมายอยางเครงครัด มีการวางแผนการทํางานอยางรัดกุม รอบคอบ มีการประชุมมอบหมายงาน
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ซ่ึงจากการประเมินการควบคุมการทํางานของ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพอใจ แตยังมีกิจกรรมท่ีตองจัดการความเสี่ยง คือ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การดําเนินการดานเอกสารยังลาชาไมเปนปจจุบันหรือยังไมเปนระบบ ระเบียบเทาท่ีควร 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลือผูอ่ืน 
งานนโยบายและแผน 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอยัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน                                                                                                -67- 

แบบ ปย.1 



 
งานสาธารณสุข 
   1.ยังไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง 
   2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมองแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ้ืน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศเวลาทํางานเทาท่ีควร 
   2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายหรือของหนวยงานยังนอย 
   3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยงในการทํางานเนื่องจากทุกคนมอบแตงานของตนเองเปนหลักไม

ชวยเหลืองานผูอ่ืน 
 
 
                                                        (ลงชื่อ) ไพทูล   บุญธรรม ผูรายงาน 
                                                               (นายไพทูล   บุญธรรม) 
                                                            ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
                                                             วันท่ี 30 กันยายน 2560 
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ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
   งานบริหารงานท่ัวไป 
   วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และ
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี 
กําหนด 
 
 
 
     

 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติหนาท่ี
ของแตละกอง 
แผนงานท่ีชัดเจน การ
ปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอน ทุกคน
ทําตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

 
 
 
 

- พนักงานทุกคน
ทําตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
อยางมุงม่ันและเต็ม
ความสามารถ 
เพ่ือใหงานท่ีออกมา
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด 

 

 
 
 
 

1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.การดําเนินการดานเอกสาร
ยังลาชาไมเปนปจจุบัน หรือ
ยังไมเปนระบบ ระเบียบ
เทาท่ีควร 

3.การอยูรวมกันยังมีขอ
ขัดแยงในการทํางานเนื่องจาก
ทุกคนมองแตงานของตนเอง
เปนหลัก ไมชวยเหลืองาน
ผูอ่ืน 

 
 
 
 

1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2561 

ผูรับผิดชอบ 

หัวหนาสํานัก
ปลัด 
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แบบ ปย.2 



 
ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กิจกรรมในสํานักปลัด 
งานนโยบายและแผน 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานักปลัด
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

 
 

 - มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมุงม่ัน
และเต็มความสามารถ
เพ่ือใหงานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.การชวยเหลืองานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมายหรือของหนวยงาน
ยังนอย 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูอ่ืน 

 
 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



 
ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

งานสาธารณสุข 
   วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหการบริหารงานในสํานัก
ปลัดเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบ
อยางมุงม่ันและเต็ม
ความสามารถเพ่ือให
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
1.ยังไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
งานโดยตรง 
2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชองไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูงานผูอ่ืน 

 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ียังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานในสํานักปลัด
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เหมาะสม โปรงใส และเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด 
 
 
 

 
 
- มีการมอบหมาย
คําสั่งการปฏิบัติ
หนาท่ีของสํานักปลัด 
มีแผนงานท่ีชัดเจน 
การปฏิบัติงานจึงไม
สลับซับซอนทุกคนทํา
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายหรืองาน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
- พนักงานทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบ
อยางมุงม่ันและเต็ม
ความสามารถเพ่ือให
งานท่ีออกมามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
 
1.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
2.ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชองไมอุทิศ
เวลาการทํางานเทาท่ีควร 
3.การอยูรวมกันยังมีขอขัดแยง
ในการทํางานเนื่องจากทุกคน
มองแตงานของตนเองเปนหลัก
ไมชวยเหลือผูงานผูอ่ืน 

 
 
1.ผูบริหารควรเนนย้ํา หรือกําชับ
เจาหนาท่ีใหมากกวานี้และเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองทํางานอยาง
เต็มความสามารถและงานสวนรวม
เราทุกคนตองอุทิศเวลาเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนในการทํางานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.ทุกคนตองอยูรวมกันแบบพ่ีนอง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและกันอยา
ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตนเอง
ตองชวยเหลือผูอ่ืนรวมดวย 

 
 

30 ก.ย.61 
สํานักปลัด 
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แบบ ปย.2 



 ช่ือสวนงานยอย กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรม 
  1.ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
    1.มีการจัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการเงินเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความรูให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามระเบียบ 
     2. มีเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานประกอบฎีกา
กอนจัดเก็บเอกสารเขาเก็บรักษา 
     3. ไดออกคําสั่งแตงตั้งแบงงานชัดเจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด 
    4.มีมาตรการดําเนินการตามวินัยอยางเครงครัด 
สําหรับผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย มี
ผูอํานวยการกองคลังกํากับดูแลอยางใกลชิด 

2.การประเมินความเสี่ยง 

      2.1 ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

    - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน
ของเจาหนาท่ี 

      1.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการ
ปรับปรุงใหมทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ
และไมทันเวลา 

      2.การวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานตางๆ ยังมี
ความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามหมวด/ประเภทใน
งบประมาณรายจาย 

      3.เอกสารรายละเอียดประกอบฎีกาไมครบถวย 
ทําใหเกิดความลาชาในการเบิกจาย 

ผลการประเมิน 

   กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจํา โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการประเมินพบวา 

จากการวิเคราะหสํารวจ พบวา 1.ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 2.การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 4.งานการเงินและบัญชี 5.การจัดทํา
แผนท่ีภาษี ทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี และ 6.การ
จัดซ้ือจัดจางผานระบบ CGP ยังมีความเสี่ยง 

 1.ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

   - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในเจาหนาท่ี 

      1.ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการมีการปรับปรุงใหมทําให
เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจและไมทันเวลา 

      2.การวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานตางๆ ยังมีความคลาดเคลื่อน
ไมถูกตองตามหมวด/ประเภทในงบประมาณรายจาย 

      3.เอกสารรายละเอียดประกอบฎีกาไมครบถวน 

      4.ลายมือชื่อผูเบิก ผูมีอํานาจอนุมัติไมครบถวน ทําใหเกิดความ
ลาชาในการเบิกจาย มีการจัดทําแผนการปรับปรุงเพ่ือกําจัดความเส่ียง 
คือ 

      1.มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยางเครงครัดกอนท่ีจะมี
การเบิกจาย 

      2.ใหหนวยงานเจาของงบประมาณผูเบิกคอยกําชับ กํากับดูแล
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวมสงเอกสารการ
เบิกจายใหกองคลังอยางครบถวน และสงภายในกําหนดระยะเวลาอยาง
เครงครัด เพ่ือไมใหระยะเวลาการเบิกจายเกินกวาระเบียบกําหนด 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
3.กิจกรรมการควบคุม 

   3.1ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

      1.มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยางเครงครัดกอนท่ี
จะมีการเบิกจาย 

      2.ใหหนวยงานขาวของงบประมาณผูเบิกคอยกําชับ กํากับ
ดูแล เขาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวมสง
เอกสารการเลิกจายใหกองคลังอยางครบถวน และสงภายใน
กําหนดระยะเวลาอยางเครงครัด เพ่ือไมใหระยะเวลาการเบิกจาย
เกิดกวาระเบียบกําหนด 

      3.ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณอยางละเอียด ถ่ีถวน ทุกครั้งกอนมีการเบิกจาย 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   กิจกรรม 
4.1 ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
   - สํารวจขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพมา
ชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูล ปญหาตางๆ 
      1.ภายในสวนงานจะมีการติดตามประสานงสานกันระหวาง
เจาหนาท่ีภายในสํานักงาน เพ่ือจะทําใหการดําเนินการตางๆ ตาม
ภารกิจอํานาจหนาท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและ
สมบูรณ 
      2.การประสานงานภายนอกสวนงาน หรือหนวยงานราชการ
ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักปลัดและของ
องคกรเปนไปตามระเบียบ 
 

      3.ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณอยางละเอียด ถ่ีถวนทุกครั้งกอนมีการเบิกจาย 
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ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

( ๑ ) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

( ๒ ) 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

     - มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน ดําเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม รวมท้ัง
ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากภายนอกองคกรมีการสื่อสารไปยัง
ผูบริหารและผูใชภายใจองคกรในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับ
ขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชระบบ E-laas เขามา
ชวยในการปฏิบัติงาน 
5.การติดตามประเมินผล 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การโดยเครงครัดและมีการตรวจติดตามผลเปนระยะ โดย
ผูบังคับบัญชาชั้นตน และจากหนายงานยอยอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
ผลการประเมินพบวามีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

     
 ขอมูลขาวสารสารสนเทศมีความเหมาะสม ดังนี้ 
      1.การนําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการปฏิบัติ
ราชการ มีระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพทําใหสา
มารรับขอมูลขาวสารไดทันเวลา สามารถตรวจสอบได
จาดระบบอินเตอรเน็ต 
      2.การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 
เขน อบต. อบต. เทศบาล และ อบต. ใกลเคียง 

      3.การติดตอประสารทางโทรศัพทและโทรสาร มี
โทร ศัพทและโทรสาร ท่ีสามารถใช ในการติดตอ
ประสานงานในภารกิจหนาท่ีของกองคลัง ไดเปนอยางดี 
 

การติดตามประในผลการควบคุมภายในของกองคลัง 
ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา การ
จัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินฯ ขอ 6 การติดตามประเมินผลพบวามีความ
ควบคุมท่ีเพียงพอแลว 

                                                                      
   สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมิน พบวา กองคลังมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ มีประสิทธิผลและ
เพียงพอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานทีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว แตท้ังนี้ก็ยังมีพบความเสี่ยงในกองคลัง คือ 
 1. กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือสั่งการ
มีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ และบางครั้งหนวยงานไดรับหนังสือสั่งการลาชา ทําใหเจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ
และไมทันกับเวลา และยังขาดสถานท่ีในการจัดเก็บเอกสารท่ีปลอดภัย 
  ซ่ึงจะไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลตอไป 
            ลายมือชื่อ..นางพิจิตร    จันทรา.. ผูรายงาน     
                (นางพิจิตร   จันทรา) 
                         ตําแหนง    ผูอํานวยการกองคลัง                                                                             
               วันท่ี  14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
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ช่ือสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กองคลัง 
 
กิจกรรม 

1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   - เพ่ือใหหนวยงานตางๆ มีการ
วางแผนเก่ียวกับการจัดหาและการดูแล
ทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปดวย
ความเหมาะสมและมีการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
- จัดทําทะเบียนประวัติ
ทรัพยสินบันทึกประวัติ
การซอมแซม บํารุงรักษา  
- ควบคุมวัสดุสิ้นเปลือง 
  

 
 
 

- มีการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

- ใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดทํา
ทะเบียนประวัติครุภัณฑ
ใหถูกตองและครบถวน 
 

 
 
 
- ระเบียบหลักเกณฑตามหนังสือ
สั่งการมีการปรับปรุงใหมอยูเสมอ 
และบางครั้งหนวยงานไดรับ
หนังสือสั่งการลาชา ทําให
เจาหนาท่ีศึกษาระเบียบไมเขาใจ
และไมทันกับเวลา 

- ขาดสถานท่ีในการจัดเก็บเอกสาร
ท่ีปลอดภัย 

 
 
 
- กํากับดูแล 

การปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 

 

 
 
 
 

  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีพัสดุและ 
ผอ.กองคลัง 

อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย   กองชาง   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับกองชาง 

ณ  วันท่ี   30   กันยายน   พ.ศ.  2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1  สภาพแวดลอมภายใน  
    กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ไดวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอการควบคุม  โดยวิเคราะหจาก
ภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ภายในกองชาง ท่ี 720 2559  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  พ.ศ. 
2559   ดังนี ้
  1. งานกอสราง    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  1  คน 

  2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  
1  คน 

  3. งานประสานสาธารณูปโภค    มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  2  
คน 

 4. งานผังเมือง   มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  3  คน 

 
1.2  สภาพแวดลอมภายนอก   
    ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใช เปนปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงตองศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม  เชน    
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และ แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 
2549 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.  2522  และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ.  2518  และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  เปนตน 
2.  การประเมินความเส่ียง 

     มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวนงาน ท่ี
ชัดเจน  และสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับกิจกรรม  ทําให
การทํางานบรรลุวัตถุประสงคดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ี
กําหนดไวไดอยางเหมาะสม  ดังนี้ 
2.1  สภาพแวดลอมภายใน 
     2.1.1  ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหจากความเพียงพอ
ของงานประจํา  ตามคําสั่งแบงงาน  ท้ัง  4  ดาน 

 
กองชาง   ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  จากภารกิจงานประจํา ตาม
คําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกอง
ชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ท่ี  
720 / 2559 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  พ.ศ. 
2559  โดยวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544    พบวา   
  1.  งานกอสราง 

  2.  งานประสานสาธารณูปโภค 

  3. งานผังเมือง 

        มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และหนวยงาน
ไดวางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  โดย
กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกสวน  
เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและ
สอดคลองกับความเสี่ยง  ซ่ึงจะทําใหการ
ควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ  โดยใน
สวนงานออกแบบและควบคุมอาคาร  พบวา  
ยังมีขอบกพรอง ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผล
ตอไป 

 
ผลการประเมิน  พบวา  กองชางองคการ
บริหารสวนตําบลจําปาโมง  มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามเอกสาร
คําแนะนํา   การนํามาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินพบวา มี
การควบคุมเพียงพอแลว คือมีการปฏิบัติ
ถูกตองตาม 
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องคประกอบการควบคุมภายใน  (1) ผลการประเมิน / ขอสรุป  (2) 
   2.2  สภาพแวดลอมภายนอก 

     2.2.1  จากสถานท่ีตั้ง  กฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ตางๆ ท่ี มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
 1.สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความชํานาญมากข้ึน 

2.ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3.ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจนกรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ี
แทน 

4.จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และออกแบบเพ่ือใหงานมีความ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน 

5.จัดหาพาหนะท่ีใชในการเดินทางไปควบคุมงานใหเพียงพอ 

6.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคารรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

7.ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานออกแบบและควบคุมอาคาร  ศึกษา
คูมือ ระเบียบ และหนังสือสั่งการตาง ๆท่ีเก่ียวของ ใหชัดเจนและมี
ความรูความเขาใจเปนอยางดี 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

      นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง Internet  โทรศัพท  
โทรสาร  การประชุม  การปรับปรุงคําสั่ง  การพัฒนาบุคลากร   
การติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก  มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ  ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา 
สามารถตรวจเช็คขอมูลได   
 

 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ 
แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2549 
 

-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ. 2518  และ
แกไขเพ่ิมเติม  แตงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ยังมีขอบกพรอง   ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป  
ผลการประเมิน  พบวา  ในภาพรวม 

กองชางองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และยังขาดนายชางท่ีจะ
มาควบคุมงานกอสราง   
 
 
 
 
ผลการประเมิน  พบวา ขอมูลสารสนเทศและการ
สื่อสารมีความเหมาะสม 
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แบบ ปย.1 



 
 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 

    ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน   กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผู
มีหนาท่ีเก่ียวของ  โดย 
    -   ใชแบบสอบถาม  แบบสอบทาน หรือรายงานตางๆ 

    -   ติดตามการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ  ปรึกษาหารือระดมความคิดระหวางเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบภายใน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

    -   ประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ปละ 1  
ครั้ง  
 

 

   ผลการประเมิน  พบวา มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา    การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6  
การติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดี 
พอสมควร  แตงานออกแบบและควบคุม
อาคาร ยังมีขอบกพรอง   ซ่ึงจะดําเนินการ
ติดตามผลตอไป  
 

 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมิน  พบวา  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  มีการวางแผนการปรับปรุงอยางรัดกุม  มีการ

กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกสวนงาน  โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอขอบกพรองและ
จุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน  เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเสี่ยง  ซ่ึง
จะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ   แตมีกิจกรรม  1  กิจกรรมท่ีตองจัดการบริหารความ
เสี่ยง  คือ   

1. กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสราง  ยังขาดบุคลากรในการควบคุมการ
กอสราง ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผลตอไป  

 
 
 
                   ลงชื่อ     วิวัฒน   ทองทิพย   ผูรายงาน      
                    (นายวิวัฒน  ทองทิพย) 
           ตําแหนง    ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 
              วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
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ช่ือสวนงานยอย  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

กองชาง 

    กิจกรรม 

1.  ดานงานออกแบบและควบคุมงาน
กอสราง 

   วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหงานกอสรางตางๆ ในเขต อบต. 
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ  
และขอบังคับ 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 
 

1.โครงสรางและ
วัสดุกอสราง  ให
ไดตามมาตรฐาน 
หรือตามแบบ
แปลนท่ีกําหนด 

  

 
 
 
 
 
 

1. ใชแบบสอบ
ทานในการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2. ดูจากรายงาน
ชางผูควบคุมงาน 

 

 
 
 
 
 

 
1. ไมมีนายชางควบคุม
งาน 

2. สภาพพ้ืนท่ีมีขนาด
ใหญพาหนะท่ีใชในการ
เดินทางไปควบคุมงานมีไม
เพียงพอ 

3. ราคาวัสดุตางๆ มีการ
ปรับราคาทําใหการ
ประมาณราคา
คลาดเคลื่อน 

 

 
 
 

 
 

1.  สงเจาหนาท่ี ไปศึกษาอบรม
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความชํานาญมากข้ึน 

2.  ขออัตราบุคลากรเพ่ิมเติม 

3. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความ
ชัดเจน กรณีไมอยูใหมีผูทําหนาท่ีแทน 

4. จัดหาอุปกรณชวยในการสํารวจ และ
ออกแบบเพ่ือใหงานมีความสะดวก 

 

 
 
 

 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2561 

ผูรับผิดชอบ 

ผอ.กองชาง  
 อบต.จําปาโมง 
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุด   วันท่ี  30   กันยายน   พ.ศ.  2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การ
ควบคุม 

ท่ีมีอยู 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสียง 

ท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

 การควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ  

หมายเหตุ 
 

กิจกรรมดานงานออกแบบและควบคุม
งานกอสราง (ตอ) 
   วัตถุประสงคของการควบคุม 

- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2548 และ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.จากประชาคม 

ของแตละหมู 
บาน 

 
 
 
4. ผูรับจางบางรายไม
ปฏิบัติตามสัญญา  ทําให
เกิดความลาชาในการ
กอสราง 

 
 
 
5. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจงานจาง  ติดตาม 
และตรวจเปนระยะๆ 
อยางตอเนื่อง 

6. กําชับเจาหนาท่ีให
ติดตามขาวสารเก่ียวกับ
ราคาวัสดุตางๆ อยูเสมอ 
เพ่ือใหทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

 
 
 
 

30  กันยายน 

พ.ศ.  2560 

ผูรับผิดชอบ 

กองชาง 

  อบต.จําปาโมง 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
    ลงชื่อ  ววิัฒน    ทองทิพย    ผูจัดทํา      

                           (นายววิัฒน  ทองทิพย) 
              ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง อบต.จําปาโมง 
              วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560  
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แบบ ปย.2 



ช่ือสวนงานยอย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 สภาพแวดลอมภายใน 
   (1) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
   (2) บุคลากร ขาดความรูความเขาใจการจัดทํา
แผนปฏิบัติพัฒนาการศึกษา 4 ป (2561-2564) 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติ
ประจําปการศึกษา 
   (3) ผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน ยังไมจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางดานการดูแลเด็กปฐมวัยโดยตรง 

   (4) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการกําหนด
ขอตกลงและเกณฑตัวชี้วัดการปฏิบัติงานตามการ
ประเมินพนักงานสวนทองถ่ินระบบแทง ทําใหผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไมมีหลักฐานท่ี
สอดคลองกัน 

   1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

   (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงภูมิทัศนท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 

   (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดอุปกรณในการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และสนามเด็กเลนท่ีไดมาตรฐานในการ
พัฒนาการดานรางกายใหกับเด็กไมเพียงพอ เหมาะสม
ตามวัย 

   (3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสถานท่ีท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน คับแคบไมเหมาะสมเพียงพอตอ
สัดสวนเด็กเล็ก 

 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดทําการ
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดัวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
   สภาพแวดลอมควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ 
ชวยทําใหการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีประสิทธิผลดี 
และมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารงานแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ี 
แบงงานความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการบันทึก
ผลการปฏิบัติงานประจําวัน มีการจัดทําแผนพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือของบประมาณจากขอบัญญัติ
ประจําปของ อบต. และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

    
 
สภาพแวดลอมภายนอกของกองการศึกษาฯ ชวยทํา
ใหการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีประสิทธิผลดี มีการ
ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครอง 
ใหมีสวนรวมในการแกไขปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีความแข็งแรง เหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอน 
   แตพบความเสี่ยงในกิจกรรมการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณเรียนรู การจัดทําเครื่องมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ยังตองปรับปรุง 
ควบคุม และติดตามผลเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 
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  องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
2. การประเมินความเส่ียง 
   มีการกําหนดวัตถุประสงคนโยบาย แผนงานท่ีชัดเจน 
วัตถุประสงคและกิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จ มีการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม มี
กลไกท่ีระบุปจจัยใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ
หาแนวทาง มาตรการ วิธีการในการปองกันเพ่ือลดความ
เสี่ยงใหการดําเนินงานสามารถกระทําใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว การเปลี่ยนแปลงวิธีการบริหาร
จัดการ การพัฒนาครู และการบริหารงบประมาณท่ี
เพียงพอไดประโยชนสูงสุด 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวา เม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว
เพ่ือควบคุม จะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มี
แผนการใชงบประมาณ มีการมอบหมายงานใหบุคลากร
ในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีการจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม ประชุมสัมมนาเปนประจําอยางตอเนื่อง 

 

4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   1.นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ทําใหสามารปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันตามกําหนด 

 
   ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล ในกอง
การศึกษา พบวา 

   - ครูผูดูแลเด็กไมสามารถนําแผนการศึกษามาใช
ในการเรียนการปฏิบัติงานไดจริงครบทุกหนวย
การเรียน และไมปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ 
   - ครูผูดูแลเด็กไมจัดทําเครื่องมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - ครูผูดูแลเด็กไมศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล เพ่ือนํามาจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แผนการจัด
ประสบการณ และแนวทางในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 ระบบการติดตามประเมินผลในกองการศึกษาฯ 
พบวา มีการควบคุมตามความเหมาะสม โดยมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ เชน รายสัปดาห 
รายเดือน รายภาคเรียน รายปการศึกษา และราย
ปงบประมาณ ดูแลและสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร ใหศึกษาระเบียบ วิธี
ปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารหลักฐาน และรายงาน
พรอมขอเสนอแนะใหผูบริหารทราบเพ่ือสั่งการ
แกไข และกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป
ตอไป 

   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารในกองการ
การศึกษาฯ พบวา การใชมีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกดานและมี
การติดตอประสานงานท้ังภายในและภายในระดับ
ด ี
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แบบ ปย.1 



 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
   2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหตรงกับความตองการของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ผูปกครอง และประชาชนอยาง
แทจริง 
   3.มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปน
ปจจุบัน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามความเปนจริงและมี
รายละเอียดครบถวน 
5.วิธีการติดตามประเมินผล 
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรดานปริมาณ คุณภาพ 
และประโยชนคุมคา โดยกําหนดวิธีติดตามการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบตอเนื่อง ท้ังระหวางกอนการปฏิบัติงาน ระหวางการ
ปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติงาน โดยใหบุคคลภายนอกเขามา
เขามีสวนรวมในกระบวนการประเมิน เนนผลการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิผล เกิดประโยชนคุมคา ทันเวลา และเปนประโยชน
ตอองคการ 

มีการเผยแพรผลงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก มีการนําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการ
ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง มีบอรด
ประชาสัมพันธ จัดทําคูมือผูปกครอง และ
ใหขอมูลในการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
เหมาะสม ทันเวลา 
 
 
   การติดตามและการประเมินผลในกอง
การศึกษาฯ พบวา บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ มีการ
ประเมินตนเอง และยอมรับผลการประเมิน
จากบุคคลภายนอก ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร 
มีการปรับปรุงตนเองและผลการปฏิบัติงาน
ตามขอบกพรองท่ีพบ และมีการ
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันอยูเสมอ มีการมอบหมายงานใน
หนาท่ีในการศึกษากฎระเบียบใหมๆ เพ่ือ
ประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปตอไป 

 
สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินโดยรวม พบวา การควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน แตยังมีจุดเสี่ยงท่ีทําใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน จะตองกําหนดวิธีการปรับปรุงท่ีเหมาะสม โดยมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

  1.ดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตองปรับปรุงสถานท่ีรอบอาคาร รวมถึงปรับปรุง
สนามเด็กเลนให 
          เด็กพัฒนาการดานรางกายไดเต็มท่ี ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสมตามวัย 

2.ดานการบริหารบุคลากร ครูยังขาดประสบการณดานการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง ประกอบ
กับมีกิจกรรมในการดําเนินงานมาก จึงทําใหการปฏิบัติงานบางอยางลาชา 

  
    (ลงชื่อ)    …อุษากร……สีดาบุตร……………  ผูรายงาน 
                  (นางอุษากร… สีดาบุตร) 
                ตําแหนง   ผ.อ.กองการศึกษา ฯ 
           วันท่ี   30  กันยายน   2560 
 

-84- 

แบบ ปย.1 



 



 
ซ่ือสวนงานยอย : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําลบจําปาโมง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

งานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรมการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให
พนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดาน
การสอนมีความรูความเขาใจท่ี
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอน และเครื่อง
เลนพัฒนาการเด็กใหเพียงพอ
ในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลุลวง 

- เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูให
เด็กไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนของ
จริง 

 
 

- มีคําสั่งแบงงานท่ีครู
ผูดูแลเด็กอยางชัดเจน 
   - มีบันทึกมอบหมายงาน
อยางชัดเจน 
   - ประชุม/ตรวจสอบ 
รวมกับคณะกรรมการ
ศูนยฯ ผูปกครอง ผูบริหาร 
เพ่ือประโยชนในการเรียน
การสอน 

  
 
  - สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรู
ใหเด็กไดเรียนรูตามความ
จําเปนและตาม
งบประมาณ มีการตรวจ
เยี่ยม 
   - ประเมินศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของ อบต. ตาม
เกณฑมาตรฐาน 
 

 
 

   - เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ียังตองการความรู
ใหมๆ ใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
   - วัสดุและอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอน และ
เครื่องเลนพัฒนาการ ใน
การปฏิบัติงานยังไม
เพียงพอและยังขาด
อุปกรณ สนามเด็กเลนใน
การจัดกรรม 
   - จัดภูมิทัศนและให
ผูเรียนไดเรียนรูจากของ
จริง 

 
 

   - มีการจัดทํา
แผนชี้แจงแนวทาง
ดําเนินงานของ
ศูนยฯ  
   - จัดสงครูผูดูแล
เด็กเขารวม
ฝกอบรมในสวนท่ี
เก่ียวของ 

 
 

30 กันยายน 
2561 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 
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แบบ ปย.2 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน 
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

 
 

2. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
- เพ่ืองานบริหารการศึกษาและงาน
สงเสริมการศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามกฎหมาย
กําหนด 

    
 

 
   1.มีการสงผูดูแลเด็กเขา
รับการอบรมและศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรีสาขา
เอกปฐมวัยใหครบทุกคน 
   2.จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยเด็กใหคอบคลุมทุก
ดานการเรียนการสอน 
   3.จัดหาสื่อการเรียน
การสอนใหครอบคลุมทุก
ดาน 
   4.ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 

 
 

 
   1.การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
 

   1.บุคลากรท่ีเปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการดานการสอน
เด็กอนุบาล การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยยังไมได
มาตรฐาน 

   3.ดานสถานท่ีภายใน
บริเวณศูนยฯ มีการ
ปรับปรุงเพียงบางสวน 
สถานท่ีคับแคบยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน 

 
 
 

   1.สงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรม ดานตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็ก
ใหมีทักษะมากข้ึน 

   2.จัดหาอุปกรณสําหรับ
พัฒนาการดานสนามเด็กเลน 

   3.รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีด
ขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีให
กวางขวางข้ึน 

 
 

30  ก.ย. 61 
ผอ.กอง

การศึกษา 
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แบบ ปย.2 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

3.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 - เพ่ือใหงานบริหาร
การศึกษาเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามขอ
กฎหมายกําหนด 

 

 
 
 

1.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองการศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคนให
ชัดเจน 
2.สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

 
 
 

1.การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

 
 
 

1.ขาดแคลนบุคลากรทําใหงาน
ลาชาไมตรงตามกําหนด 
2.บุคลากรท่ีมีอยูไดรับ
มอบหมายงานดานอ่ืน 
นอกเหนือจากงานในหนาท่ี ใน
ปริมาณท่ีมาก 

 
 
 

1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามตําแหนงเพ่ือ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

 

 
 
 

30 ก.ย. 
2561 
ผอ.กอง 

การศึกษาฯ 
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แบบ ปย.2 



 
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

3.กิจกรรมดานการ
สงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ตอ) 
- เพ่ือใหใชจายงบประมาณ
ดานการจัดงานประเพณี
ทองถ่ินเปนไปตามระเบียบ 
จําเปนและประหยัด 

 

 
 
 
1.เบิกจายเทาท่ีจายจริง 
และใชจายอยางประหยัด 

 
 
 

1.กําหนดแนวทางในการจัด
งานตามโครงการในแตละครั้ง
ใหมีความชัดเจนและการจัดซ้ือ 
จัดจาง เบิกจายเทาท่ีจายจริง 
และใชจายเทาท่ีจายจริง และ
ใชจายอยางประหยัด 

 
 
 

1.การตัดซ้ือจัดจาง
ในโครงการบางออ
ยางไมสามารถ
ดําเนินการได 

 
 
 

กําหนดมาตรการ งบประมาณท่ี
ตอบสนองความตองการและ
แกไขปญหาอยางจริงจังและใช
จายอยางประหยัด 

 
 
 

30 ก.ย. 
2560 
ผอ.กอง

การศึกษาฯ 

 

 
 
 (ลงชื่อ).......อุษากร    สีดาบุตร............ผูรายงาน  
           (..นางอุษากร   สีดาบุตร.) 

 ตําแหนง  ผ.อ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
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แบบ ปย.2 



 
ช่ือสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคมฯ   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2560 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

   1.1 สภาพแวดลอมภายใน 

      กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล
จําปาโมง ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลตอ
การควบคุมโดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจําตาม
คําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายใน โครงสราง
กองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
 1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 2.งานสังคมสงเคราะห 
 3.งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 
โดยมีการจําแนกแผนงาน คือ 
 - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 
 - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

      การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
กองสวัสดิการสังคม โดยความรูทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามนโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล 

1.2 สภาพแวดลอมภายนอก 
      -ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใชเปน
อุปสรรคการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงตองศึกษารายละเอียด
เพ่ิมเติม 

      -มีการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนและเพ่ิมมากข้ึน
เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล 

 

 
ผลการประเมิน 

     กองสวัสดิการสังคม ไดมีโครงสรางการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน คือ  
   1.งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห 
   2.งานพัฒนาชุมชน 

   3.งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 
      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา มี
การควบคุมท่ีเพียงพอและหนวยงานไดวางแผนการ
ปรับปรุงอยางรัดกุม เนื่องจากมีภาระงานทีชัดเจน 
โดยกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
กําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับ
ความเสี่ยง ซ่ึงใหการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพท่ีนาพึง
พอใจ  
 อยางไรก็ตามยังมีจุดออนท่ีมีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน คือ 
งานดานพัฒนาชุมชน เพราะมีภาระงานท่ีกวาง 
เก่ียวของกับการดํารงชีวิตความเปนอยูของมนุษย ทํา
ใหมีความซับซอนมีรายละเอียดของงานท่ีหลากหลาย
ดาน ประกอบกับหนวยงานขาดบุคลากรในการ
รับผิดชอบงาน จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับสวนงานยอยใหมากข้ึน ซ่ึงตองมี
การดําเนินการติดตามผลตอไป 

 

 
 
 
 

-89- 

แบบ ปย.1 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
2.การประเมินความเส่ียง 

      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรและสวน
งานท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคระดับ
กิจกรรม ทําใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคดวย
งบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวไดอยาง
เหมาะสม ดังนี้ 
2.1 สภาพแวดลอมภายใน 

     - ภารกิจงานประจํา วิเคราะหจากความเพียงพอ
ของงานประจํา ตามคําสั่งและโครงสรางกอง
สวัสดิการสังคม 

2.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

      - สถานท่ีตั้ง กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การตางๆ มีปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

       - ขอบเขตเวลาในการดําเนินงานมีจํากัด 
      - ภาระงานมีความซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน  
3.กิจกรรมการควบคุม  
1. บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังเพ่ือ
แบงความรับผิดชอบงานในหนาท่ีใหชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และ
ประสบการณในการทํางาน 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

1. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันที 

2.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยาง 

แทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  Line Face book 
และโทรสารการติดตอประสานงานกับสวนราชการ
อ่ืนๆ  

ผลการประเมิน 

   กองสวัสดิการสังคม มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีท่ีกําหนดตามเอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐาน
การควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและการใชแบบ
ประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พบวา มีการควบคุม
เพียงพอแลว กลาวคือ ไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวของ พบวา ในภาพรวมกองสวัสดิการ
สังคมองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีกิจกรรม
ควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ขาดเพียงแตบุคลากรตําแหนงนักพัฒนาชุมชนในการ
ปฏิบัติงาน และมีขอบเขตเวลาในการดําเนินงานมี
จํากัด ภาระงานมีความซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน 
 
ผลการประเมิน 

      - กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล
จําปาโมง มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ และ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แตยังขาดบุคลากร 
(นักพัฒนาชุมชน) ท่ีจะปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการ
ตามภาระหนาท่ี 

 

ผลการประเมิน 

      - ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสม และทันสมัย 
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  องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(2) 
การติดตามและประเมินผล 
  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีใหความ
ชัดเจน  ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
รายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบใหม ๆ อยูเสมอ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ ผก.กองสวัสดิการสังคม ตอง
ติดตาม กํากับดูแล 

 

ผลการประเมิน 

      กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ 6 การติดตาม
ประเมินผลอยูในเกณฑดีพอสมควรในสวนขอบกพรอง 
ซ่ึงจะดําเนินการติดตามผล ตอไป 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
      จากการวิเคราะหสํารวจพบวา ความตองการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในคือ ดานบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม (ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน) ยังขาด 
และไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี และมีขอบเขตเวลาในการดําเนินงานมีจํากัด ภาระงานมีความ
ซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ซ่ึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถโดยตรงมา
ปฏิบัติงานและดําเนินงาน 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม มีการควบคุมไมเพียงพอตาม
วัตถุประสงค  ซ่ึงตองติดตามประเมินผลตอไป 
 
    (ลงชื่อ)   พีรกร    เจริญชนม  ผูรายงาน 
              (นายพีรกร   เจริญชนม) 
                ตําแหนง   ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ฯ 
           วันท่ี   30  กันยายน   2560 
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ช่ือสวนงานยอย : กองสวัสดิการสังคมฯ อบต.จําปาโมง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

 
การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุม 

 
 

 
กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 

กิจกรรมงานบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
- เพ่ือใหงานบริหารงาน
สวัสดิการสังคมเปนไปดวย
ความเรียบรอยถูกตองตาม
ขอกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 
1.มีคําสั่งแบงงานภายในสวน
สวัสดิการสังคม แบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
ไดชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน  

 
 
 
 
1.  การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 
 

 
 
 
 
ความเส่ียง  งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค ขอบขายระยะเวลามี
จํากัด มีภาระงานซํ้าซอนกับ
หนวยงานอ่ืน 
ปจจัยเส่ียง  
      - ขาดแคลนบุคลากรตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน ไดรับมอบหมาย
งานดานอ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หนาท่ีในปริมาณท่ีมาก 

 
 
 
 
1.บรรจุบุคลากรใหครบ
ตามตําแหนงเพ่ือ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

2.คัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถ
รวมถึงมีคุณธรรมในการ
เปนผูชวยเหลือสนับสนุน
งาน ในกองสวัสดิการ
สังคมฯ 

 
 
 
 

30  ก.ย. 61 
ผูอํานวยการ

สวัสดิการสังคม 
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