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องคก์ารบริหารสว่นต าบลจ าปาโมง  อ าเภอบา้นผอื  จงัหวดัอดุรธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน  ครัง้ที ่1/2563 

1.  ดา้นการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 
 
 
 
1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศ
รับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

-  ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.
2561 – 2563) 
 
-  ด าเนินการขอให้  กสถ.ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และนายช่างโยธา  และด าเนินการสรร
หาพนักงานจ้างตามกรอบที่ว่าง  แทนคนเดิมที่
ลาออกไป 
 
-  มีการด าเนินการสอบเปลี่ยนสายงานจากสายงาน
ทั่วไป เป็นสายงานวิชาการ  ต าแหน่ง  นักจัดการ
งานทั่วไป  ให้แก่พนักงานส่วนต าบล นางสาวสุดา
พร  วงค์สาย 
- มีการด าเนินการสรรหา 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 
   

2.  ดา้นการพฒันา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปี  พ.ศ. 2561 – 2563  โดยพิจารณา
บุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่

ละต าแหน่ง 
 
 
2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน   
E – learning 
 
 
2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
-  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E – learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร  เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
-  หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการ
ท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม  และ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัด
ให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
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3.  ดา้นการธ ารง  รักษาไว ้ และ

แรงจงูใจ 
3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 
3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 
 
3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้   

-  หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 
-  หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ก ากับ  ดูแล  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม  เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่  1/2563  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการ  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  ครั้งที่  1/2563  ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกล่าว 
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 3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
 
 
 

-  ปีละ  1  ครั้ง  โดยการยกย่องชมเชยพนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้างดีเด่นด้านการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ประชาชน 
 
-  มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ในองค์กร 
-  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

4. ดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  และวนิยั
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาโมง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
-  มีการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่น 

 


