
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

***************** 
   ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาโมง และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการ
ด าเนินการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน/
ให้บริการ
ประชาชน 

1.ประชุมชี้แจงการด าเนนิงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
2.จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการ 
3.ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการให้
การประเมินมีความรัดกุมมากข้ึน 
และมีกรอบการประเมินทีช่ัดเจน 

ทุกส านัก/กอง พ.ค. 64 
- 

ก.ย. 64 

1.ส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ปลุกจิตส านึก เสริมสร้าง
เกียรติและ ศักดิ์ศรีให้เกิด
ความชัดเจนในการสร้าง
ผลงานเพ่ือความก้าวหน้า 
2.ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ 
ขรก. พนง. ลูกจ้าง 

1.ควรน าข้อเสนอแนะต่างๆ จากทุกช่องทาง
มาพัฒนาคุณภาพการบริการ/การปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
2.พัฒนากระบวนการสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์การปฏบิัติงานให้สามารถเข้าถึง
ผู้บริการเพื่อเพิ่มการรับรู้และเข้าใจ 
3.องค์กรควรสร้างค่านิยมเชงิรุกในการท างาน
โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการบริหาร
จัดการให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของ ปชช.ให้ถูกต้อและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2.การบริหารการ
ใช้พัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.สร้างระบบการก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 
3.การลงโทษอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง พ.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยให้ ขรก. พนง 
ลูกจ้าง เข้าร่วมรับฟังทุกคน 
2.ขรก. พนง ลูกจ้าง ศึกษาคู่มือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและน าไปถือปฏิบัติ

1.จนท.พัสดุ ต้องติดตามตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ผบช.ของ จนท.พัสดุต้องช่วยก ากับดูแล
ตรวจสอบและรายงานต่อ ผบช.ชั้นสูงหาก
พบกรณีบุคคลน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาต 



อย่างเคร่งครัด 3.ให้พิจารณาลงโทษตาม กฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

 
 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.ก าชับให้ จนท.ทั้งหมดยึดถือ
และปฏิบัติตามระเบียบราชการ 
2.ส่งเสริมคุณธรรมในระบบ
ราชการ 
3.น ามาตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้อย่างจริงจัง 
4.จัดระบบตรวจสอบให้มี
ประสิทธิภาพและ ผบช.ทุก
ระดับชั้นต้องปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่าง 

ส านักปลัด พ.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จัดโครงการปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต เนน้การ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด ผบห. 
ขรก. พนง.ทุกคนในองค์กร 
2.ส่งเสริมให้ ทุกคนในองค์กร
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างค่านิยมในการ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สจุริต 
3.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสีป่ี ของ
องค์การ 

1.ขรก. พนง. ลูกจ้างต้องศึกษาและท า
ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
เรื่องความสุจริต รวมทั้งต้องสอดส่อง
ดูแลการบังคับบัญชาให้เป็นกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดในกรณีตรวจพบว่ามีการ
กระท าผิด 

4.การลดโอกาส
การทุจริตใน
องค์กร 

1.ด าเนินการศึกษาว่ากิจกรรมใด
ของหน่วยงานในสังกัดท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการแสวงหา
ประโยชน์อันมิชอบของ จนท. ที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดให้มีมาตรการและแนว

ส านักปลัด พ.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การพัฒนาและส่งเสริมการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสการทุจริตประพฤติมิ

1.การขั้นเงินเดือน/เลื่อนต าแหน่ง ขรก./
พนง.ต้องมีวิธีประเมนิผล และตรวจสอบ
อย่างเป็นกลาง และมีประสิทธภิาพ เพื่อ
ป้องกันการเล่นพรรคเล่นพวกหรือใช้ระบบ
อุปถัมภ ์
2.สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการใช้จา่ยงบประมาณ



ทางการแก้ไขเพ่ือลดโอกาสการ
ทุจริตของ จนท. 
3.รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผบช. ด าเนินการตามระเบียบ 

ชอบ 
3.ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ 

สาธารณะขององค์กรให้มากข้ึน 
3.เลิกใช้ระบบธรรมาภิบาลในกระดาษ แต่
หันมาใช้ระบบการประเมินมาตรฐานความ
สุจริตของผู้บริหาร/ขรก.และผู้ทีม่ีส่วนได้
เสียและใช้ภาษีของประชาชน รวมถึงการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด (ไม่เลือก
ปฏิบัติ) ต่อผูทุ้จริตคอร์รัปชัน 

 


