
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 

 

 

        สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

    โทรศัพท์ / โทรสาร 042-151066 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงพบว่า  
มีผลคะแนน  88.09 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่  86.05    คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผล
คะแนนน้อยท่ีสุด  ซึ่งมีข้อเสนอแนะ  คือ  ผู้บริหารควรให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  จัดทำแผนงานป้องกัน
กันและปราบปรามการทุจริตที่สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ร้อง
ว่ามีความปลอดภัย  และติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องได้ 

 

 

 
 

2. การใช้งบประมาณ  78.08  คะแนน 

3. การใช้อำนาจ        81.33  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   77.41 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   75.91    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



6. คุณภาพการดำเนินงาน     79.38     คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าการปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่า
น้อยท่ีสุดในกลุ่ม  ซึ่งมีข้อเสนอแนะ  คือ  ควรมีการปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน  ให้มีกระบวนการงานขั้นตอนที่
สะดวก  รวดเร็วดียิ่งขึ้น  นำเทคโนโลยีมาใช้  เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ  มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการ
หรือผู้มาติดต่อ  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  และให้ความสำคัญ
กับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    83.39     คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน      78.89   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.  การเปิดเผยข้อมูล           100      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าทั้งสองตัวช้ีวัดมีแนวทางการ
ดำเนินงานที่คล้ายกัน  คือ  การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ในภาพรวมถือว่า  ผ่านเกณฑ์  ควรรักษา
มาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต     100      คะแนน 

 
2)  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  19 มกราคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
จำปาโมง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมี
มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  มีมาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน  
การแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการ ทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

1.1 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ประชุมคณะทำงาน  เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.
2565  ที่สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย 

1.2  เผยแพร่ระบบงานตาม
ตัวชี้วัดในเรื่องความ โปร่งใสผ่าน
ทางเว็บไซด์ของสำนักงาน  
 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 
2565 

รายงานเสนอ 

ผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 



ดำเนินการ 

2. มีการปรับปรุงคุณภาพ 
การฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ิม
กลไกการปรบัปรุง คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน / การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดี ขึ้น 

2.1  จัดให้มีช่องทางรับฟัง 
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ   ปรับปรุง
คุณภาพการฏิบัติงาน / การ
ให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

2.2 มีคณะกรรมการ/คณะอนุ   
กรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือ
พิจารณา นำผลการสำรวจ 
ข้อคิดเห็น ของผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได ้ส่วนเสียมาปรับปรุง
คุณภาพ การปฏิบัติงาน / การ
ให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2565 

การติดตามความ
คิดเห็นหรือ
คำแนะนำของ
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านช่องทาง รับ
ฟังความคิดเห็น
ต่างๆ เพื่อนำ ไป
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงาน / การ
ให้บริการของ 
หน่วยงาน 

           สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
โทรศัพท์ / โทรสาร 042-151066 

 

 

 

 

 

 

 

 


