
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป ี 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับต่อภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจําปาโมง 
2.  การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสาย
บริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการ ย้าย การโอนการคัดเลือก ให้
ดําเนินการตามประกาศกําหนด
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัด อุดรธานีกําหนด 
 
3.  การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
เป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี 
4.  การดําเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและดําเนินการ
ตามระเบียบและประกาศกําหนด
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี กําหนด 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจําปาโมง  ในการ
วิเคราะห์อัตรากําลังเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลัง
ในแต่ละส่วนราชการ 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนด
ตําแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจหน่วยงาน  และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน  (วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้
ที่เก่ียวข้อง ) 
- มีการแต่งตั้งพนักงานจ้าง  ตามคําสั่งที่  309/ 
๒๕65 ลงวันที่  5  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕
65 
 
 
 
 
 
 
 
-  ประกาศรับโอน (ย้าย)  สายงานผู้ปฏิบัติ  ใน
ตําแหน่ง  นิติกร  และเจ้าพนักงานธุรการ   
-  ขอใช้บัญชีสอบแข่งขัน กสถ.ในตําแหน่ง  นาย
ช่างโยธา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการศึกษา 
-  รายงานตําแหน่งผู้บริหารว่าง  ให้ กสถ. 
ดําเนินการสรรหา  ในตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒธรรม   
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 1. จัดทําและดําเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้
สอดคล้องตามความจําเป็นและความ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
2.  จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
 
3.  นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
4.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพ่ือพัฒนา
ทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
5.  จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ทักษะ และสมรรถนะที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี
กําหนด 
 
6.  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตําบลจําปาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-  มีการดําเนินจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีงบประมาณ  2564 -2566  /นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจําปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับ  มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
-  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าสายงานตําแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมให้คําปรึกษาดังกล่าว 
 
-  หน่วยงานมีระบบ LHR  นํามาประยุกต์ในการ
พัฒนาบุคลกรในสังกัด 
 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล  
พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  แจ้งให้บุคลากร
ทราบ 
 
 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-  องค์กรจัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล   
-  มีการจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในองค์กร  
อาทิ  การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอล  การแข่งขัน
กีฬาเปตอง 
-  มีการปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
-  มีการจัดกิจกรรม  5 ส. และ  Big  cleaning  
day 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธํารง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

1.  กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยก
ย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
 
 
 
2.  จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
 
 
 
 
 
 
3.  ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้
ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนข้ันค่าจ้าง ลูกจ้างประจํา การ
เลื่อน ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความ
เป็นธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความ
ยุติธรรม 

-  ดําเนินการจัดทําโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 
   
-  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าสายงานตําแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมให้คําปรึกษาดังกล่าว 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน 
 
-  หน่วยงานมีสวัสดิการ  พนักงานส่วนตําบล  
และพนักงานจ้าง  สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล  
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ตามกฎหมายที่กําหนด 
-  หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง     
 
- หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  คําสั่งเลื่อน
เงินเดือนสําหรับข้าราชการครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา  คําสั่งเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับ
พนักงานจ้าง  และมีการประเมินต่อสัญญาจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ ก.กลาง กําหนด 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4.  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจําปาโมงว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 
 
2.  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ ควบคุมกํากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
3.  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ ป้องกันการ
ทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีประกาศประมวลจริยธรมของข้าราชการ 
-  มีการดําเนินการจัดทําโครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  แบ่งออกเป็น  
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และพนักงานครู  
 
-  มีคําสั่งมอบหมายงาน/คําสั่งแบ่งงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
-  ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลจําปาโมง  เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์
ส่วนรวม  โดยการจัดมุมเอกสาร  เพ่ือการเรียนรู้ 
 
-  มีการจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและประชาธิปไตยให้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ปี 2564  วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและค่านิยม
ของผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง  ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  
และความถูกต้องชอบธรรม 

 


