
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

ที ่ 170/๒๕66 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

...............................................................................................   

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 67 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้ให้มีมาตราฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐให้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตราฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัติญัติมาตราฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ ่น 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

  ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะหางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ดังนี้ 
   1.  นายอาจอง    กองมณี  นายก อบต.จำปาโมง  ประธานกรรมการ 
|   2.  นายสันต์   โง่นแก้ว  รองนายก อบต.จำปาโมง  กรรมการ 
   3.  นางลพ  ทิพสุวรรณ รองนายก อบต.จำปาโมง  กรรมการ 
   4. นายปัญญา  ท่วมเพ็ชร ปลัด อบต.จำปาโมง  กรรมการ 
   5.  นายธวารชั  จูมพลหล้า รองปลัด อบต.   กรรมการ 
   6.  นางณัฏนันท์  จันทรา  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
   7.  นายวิวฒัน์  ทองทิพย์ ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
   8.  นายไพทูล  บุญธรรม หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
   9.  นางสาวนงคราญ จันทะบาง นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1) ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  (2) รวบรวมข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ  การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
   (3)  ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเวบไซต์หลักของหน่วยงาน 

  (4) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของของหน่วยงงาน 

 



 /(5)คุ้มครองเจ้าหน้าที่... 

-2- 

   (5)  คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่นั้น 
   (6)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

   

          (นายอาจอง  กองมณี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

 

 

 

 

 


