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1. วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2565 
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วิเคราะห์ผลคะแนน ปี 2565 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องพัฒนา 82.74 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในมาตรการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนในหน่วยงานให้บุคคลากรได้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน และมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องพัฒนา 82.54 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง แต่ทั ้งนี้ยังต้องพัฒนาปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนกว่าเดิม เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการเกิดความสะดวก ปรับปรุงช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและเข้าถึงประชาชนให้รับทราบข่าวสารอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานมากข้ึน 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไข 65.65 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยังคงต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 คะแนน OIT องค์การบรหิารส่วนตำบลจำปาโมง ได้พบว่า มีจุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วนหลายประเด็น โดยเฉพาะ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานที่ต้องเร่งปรบัปรุงข้อมูลให้ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใหป้ระชาชนผูร้ับบรกิารได้ทราบข้อมลูที่ถูกตอ้ง รวมถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และแผนต่าง ๆ ที่ควรเปิดเผยข้อมลูใหป้ระชาชนได้รับทราบการดำเนินงานของหน่วยงาน และเรง่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงานให้บุคคลากรภายในได้เข้าใจ
ถึงแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565(เรียงจากมากไปน้อย) และมาตรการท่ีจะใชใ้นปี 2566 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัด คะแนนปี65 มาตรการท่ีจะใช้ป6ี6 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 88.61 พัฒนาให้ดีข้ึน 

2 คุณภาพการดำเนินงาน 84.77 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

3 การใช้อำนาจการปรับปรงุการทำงาน 83.95 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.75 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.90 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

6 การใช้งบประมาณ 81.12 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

7 การปรับปรงุระบบการทำงาน 80.09 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

8 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 78.11 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

9 การเปิดเผยข้อมลู 68.79 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทจุริต 62.50 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 คะแนนรวม 75.84  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน, คะแนน 85 – 99 = พัฒนาให้ดี
ข้ึน, คะแนน 100 = รักษาระดบั,พฒันาให้ดีข้ึน 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดพร้อมมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปี 2566 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลจำปาโมง ได้รบัทราบรายงานการวิเคราะหผ์ลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้
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1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  คะแนนลดลงจากปีก่อน ต้องปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพรอ่ง และตอ้งมมีาตรการพฒันาให้ดีข้ึน เพื่อรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรบัหากมีการปรับปรงุหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มรีายละเอียดเพิ่มข้ึนในปีต่อไป 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน/ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
กำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที ่

88.61 1.บุคคลากรยังขาด
ความเข้าใจในเรื่อง
ระเบียบการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
2. บุคคลากรยงัขาด
ความเข้าใจนโยบาย
หรือมาตรการป้องกัน
การทจุริตในหน่วยงาน 
ที่ไม่ชัดเจน หรือไม่
ทราบแนวปฏิบัต ิ
 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการทั้งบุคคลากร
ภายใน และข้ันตอนที่
บุคคลภายนอกจะขอยืมใช้
ทรัพย์สินทางราชการ กำหนด
มาตรการการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2.1 จัดทำช่องทางการติดต่อรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มา
ติดต่อให้ทราบทั่วกัน 

1.1.1 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ให้บุคคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2.1.1 จัดช่องทางใหบุ้คลากร 
และประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้โดยสะดวกและ
ปลอดภัย และไมม่ีผลกระทบต่อผู้
ร้องหรือผู้แจง้ 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปงีบประมาณ 
2566 

รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

81.12 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

83.95 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

78.11 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

81.90 
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ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
กำกับ
ติดตาม 

  3.บุคคลกรเข้าถึงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณได้ยาก 

3.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆเข้ามามสี่วนร่วม
ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- สร้างการมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
และการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ เกิด
คุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สงูสุด
ต่อประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้
ชัดเจน และสร้างความรู้ความ
ตระหนักเกี่ยวกบัการเบกิจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัต ิ

3.1.1 ฝ่ายคลงั จัดทำ info 
ประชาสมัพันธ์การเข้าถึง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้าทีป่ระชุมของ
หน่วยงานเพื่อประชุมใหร้ับทราบ
และใหห้น่วยงานประชาสัมพันธ์
ต่อไป 

กองคลงั ปีงบประมาณ 
2566 

รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 

 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ    
กาดำเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตวัช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรงุตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุระบบการทำงาน
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ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน/ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

84.77 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
1. กำหนดมาตรการบรหิารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
2. การปรับปรงุข้ันตอนการ
ดำเนินการ/การใหบ้รกิาร ให้มี
ความสะดวก ชัดเจน และดีข้ึน 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การใหบ้ริการในภารกจิต่าง ๆ 
3. ปรับปรงุการให้บริการทาง 
online service ให้อำนวยความ
สะดวกแก่ผูร้ับบรกิารมากขึ้น 

1.1 กำหนดมาตรการบรหิารงาน
บุคคลตามหลักคุณธรรมในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
ความก้าวหน้า โดยกำหนดข้อตกลง
การปฏิบัตงิานในระดบับุคคล 
พิจารณาจากเกณฑ์ผลงาน/
ผลสำเร็จของงาน/กรอบ
ระยะเวลา/ผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร 
2.1 จัดฝึกอบรมสง่เสรมิความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บรกิาร อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 
 
 
3.1 ปรับปรงุแผนผังกำหนด
ผู้รบัผิดชอบแต่ละข้ันตอนและ
ช่องทางการติดต่อมีแบบคำร้อง
พร้อมทั้งตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าที่ผู้ให้คำแนะนำ 
 

1.1.1 ฝ่ายบริหาร จัดประชุม
กำหนดมาตรการบรหิารงาน
บุคคลตามหลักคุณธรรมในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
ความก้าวหน้า ปรับปรงุแผนผัง
กำหนดผูร้ับผิดชอบแตล่ะ
ข้ันตอนและช่องทางการติดต่อ
ในแต่ภารกิจ 
 
2.1.1. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จดั
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บรกิาร ภายในปีงบประมาณ
นั้น 
3.1.1. มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร
ต่อคุณภาพการให้บริการ โดย
ประมวลความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น กล่องหรือตู้
รับฟงัความคิดเห็น เป็นต้น 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 

ปงีบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

ปงีบประมาณ 
2566 

 
 
 

ปงีบประมาณ 
2566 

รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

82.75 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงาน 

80.09 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไข มีประเด็นที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วนเพือ่ใหผู้้บริการเกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีข้ึน 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/ประเด็นท่ีจะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
กำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 

68.79 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1. ปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ข้อมูลพื้นฐานครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถใช้บรกิารได ้
2. จัดเตรียมแผนการดำเนินงาน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศที่เกี่ยวข้อง ให้
สามารถเผยแพร่บนเว็บไซตห์น่วยงานได้ 
 
 
 
 
 
 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางการรอ้งเรียน  

1.1 ปรับปรงุเว็บไซต์ให้
เป็นปจัจบุัน และมีข้อมลู
พื้นฐานครบถ้วน เพียงพอ 
สำหรับบริการประชาชน 
 
2.1 เพิ่มรายละเอียด
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง และ
มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
3.1 จัดทำคู่มือการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้มี
กระบวนการที่ชัดเจน  

1.1.1  ผู้รับผิดชอบ จัดการ
ปรับปรงุเว็บไซต์ ตาม
รายละเอียดของคณะทำงาน ITA 
 
 
2.1.1  ฝ่ายพัสดุ เปิดเผยข้อมลู
แผนการดำเนินงาน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศที่เกี่ยวข้อง     
ตามหลกัเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม 
3.1.1 ฝ่ายนิติการ จัดทำคู่มือ
การร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของกระบวนการใน
คู่มือ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

ปงีบ 
ประมาณ 
2566 

 
 

ปงีบ 
ประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 

ปงีบ 
ประมาณ 
2566 

รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนว
ทางการ
กำกับ
ติดตาม 

 
 

 และช่องทางรบัฟังความคิดเห็น ให้
สามารถใช้งานได ้
 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินการเพื่อการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานใหบุ้คคลากรได้รับ
ทราบ ร่วมถงึการให้มสี่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

เข้าใจง่าย และเผยแพร่คู่มือให้
บุคคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อการ
ป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

 
 
 
4.1.1 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บรกิาร ภายในปีงบประมาณ 

 
 
 
สำนักปลัด 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน
การทจุริต 

62.50 

     

   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


