
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปงีบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ ้น เพื ่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ ้น ซึ ่งเป็นการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขัน้ตอน 

หรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอ
บหรอื 
ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

กำหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการดำเนนิการ 

1.1 สร้างความรู้ ความ
เข้าใจข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมื
ทรัพยส์ินของราชการ
ทั้งบุคคลากรภายใน 
และข้ันตอนที่
บุคคลภายนอกจะขอ
ยืมใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการ กำหนด
มาตรการการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1.1.1 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยส์ินของราชการ ให้
บุคคลากรสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบของหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ม ี การจ ั ดค ู ่ ม ื อการขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
จำปาโมง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
และได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 
2566 
 
 

2.1 จัดทำช่องทางการ
ติดต่อรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทกุข์ และ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อให้
ทราบทั่วกัน 

2.1.1 จัดช่องทางให้
บุคลากร และประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถรอ้งเรียน/
ร้องทกุข์ เกี่ยวกับการทจุริต
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้โดยสะดวกและ
ปลอดภัย และไมม่ีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องหรือผู้แจง้ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการติดประกาศ ช่องทางการ
ติดต่อรับเรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาโมง เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

3.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคส่วน

3.1.1 ฝ่ายคลงั จัดทำ info 
ประชาสมัพันธ์การเข้าถึง 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 



มาตรการ 
ขัน้ตอน 

หรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอ
บหรอื 
ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

กำหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการดำเนนิการ 

ต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- สร้างการมีส่วนร่วมใน
การกำกบัติดตาม
ความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ เกิดคุ้มค่า
และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ให้ชัดเจน และสร้าง
ความรู้ความตระหนกั
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง
ตามระเบียบปฏิบัต ิ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้าทีป่ระชุม
ของหน่วยงานเพื่อประชุมให้
รับทราบและใหห้น่วยงาน
ประชาสมัพันธ์ต่อไป 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด EIT ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ    การดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ 
ขัน้ตอน 

หรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอ
บหรอื 
ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

กำหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการดำเนนิการ 

1.1 กำหนดมาตรการ
บรหิารงานบุคคลตาม
หลักคุณธรรมในการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 

1.1.1 ฝ่ายบริหาร จัด
ประชุมกำหนดมาตรการ
บรหิารงานบุคคลตามหลกั
คุณธรรมในการพิจารณา
ความดีความชอบ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน



มาตรการ 
ขัน้ตอน 

หรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอ
บหรอื 
ผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

กำหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการดำเนนิการ 

ความก้าวหน้า โดย
กำหนดข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในระดับ
บุคคล พิจารณาจาก
เกณฑ์ผลงาน/ผลสำเรจ็
ของงาน/กรอบ
ระยะเวลา/ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน
ผู้รบับริการ 

ความก้าวหน้า ปรับปรงุ
แผนผังกำหนดผู้รบัผิดชอบ
แต่ละข้ันตอนและช่องทาง
การติดต่อในแต่ภารกิจ 

ตำบล และพนกังานจ้าง เมือ่
วันที่ 28 ตุลาคม 2565 

2.1 จัดฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

2.1.1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ให้บริการ ภายใน
ปีงบประมาณนั้น 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 

3.1 ปรับปรงุแผนผัง
กำหนดผูร้ับผิดชอบแต่
ละข้ันตอนและช่องทาง
การติดต่อมีแบบคำร้อง
พร้อมทั้งตัวอย่างการ
กรอกข้อมูล/เจ้าหน้าที่
ผู้ให้คำแนะนำ 

3.1.1. มีการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน
ผู้รบับริการตอ่คุณภาพการ
ให้บรกิาร โดยประมวลความ
คิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น กล่องหรอืตู้รับฟังความ
คิดเห็น เป็นต้น 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 

3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไข มีประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนเพื่อให้ผู้บริการเกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีข้ึน 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

1.1 ปรับปรงุเว็บไซต์ให้
เป็นปจัจบุัน และมีข้อมลู
พื้นฐานครบถ้วน 
เพียงพอ สำหรับบริการ
ประชาชน 

1.1.1  ผู้รับผิดชอบ 
จัดการปรบัปรุงเว็บไซต์ 
ตามรายละเอียดของ
คณะทำงาน ITA 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

2.1 เพิ่มรายละเอียด
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง และ

มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ 

2.1.1  ฝ่ายพัสดุ เปิดเผย
ข้อมูลแผนการดำเนินงาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง     
ตามหลกัเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency: OIT) 
และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

กองคลงั ปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการจัดทำข้อมลู
แผนการดำเนินงาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพรล่ง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

3.1 จัดทำคู่มือการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้มี
กระบวนการที่ชัดเจน
เข้าใจง่าย และเผยแพร่
คู่มือให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 

3.1.1 ฝ่ายนิติการ จัดทำ
คู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
กระบวนการในคู่มือ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานสำหรับ
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
ได้เผยแพรล่งเว็บไซต์
ของหน่วยงานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 
2566 

4.1 สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการ
ดำเนินการเพื่อการ
ป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงาน 

4.1.1 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล จัดฝกึอบรมส่งเสริม
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บรกิาร ภายใน
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดโครงการทท
ฝึกอบรม ปลูก
จิตสำนึก ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566
รวมถึง นโยบายการ



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

ไม่รับของขวัญ (No 
Policy Gift)   ณ 
ห้องประชุมองค์การ
บรหิารส่วนตำบล
จำปาโมง เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลจำปาโมง 

----------------------------------------------------------------------------- 


