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รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 (นักบริหารงานช่าง ๗) 1.งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานนโยบายและแผน 
3.งานการเจ้าหน้าท่ี 
4.งานป้องกันและบรรเทาฯ 
5.งานส่งเสริมการเกษตร 
6.งานกฎหมายะและคดี 
7.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
   ๑.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๑.๓ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   1.4  งานรักษาความสะอาด 
   1.5  งานจัดการขยะและน้ำเสีย 
   1.6  งานธุรการ 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและกิจการกีฬา 
๔. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ 

และสังคม  ระดับต้น) 

๑.  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
สังคม 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
3.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
4.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก.)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล  สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  


