
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง

1 0.00

2 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

3 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 2 0.00

4 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง” 2 0.00

5 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

6 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

7 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00

8 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

9 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง

2 0.00

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

11 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 2 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

13 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

14 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 3 0.00

16 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 100,000.00

17 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 3 0.00

18 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 4 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

20 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 4 0.00

21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

22 มาตรการ : จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส *2 0.00

รวมทั้งสิ้น 130,000.00 18 18 18 19

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน วริศรา พันธุ์เทศ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


