
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ ้น ซึ่งเป็นการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.1 สร้างความรู้ 
ความเข้าใจขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ทั้งบุคคลากรภายใน 
และข้ันตอนที่
บุคคลภายนอกจะขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ กำหนด
มาตรการการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.1.1 จัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ให้
บุคคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ
ของหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกกอง เดือนตุลาคม
2565 -เดือน
กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการจัดคู่มือการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบล
จำปาโมง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 แ ล ะ ไ ด้
เผยแพร่ลงเว ็บไซต์
ของหน่วยงาน เมื่อ
ว ั น ท ี ่  2 4  เ ม . ย . 
2566 
 
 

ประชาชนในพ ื ้นที่
แ ละบ ุ คล ากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาโมง มีการ
ร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับ การ
ติดต่อขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน เช่น 
ระยะเวลา ขั ้นตอน 
เป็นต้น 

1.2. จัดทำช่องทาง
การติดต่อรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อให้
ทราบทั่วกัน 

1.2.1. จัดช่องทาง
ให้บุคลากร และ
ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับการทุจริต
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
โดยสะดวกและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้
ร้อง/ผู้แจ้ง 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -เดือน

กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการติดประกาศ 
ช่องทางการติดต่อรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบล
จำปาโมง เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

ประชาชนในพื้นท่ี
และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาโมงรู้ช่อง
ทางการติดต่อเรื่อง
ร้องเรียนและ
สามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ทุจริตได้สะดวก 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.3.ส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคส่วน
ต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สร้างการมีส่วนร่วมใน
การกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ เกิดคุ้มค่า
และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้ชัดเจน 
และสร้างความรู้ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติ 

1.3.1. ฝ่ายคลัง 
จัดทำ info 
ประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้า
ที่ประชุมของ
หน่วยงานเพื่อ
ประชุมให้รับทราบ
และให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์
ต่อไป 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -
เดือน

กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ประชาชนสามารถ
รับรู้ และเข้าถึง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน 

 
2.แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT  
 

 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.1 กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลตาม
หลักคุณธรรมในการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 
ความก้าวหน้า โดย
กำหนดข้อตกลงการ

2.1.1. ฝ่ายบริหาร 
จัดประชุมกำหนด
มาตรการ
บริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรม
ในการพิจารณา
ความดีความชอบ 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -
เดือน

กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จัดทำประกาศ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

บุคคลกรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
จำปาโมงทราบ
หลักเกณฑว์ิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ปฏิบัติงานในระดับ
บุคคล พิจารณาจาก
เกณฑ์ผลงาน/
ผลสำเร็จของงาน/
กรอบระยะเวลา/ผล
การประเมินความพึง
พอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 

ความก้าวหน้า 
ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบ
แต่ละข้ันตอนและ
ช่องทางการติดต่อ
ในแต่ภารกิจ 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

2.2 ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบแต่
ละข้ันตอนและช่องทาง
การติดต่อมีแบบคำร้อง
พร้อมทั้งตัวอย่างการ
กรอกข้อมูล/เจ้าหน้าที่
ผู้ให้คำแนะนำ 

2.2.1. มีการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการ โดย
ประมวลความ
คิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น กล่อง
หรือตู้รับฟังความ
คิดเห็น เป็นต้น 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -
เดือน

กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ประชาชนสามารถ
รับรู ้ และเข้าถึงการ
ติดต่อได้สะดวกยิ่งขึน้ 

3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

3.1 ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมี
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ครบถ้วน เพียงพอ 
สำหรับบริการ
ประชาชน 

3.1.1  
ผู้รับผิดชอบ 
จัดการปรับปรุง
เว็บไซต์ ตาม
รายละเอียดของ
คณะทำงาน ITA 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -
เดือน
กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ประชาชนสามารถ
รับรู้และเข้าถึง
ข้อมูล  
หรือการ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

3.2 จัดทำคู่มือ
การร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้มี
กระบวนการที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย 
และเผยแพร่คู่มือ

3.2.1 ฝ่ายนิติการ 
จัดทำคู่มือการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
ตรวจสอบความถูก
ต้องของ

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565  
ถึงเดือน
กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
มีการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานสำหรับ
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส

ประชาชนรับรู้
กระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการ
ทุจริตและ



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

ให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

กระบวนการใน
คู่มือ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และได้เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 
2566 

ประพฤติมิชอบ 
ผ่ายช่องทาง
เผยแพร่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3.3. สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

3.3.1. ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 
จัดฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการ ภายใน
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม
2565 -
เดือน

กันยายน
2566 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
จัดโครงการ
ฝึกอบรม ปลูก
จิตสำนึก ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 
ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566
รวมถึง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ (No 
Policy Gift)   ณ 
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
จำปาโมง เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 
2566 ณ ห้อง
ประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
จำปาโมง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

----------------------------------------------------------------------------- 


