
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
อำเภอบ้านผือ    จังหวัดอุดรธาน ี

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เกิดการทุจริต เกิดความสิ้นเปลืองโดยที่ราชการไม่ได้รับประโยชน์ 

2. ครุภัณฑ์อาจสูญหาย และมีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. มีการตรวจสอบโดยงานพัสดุ 

2. ไม่มีการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
3. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  และแจ้งให้ประชาชนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................  
........................................................................................................................  
 

ผลการดำเนินการ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 

เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

วัน เดือน ปี ที่ราย 27 ตุลาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 



2. การอนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง  หรือรื้อถอนอาคารความเสี่ยงที่พบ คือ 

1. เรื่อง แบบแปลนการก่อสร้าง ที่พบวา่ ผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันดบัแรกไม่
สามารถจัดทำเองได ้
2.ผู้มาขออนุญาตแสดงความจำนงให้เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้างกับตน 
3.เจ้าหน้าที่รับตกลงรบัจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับผู้มาติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 20 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจา้งเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง

ในพื้นที่ เรื่องข้อมูล เพื่อนำมาจดัทำฐานข้อมูลผู้รับจา้งเขียนแบบออกแบบการก่อสร้าง 
และประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.ผู้บริหาร กำชับในเร่ืองการงดรับจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผู้มาติดต่อขอ
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันในเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................................... 
........................................................................................................................ 

ผลการดำเนนิการ 1.ไม่มีหน่วยงานบริษัทส ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ให้ข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาโมง 
2.ดำเนินการแล้ว โดยผูบ้ริหารมีการเชิญบุคลากรกองชา่ง เข้าพบเพื่อพูดคุย และสั่งการใน
เร่ืองการงดรับเขียนแบบให้กับผูม้าติดต่อขออนุญาตการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
http://www.jampamong.go.th 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการรับจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง 
เจ้าหน้าทีป่ระจำศนูย์รับเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ 

วัน เดือน ปี ที่ราย 27 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 

http://www.jampamong.go.th/


3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสี่ยงที่พบ คือ การสั่งซื้อวสัดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้าง
ส่งมอบของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับจำนวน และเมื่อพบวา่
จำนวนสิ่งของไม่ครบ อาจมีการขอรับเป็นสิ่งอ่ืนเพื่อประโยชนส์ว่นตน 

ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบคุคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมีการ

สลับตัวบุคคล หมุนเวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ เพื่อป้องกันการสร้าง
ความคุ้นเคยกับผูป้ระกอบการ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
2.ก่อนดำเนินการจัดซื้อ  ต้องกำชับให้ทำบนัทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือ
ทุกคร้ัง  เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาถึงความจำเปน็ที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการ
จัดซื้อ 
3.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าที่ในการจดัซื้อจัดจ้าง ปฏบิัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรบัด้วยความรอบคอบชัดเจน 
5.กำชับให้มีการจัดทำหนงัสือคุมวัสดุสำนักงาน ให้เป็นปจัจุบนั 
6.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเร่ืองระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง และ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
7.จัดทำประกาศในเร่ือง 
7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน  
และการให้หรือรับสินบน 
7.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัต ิ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
7.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
8. เพิ่มระบบดึงประกาศจัดซื้อจัดจ้างผา่นระบบRSSเชื่อมโยงกับกรมบัญชีกลาง  
ระบบ E-GP เชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยอัตโนมัติดงึข้อมูลประกาศ 
จัดซื้อจัดจ้างตา่งๆ มาแสดงหนา้เว็บไซต์หนว่ยงาน ออนไลน์ระบบให้มาแสดง 
หน้าเว็บไซต์ของทา่นตลอด 24ชั่วโมง ครบทั้ง 8 หัวข้อประกาศ 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิง่ขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................................... 
........................................................................................................................ 
 



ผลการดำเนนิการ (ต่อ) 1.ได้มีการดำเนินการสลบัตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ 
รับงานจัดซื้อจัดจ้างแตล่ะโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจา้หน้าที่พัสดุ ได้มีการทำบนัทึก 
ข้อความ ก่อนดำเนินการจัดซื้อ  และได้แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกคร้ัง   
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถงึความจำเปน็ที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการ 
จัดซื้อ 
3.เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจา้หน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รบัมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนนิการตรวจรับการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
ความรอบคอบ มีการประชุมหรอืสรุปมติการตรวจรับ และจดัทำบันทึกรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดบัชั้น 
5.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ตามระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้แจ้งให้ทุกส่วนราชการจัดทำรายงานวสัดุคงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ ได้เข้ารับการอบรมในเร่ืองระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.องค์การบริหารส่วนตำบลฯ ได้จัดทำประกาศในเร่ือง 
8.1มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชนท์ับซ้อน  
และการให้หรือรับสินบน 
8.2มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัต ิ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3 มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ เรียบร้อยแล้ว 
http://www.jampamong.go.th 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้รายงาน กองคลัง 
เจ้าหน้าทีป่ระจำศนูย์รับเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ 

วัน เดือน ปี ที่ราย 27 ตุลาคม 2567 

 
 
 


