
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
อำเภอบ้านผือ    จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 



 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้ าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงจึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประเด็นข้อมูลพ้ืนฐาน o2 ข้อมูลผู้บริหาร ประเด็นการให้บริการ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
จำปาโมง เรียบร้อยแล้วรายละเอียดมีดังนี้ 

  
 มาตรการ/กิจกรรม           

ที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
-การกำหนดแนวทาง มาตรการ 
ในการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 

 

1.จัดทำมาตรการในการใช้/การ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   
2.ทำการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
มาตรการในการใช้หรือการยืม ใช้
ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 

 

เดือน ตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 

 

จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
และ  ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการในการใช้หรือ การยืมใช้
ทรัพย์สินของ ราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สาธารณชน ได้รับทราบทาง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน    

 

หน่วยงานมีแนวทาง 
มาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เป็นไป
อย่างถูกต้อง 



  มาตรการ/กิจกรรม           
ที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน 
- การกำหนดเครื่องมือในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
 
1. มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
  
2.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกา
ปรับปรุงการ  ดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 
 
  

 

ทุกส่วนราชการ 

 

เดือน ตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 

 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
ได้จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน เช่น
เว็บไซต์ อบต.จำปาโมง 
http://www.jampamong.go.th, 
Facebook, เว็บบอร์ด (Q&A) และ
จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการ  
นำข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะหแ์ละ
ปรับปรุงการให้บริการ  

 

- หน่วยงานมีการสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย  

-บคุคลภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ มาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม            
ที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3. ตัวชีว้ัดย่อย 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน ประเด็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* (1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด แสดง
ข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-สกุล  
(2) ตำแหน่ง  (3) รูปถ่าย (4) 
ช่องทางการติดต่อ                            
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูล
ผู้บริหาร ในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  

 
 

สำนักปลัด 

 
 
เดือน ตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 

 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
ไดจ้ัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้า
ส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ  

 
 
- อบต.จำปาโมง มีการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารฝ่าย
การเมืองและผู้บริหาร
ข้าราชการประจำ ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  



มาตรการ/กิจกรรม            
ที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. ประเด็นการให้บริการ  
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามา
รับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)   
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service เป็นข้อมูล
สถิติของปี พ.ศ. 2567 
 
 

 
สำนักปลัด, กองคลัง,  

กองช่าง,กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, 
กองสวัสดิการสังคม 

 
เดือน ตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 

 
- อบต.จำปาโมง จัดทำข้อมูลสถิติ
การให้บริการของส่วนงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

 
- อบต.จำปาโมง มีการ
จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการในทุกงานบริการ
ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานหลัก โดยจำแนก
รูปแบบการให้บริการแบบ 
Walk-in และ E-Service 
ให้ผู้รับบริการทราบ 

 


